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PROLOGO

Este libro tiene un inmenso valor para quienes hemos hecho de lalucha por
la causa de las mujeres y por la salud de las trabajadoras y |os trabajadores
una razon de vida. En nuestra experiencia de més de cuatro décadas
defendiendo los derechos de las mujeres encontramos siempre la necesidad
de profundizar en €l analisis sobre el trabajo femenino.

En 1975 la doctora Yolanda Poleo de Béez dictd una sentencia que se
convirtié en valiosa jurisprudencia: "Las labores que cumple la esposa en
el hogar, en gecucién de las obligaciones que contrae en virtud del
matrimonio y de la maternidad y que hace efectiva mediante la realizacion
de las diversas tareas del hogar, para la aimentacion, salud y bienestar del
esposo e hijos, tienen un valor apreciable en dinero". Esta sentencia fue
uno de los primeros reconocimientos en nuestro pais a valor econémico
del trabajo de las amas de casa.

Vendrian después los acuerdos de Beijing donde se recomendd a los
gobiernos “la formulacion de métodos para determinar €l valor del trabao
no remunerado de la mujer en términos cuantitativos que permitan la
posibilidad de reflgar dicho valor en las cuentas nacionales basicas’, y
ahora nuestra Constitucion bolivariana que en su articulo 88 reconoce €l
valor econoémico del trabajo doméstico, la dignidad de trabgjadora del ama
de casa y convierte en norma esta sentida aspiracion de las mujeres. El
mencionado Articulo 88 de la Constitucion dice: "El Estado reconocerd el
trabgjo del hogar como actividad econdmica que crea valor agregado y
produce riqueza y bienestar social. Las amas de casa tienen derecho a la
seguridad social de conformidad con laley".

Sin embargo, la sentencia de Y olanda Poleo, €l acuerdo tomado en 1995
por mas de 50.000 mujeres de todo e mundo en Beijing y nuestra
Constitucion, no son suficientes. Aan tenemos que librar nuevas batallas
para que la sociedad venezolana reconozca a las amas de casa como
trabgjadoras y podamos asistir a otorgamiento de la jubilacion para
quienes cumplan los requisitos de edad y tiempo de servicio que la ley
establezca.

Por eso, nuevamente, bendigo la aparicion de este libro, "El Trabajo de las
Mujeres en Venezuela y su Relacion con la Salud”, que enriquecera la
discusion y contribuira a fundamentar el gercicio de un derecho que en €



presente proceso de transformacion revolucionaria, sin duda alguna, se
hara realidad.

Este libro aborda también el tema del trabajo y su reconceptualizacion.
Pienso que las discusiones que se abren a partir de su contenido seran
extraordinariamente interesantes para los estudiantes de salud ocupacional,
para todas y todos quienes estudian e investigan en el tema y sobre todo
para quienes dedicamos nuestros esfuerzos a lograr condiciones de vida 'y
de trabgjo dignas para el pueblo trabajador.

Comienza Doris afirmando que "La mayor parte de los estudios actuales
acerca del trabajo de las mujeres hace referencia a empleo como trabajo
remunerado, sin embargo, esta nocion reduce la situacion real del trabajo
de las mujeres, porque una parte importante del trabao que realizan las
mujeres tanto en la produccion como en la reproduccion no reviste la
forma de empleo”. Y mas adelante, "el empleo como trabajo asalariado y
dependiente es sdlo una de las formas de trabgo". Por otra parte cita a
Beneria (1988), quien sostiene que la propuesta alternativa seria " conceder
a la esfera de la reproduccion social igual importancia que a la
organizacion de la produccion de bienes' y de este mismo autor "que en
los dltimos veinte afios se han producido avances tedricos y metodol 0gicos
de la economia para incorporar las formas de trabajo no pagado que
realizan fundamentalmente las mujeres, en la contabilidad del producto
interno bruto, gracias a la insistencia de las economistas’. Y gracias a la
lucha del movimiento de mujeres, afadimos nosotras.

Replantearse €l concepto de trabajo lleva inevitablemente a redefinir el
concepto de trabgjador y trabgadora. ¢Quiénes son las trabagjadoras y
quiénes los trabajadores? También permitira avanzar en las discusiones
acerca del sujeto de la transformacion revolucionaria. Imagino casi con
deleite a movimiento de los trabajadores enarbolando |as reivindicaciones
de més de tres millones de amas de casa y a otros millones de mujeres y
hombres, que desarrollan trabajos por cuenta propia o independiente,
incorporandose de manera legitima a movimiento de los trabagjadores en
Venezuela

La manera de analizar e interpretar el concepto trabgo permite a Doris
Acevedo vishilizar la actividad laboral de las venezolanas como un hecho
resaltante de nuestra historia, desde las aborigenes hasta € presente,
reconociéndolas como hacendadas, jornaleras, comerciantes, arrendatarias,



costureras, maestras, domeésticas, dulceras, propietarias, asalariadas,
trabajadoras independientes, y concluye con justicia, trabajadoras siempre.

Mencion especial debo hacer a su andlisis sobre el tiempo para el descanso
y la recreacion, gque es inexistente en nuestra sociedad, para las mujeres
trabgjadoras, remuneradas o no. Es casi un clamor la necesidad de crear
condiciones para el disfrute de las vacacionesy de multiplicar |os espacios
para el deporte, el teatro, €l cine, el canto y la poesia.

Es justo reconocer que nuestros suefios de mujeres feministas y
revolucionarias estdn contenidos ahora en la letra de la Constitucion
bolivariana que garantiza laigualdad y la equidad de hombresy mujeres, la
no-discriminacion en e gercicio del derecho a trabajo, que protege no
sdlo la maternidad sino la paternidad, otorgando iguales derechos vy
deberes a hombrey ala mujer en €l hogar, que elevé a rango de la Carta
Magna el derecho a decidir los hijos y las hijas que se pueden tener y
cuidar. El reto de todas y de todos, en € gobierno y en  movimiento
popular, es seguir materializando, haciendo realidad esos suefios.

Necesitamos romper |os esquemas que encierran la salud ocupacional en
los muros de las fébricas. Y comprender que son lugares de trabgo las
casas, las universidades, las escuelas, los centros de investigacion
cientifica, los pequefios talleres, los huertos familiares, los conucos, las
haciendas, las oficinas, los cines, los teatros, los parques, los centros
deportivos, las calles o las plazas. Es decir, en cualquier espacio donde se
produzcan, distribuyan o consuman bienes materiales o espirituales, la
proteccién delasalud y €l bienestar deben estar garantizados.

Finalmente permitanme agradecer a Doris Acevedo por brindarme la
hermosa oportunidad de escribir estas palabras preliminares sobre la
importanciay contenido de su obra.

MariaLedn
Caracas, 30 de marzo de 2002



INTRODUCCION

Esta obra es la sintesis de un proceso relacionado con € interés de desarrollar los estudios
en salud de las mujeres, abordado desde mi préactica profesional como docente-
investigadora de la Facultad de Ciencias de la Salud en la Universidad de Carabobo, nucleo
Aragua. Su edicion ha sido posible gracias a apoyo técnico y econdmico del proyecto de
cooperacion “Mujer, Trabgjo y Salud” entre el Centro de Interacciones Bioldgicas entre la
Salud y el Ambiente (CINBIOSE) de la Universidad de Quebec y el Centro de Estudios en
Salud de los Trabajadores (CEST) de la Universidad de Carabobo, financiado por la
Asociacion de Universidades y Colegios Canadienses (AUCC) y la Agencia Canadiense
para el Desarrollo Internacional (ACDI).

Hacia € afio 1985, cuando se definen las lineas de investigacion del Departamento de
Medicina Preventiva y Social, a cual pertenezco desde 1978, propuse crear un area de
investigacion en salud de las mujeres, justificandola en el insuficiente conocimiento de una
multiplicidad de aspectos de la salud de las mujeres. En esos tiempos, la informacion
disponible sobre la salud de las mujeres se concentra en el &rea gineco-obstétrica, y dentro
de élla, selimita alos eventos o situaciones referidas al embarazo, parto y postparto, y alas
patologias ddl sistema reproductor, particularmente, cancer de Utero y de mamas. Mediante
los datos aportados por e sector salud, no era posible conocer las causas de enfermedad
mas frecuentes en las mujeres, puesto que la morbilidad no se reportaba clasificada por
sexo en los informes epidemiol6gicos. También se evidencia que las mujeres utilizan los
servicios de salud con més frecuencia que los hombres, 1o cual es atribuido a una mayor
vulnerabilidad biolégica de las mujeres y a particularidades bioldgicas como el embarazo y
el parto que son objeto de un control e intervencion médicas frecuentes. Otros
determinantes de la salud de las mujeres no son considerados.

Iniciamos, con la epidemidloga Mireya Prieto, un estudio exploratorio-descriptivo acerca
de la morbilidad diferencia por sexo y su relacion con las condiciones de vida en
consultantes de un servicio de salud publico ambulatorio, dando como resultado diferencias
en lamorbilidad, de acuerdo a motivo de consulta, entre hombres y mujeres que podian ser
atribuidas a la biologia, pero también encontramos similitudes en la morbilidad por sexo,
gue estaban més relacionadas con € sector de ocupacion, por emplo los obreros y las
obreras presentaban frecuentemente problemas osteomusculares y enfermedades
respiratorias. Asi crecié nuestro interés por seguir explorando la relacion entre las
condiciones de trabgjo y la salud de las mujeres porque el trabajo no habia sido
considerado, hasta entonces, relevante en la determinacion de la salud de las mujeres. Por
otro lado, realizando estudios de postgrado en Montreal, hacia el afio 1987, pude conocer
los estudios de Karen Messing acerca de la divisién sexual del trabajo y su impacto en la
salud ocupacional, aportdndome explicaciones y dejando nuevas inquietudes. Messing
sefidla en su articulo “ Do Men and Woman have different jobs because of their biological
differences?”, que las diferencias observadas en las mujeres, las cuales son falsamente
naturalizadas, determinan su asignacion a trabajos especificos dando consecuencia a
enfermedades ocupacional es particul ares.

En 1991, cuando se inicia €l postgrado en salud ocupacional en e CEST de la UC, se
define como una de sus éreas prioritarias, €l estudio de la salud laboral de las mujeres. En



ese entonces fui invitada, por Oscar Feo, director de ese postgrado, a presentar una
propuesta de programa para un curso opcional en el area de Mujer, Trabajo y Salud. Esta
propuesta fue presentada por mi y aceptada, quedando desde ese afio como coordinadora y
docente de ese curso, que dos afios después pasa a ser obligatorio. Posteriormente, se
incorpora como docente del curso Aismara Borges, médica especiadista en salud
ocupacional.

En € interés de fortalecer laformacién y lainvestigacion en e tema de salud laboral de las
mujeres, iniciamos en 1992, un intercambio académico con investigadoras e investigadores
del CINBIOSE de la Universidad de Québec: Karen Messing, Donna Mergler, Nicole
Vézina, Ana Maria Seifert, Lucie Dumais, Céline Chatigny, Julie Courville, Katherine
Lippel, Angelo Soares, entre otros. Este intercambio se concreta en un proyecto de
cooperacion entre el CINBIOSE y el CEST, denominado “Mujer, Trabgjo y Salud”, €l cua
es sostenido econdmicamente por la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional y
la Asociacion de Universidades y Colegios Canadienses (ACDI-AUCC). Este proyecto de
cooperacion ha tenido una duracion de seis afios, a partir de 1996 y esta culminando este
afo 2002, permitiéndonos en ese lapso, la redizacion de taleres nacionales e
internacionales, la creacion de un Centro de Documentacion, la formacion de postgrado de
docentes del CEST vy la publicacion de materiales, entre ellos la edicidn de esta obra.

La actividad académicay de investigacién en torno a curso “Mujer, Trabgjo y Salud” y la
cooperacion e intercambio internacional, ha permitido sistematizar y ampliar nuestros
conocimientos en € estudio de la relacion entre el trabajo y la salud de las mujeres, asi
como nuclear un grupo de profesionales del CEST que se han interesado en fortalecer estos
estudios: Aismara Borges, Evelin Escalona, Laura Castillo (f), Rafael Gonzalez, Leopoldo
Y anes, Olga Lucia Roldan; quienes han difundido los resultados de sus investigaciones en
congresos cientificos y han publicado articulos en revistas, entre ellas, larevista del CEST
“Salud de los Trabajadores’. Todas y todos ellos han asesorado trabgjos de grado en salud
laboral de las mujeres. Algunos de esos trabajos publicados estén referidos en esta obra,
particularmente en el Capitulo V.

Este libro consta de siete capitulos dedicados a desarrollar diversos temas concatenados con
la relacion Mujer, Trabajo y Salud. Es € producto de los estudios y las reflexiones que,
hasta ahora, ha realizado |a autora para la formacion en el curso de Mujer, Trabagjo y Salud
del postgrado de salud ocupaciona del CEST-UC. Los dos primeros capitulos abordan
aspectos conceptuales del Trabagjo y de Género y las relaciones entre estos dos conceptos,
como hasido su desarrollo y cdémo podemos aplicarlos a andlisis del trabajo de las mujeres
y de su relacion con la salud. El Capitulo 111 ofrece una vision histérica de la evolucion del
trabajo de las mujeres en Venezuela hasta la situacion actual. El Capitulo IV aborda el tema
de la flexibilizacion laboral y su impacto en e trabajo de las mujeres y en su salud. El
Capitulo V presenta un enfoque analitico-conceptual de la salud laboral de las mujeresy un
andlisis de situacion de la salud laboral de las mujeres en Venezuela, actualizado, con base
en datos epidemiolbgicos y resultados de investigaciones realizadas en el pais. El Capitulo
VI revisa cud hasido larespuesta del Estado en laformacion de politicas publicas de salud
y seguridad laboral hacia las trabgjadoras. Finalmente, en € capitulo VII esbozo algunos
retos que se desprenden del andlisis realizado en |os capitul os precedentes.



Durante la elaboracion de los diferentes capitulos solicité la colaboracion de profesionales
amigas y amigos con mayor experiencia sobre los temas tratados, para su revision: en €
Capitulo | Ana Maria Seifert y Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos, en e Capitulo |1
Angeles Gardufio y Ana Maria Seifert, en el Capitulo |11 Karen Messing, en el Capitulo V
Karen Messing y Oscar Feo, en e Capitulo VI Eric Omafia, Luiz Carlos Fadel de
Vasconcellos y Oscar Feo. A todas y todos agradezco enormemente las observaciones,
correcciones y sugerencias aportadas, algunas de las cuales es probable que no aparezcan
reflejadas en el texto. Debo agradecer también a Eleonora Menicucci, Leonor Cedillo y
Angeles Gardufio quienes me hicieron acertadas sugerencias para la organizacion temética
del libro, en momentos en los cuales realizabamos el Taller Género, Trabajo y Salud en la
UAM-Xochimilco de México, en mayo del 2001

A Belenhely Mufioz mi reconocimiento y agradecimiento por su dedicacion y excelente
trabajo en ladiagramacion del libro y € disefio de la portada.

El material que se ofrece en esta obra esta orientado a apoyar 10s programas de formacion
de pregrado y postgrado en aquellos cursos y temas relacionados con el trabajo, la salud y
la seguridad social, particularizando en |os estudios acerca de las mujeres.
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CAPITULOI

EL TRABAJO DE LASMUJERES

Para analizar €l trabajo de las mujeres, es necesario precisar qué entendemos por trabajo y de qué
trabajo hablamos, debido a que sociamente se han construido conceptualizaciones y précticas
diversas para comprender y organizar €l trabajo de hombres y mujeres. Borderias y Carrasco
(1994) sefiaan que el concepto de trabajo ha sido utilizado para referirse indistintamente a tres
dimensiones: actividad, empleo y trabgjo; ellas discuten los aportes de la historia, 1a sociologiay
la economia a estudio de estas dimensiones del trabajo. La mayor parte de los estudios actuales
acerca del trabajo de las mujeres, hacen referencia a empleo como trabajo remunerado, sin
embargo, esta nocion reduce la situacion real del trabgjo de las mujeres, porque una parte
importante del trabajo que realizan las mujeres, tanto en la produccién como en la reproduccion
no reviste la forma de empleo. El trabajo puede referirse a actividades no remuneradas como €l
trabajo doméstico o familiar, los ayudantes o € voluntariado, los cuales son realizados cas
exclusvamente por las mujeres, constituyendo trabajos sociadmente necesarios, pero las
trabajadoras que los realizan no son empleadas y no reciben ninglin beneficio econdmico por €.
Otras formas de insercién laboral, donde son mayoria las mujeres, como las trabajadoras
infformales o las trabgjadoras a domicilio, tampoco son consideradas como empleadas
dependientes, sino como trabajadoras independientes. Todas estas actividades laborales quedan
invisibilizados econémicamente y subestimados en las estadisticas (Beneria, 1995), a pesar de
constituir un importante aporte a la actividad econémica de la sociedad. Trabgjo y empleo son
dos conceptos diferentes, el empleo como trabagjo asalariado y dependiente es sdlo una de las
formas de trabgjo.

Como eemplo, las estadisticas nacionales de fuerza de trabagjo en Venezuela, clasifica a la
poblacion activa (poblacion de 15 a 65 afos) en ocupada y no-ocupada. Dentro de la poblacion
no-ocupada estén las categorias: del hogar y estudiantes, y en la categoria del hogar se encuentra
60% de las mujeres en el grupo de edad de 15 a 65 afios y 0,5% de los hombres. En la categoria
de ocupados tenemos 80% de los hombres en ese rango de edad y 30% de las mujeres (OCEl,
1999). Debemos concluir que 60% de las mujeres de 15 a 65 afios, en Venezuela, no trabagjan? El
Instituto de Estadisticas no reconoce categoria de ocupacion para estas mujeres, quienes pueden
desempefiarse en trabajos domeésticos, pero también como ayudantes en empresas familiares
productivas o como trabajadoras a domicilio. El hecho es que |os modelos de registro estadistico
ocultan la insercion laboral de las mujeres en la actividad econémica. Por ello interesa abordar
més ampliamente los significados del trabajo cuando se trata de analizar la actividad econémica
de las mujeres.

EL CONCEPTO DE TRABAJO

El término ha tenido significaciones distintas, siguiendo la evolucion de sus usos linglisticos y
socides (Maillefaud, 1990). Desde diversas disciplinas podemos identificar interpretaciones
diversas del concepto de trabajo que han evolucionado historicamente. Es importante detenerse
en la revisién del concepto del trabgjo para ampliar € horizonte del andlisis del trabgjo de las
mujeres, enriqueciendo € significado y vision del trabgjo, desde diferentes perspectivas.



Dimension epistemol égica

Nos explica Vatin (1999) que la paabra trabajo viene del latin tripalium gque designa un
instrumento de tortura y tripaliere hacer sufrir en € tripalium. Trabajar significaria entonces
hacer sufrir por medio de latortura. Etimol 6gicamente, la palabra trabajar encierra el concepto de
sacrificio, esfuerzo, sufrimiento, pena. Maillefaud (1990) sefidla que e verbo trabgjar se usa a
partir del siglo XI1 con el significado de “tormento, pena, sufrimiento”, siendo también aplicado,
en ese mismo sentido a las mujeres en proceso de parto. Actualmente también se viene usando
como ‘trabajo de parto’. El mismo autor destaca la analogia del término trabajar con el proceso
de parto como una forma de darle importancia a la accién de transformacion que estariaimplicita
en € trabgjo.

Segin Marx “el uso de la fuerza de trabajo es € trabajo mismo”. En su acepcién més amplia
todo uso de la fuerza de trabajo es trabajo. Parareferirnos al trabajo productivo atenderemos ala
definicién de proceso de trabagjo de Marx (1975)

“el trabgjo es, en primer término, un proceso entre la naturaleza'y el hombre... para transformarla
y transformar su propia naturaleza’” “es un proceso socia basico, dado que en é se producen, bajo
una determinada relaciéon entre los seres humanos, los bienes necesarios para la vida socia”
(Marx, 1975, p. 130)

Estas definiciones nos permiten destacar tres aspectos con relacion a trabajo: primero, que en
todo trabajo se produce un despliegue de energiafisicay mental. Segundo, €l trabajo productivo
refiere a un proceso de transformacion de la naturaleza para obtener bienes necesarios a la vida
social, estos bienes de uso pueden ser materiales y de servicio. Tercero, a transformar la
naturaleza, €l ser humano se transforma a si mismo produciéndose un efecto beneficioso o dafiino
dependiendo de las condiciones en que se realice este trabgjo. El trabajo, en tanto que hecho
social produce, a su vez, un impacto individual.

El trabajo es, esencialmente, un imperativo humano que se realiza en €l necesario intercambio de
los seres humanos con la natural eza para aprovechar de ellalos recursos para su subsistencia. Por
ser humana es una actividad racional, conciente y social, mediada por |las determinaciones de las
formas de organizacién socia y las relaciones sociales.

Ese intercambio de los seres humanos con la naturaleza es consciente, lleva una intencionalidad y
es social, basado en relaciones de cooperacion para alcanzar una finalidad que se concreta en la
produccién de bienes necesarios a desarrollo de la vida humana. Betancourt (1995) habla de esta
dimensién del trabajo, explicando ademas el sentido de aprendizaje y transformacion que
involucrala actividad de trabajo para quien larealiza.

“¢l trabajo consciente es una actividad exclusiva del ser humano, por medio de la cual establece
relaciones con la naturaleza a la que transforma 'y, a mismo tiempo, el ser humano experimenta
transformaciones importantes’ ... “El trabgjo es, en esencia, la unidad del ser humano con la
natural eza sobre |a base de una reciproca transformacion. En el trabgjo el ser humano se objetiviza
y la naturaleza se humaniza’ (Betancourt, 1995 p.17)



El otro aspecto inherente ala humanidad del trabajo es el caracter social y colectivo

“trabajando juntos, los seres humanos hacen conciencia de su humanidad y se potencia su
capacidad transformadora’ ... “e trabgjo es una actividad eminentemente social. El trabajo
individual es solo un componente del trabajo social, que se expresa en los productos del consumo
socia” (Betancourt, 1995 p.18)

En ese sentido el caracter del trabajo estara mediado por |as relaciones sociaes entre los grupos
humanos y la distribucion de poder dentro y entre ellos. La clase, la etnia, € sexo, la edad son
categorias de organizacion social, donde las desigualdades y antagonismos en las relaciones
sociales se expresan en laintencionalidad, los tipos de actividades y la utilidad del trabajo

El marxismo hace la distincidn entre ‘trabajo libre’ y ‘trabajo alienado’. En € trabgjo alienado,
las personas, desprovistas de recursos y medios de trabgjo, deben intercambiar su fuerza de
trabgjo por un salario para conseguir 1os bienes para su subsistencia, de esta manera, €l trabago
esta mediado por relaciones de dominacion, de clases, es coercitivo, la clase dominante gerce un
control sobre e mismo. No obstante, Vatin (1999) sefida que € trabgo asaariado no es
totalmente reductible a la alienacion, porque el deseo de “bien faire’ es vital paralaidentidad del
trabajador sin la implicacion persona del trabajador, ninguna organizaciéon productiva, ain la
mas tayloriana, hubiera podido funcionar. El rechazo de lainiciativa del trabagjador es fuente de
malestar. Ademés del “savoir faire’” hay una dimensién de satisfaccion en el trabgjo, que se
concreta en € producto, la obra terminada. Vatin (1999) aporta una reflexion epistemoldgica y
socioldgica del trabajo destacando que, € trabajo reducido alaforma de empleo asalariado pierde
toda significacion. El trabgjo implica una técnica, un “savoir faire”, es una actividad técnica,
tiene un valor, conlleva a un producto y contribuye a laidentidad social. Segin Novel y Dodier
(citados por Vatin, 1.999) todo trabajo, aln el mas penible y socialmente alienado, encierra un
“saber hacer” y unainteligencia del cuerpo. El trabajo contempla tres registros: la pena, laobray
laaccion; unafase de pena, gasto, sufrimiento, y otra de creacion, la obra o producto.

Por otro lado, trabgjos efectivamente libres como la composicion de una obra, requieren de un
esfuerzo intenso, produciéndose unaidentificacion del trabajador con su trabajo y con e producto
del mismo; y, el no-trabajo no es sinbnimo de libertad y satisfaccion. En el trabajo alienado €
trabgjador es engjenado del producto de su trabajo y a cambio de esto recibe una parte de su
valor, convertida en saario. En este sentido € trabajador es desconectado del producto o la
finalidad de su trabgjo, de la obra terminada, pero también de las condiciones en las cuales se
realiza ese trabajo.

Segun Vatin (1999), la ergonomia, en sus inicios, retoma la definicién etimolégica del trabgjo
como esfuerzo, gasto fisico de padecimiento, de sufrimiento, que lleva a un estado de fatiga. Es
una vision fisica y fisiolégica del trabajo que domind los estudios ergondémicos desde su
fundacion, y que redujo € trabajo humano a una accion mecanica. Sin embargo, una vision
actual de los estudios ergondmicos rescata la concepcion de que la actividad de trabgjo, las
condiciones en las que ésta se realiza y €l resultado de esa actividad de trabagjo no existen de
forma independiente, “el trabajo es la unidad de las tres” ((Guérin y col. 1997). Estos autores
destacan también la doble dimensién del trabajo: social y personal y que esta Ultima imprime un
sello particular al trabajo “el resultado de la actividad de un trabajador es siempre singular”, alin
ante condiciones de trabajo impuestas. El trabajador incorpora su intelecto y afectividad a la



actividad de trabajo. No obstante, esa connotacion afectiva del trabajo realizado por las mujeres
en sus familias y/o en otros espacios como extension de sus responsabilidades familiares, niega el
caracter de trabagjo a estas actividades, sean productivas o reproductivas, alin cuando pueda exigir
grandes esfuerzos fisicos y psicoldgicos de las mujeres que lo realizan, produciéndole desgaste y
fatiga. Carrasco (1997) sefiala que a estas tareas no se las conceptualiza como trabagjo y son mas
dificiles de reconocer y cuantificar.

Dimensién econdmica

Desde e punto de vista econdmico, € trabajo es considerado como un factor determinante de la
produccién 'y la productividad. El trabajo incorporavalor al producto y es la actividad destinada a
producir bienes que tendrian un valor de cambio, en la economia de mercado. En este sentido se
menoscaba la produccion de bienes con valor de uso. Es € trabajo humano, a través del proceso
de produccion, € que incorpora valor a la materia prima al transformarla en producto que se
convertird en mercancia, es por ello que se valoriza solo € trabajo que produce bienes a ser
intercambiados en el mercado. En este sentido el trabajo humano es intercambiado por un salario,
siendo éste uno de los factores del valor incorporado a producto. Asi, carece de valor cuaquier
otro trabajo realizado fuera del proceso de la produccion de mercancias, por gemplo, todo €
trabajo necesario a la reproduccién y reposicion de la fuerza de trabajo, e cua es realizado,
fundamentalmente por las mujeres, queda desvalorizado, y ain cuando es imprescindible a la
realizacion de la actividad econdmica, es considerado secundario. Asi una parte importante del
trabajo realizado por las mujeres es no-asalariado o sub-pagado.

La propuesta alternativa seria conceder a la esfera de la reproduccién social igual importancia
gue a la organizacién de la produccién de bienes, es decir como parte de un proceso mas amplio
de la actividad econdmicay no reducirlo a proceso productivo. Como |o plantea Beneria (1988,
citada por Carrasco, 1994)

“cualquier conceptualizacion de la actividad econdmica debe incluir todos los procesos de
produccion de bienes y servicios orientados a la subsistencia y reproduccion de las personas,
independientemente de las relaciones bajo las cuales se produzca’ (p. 79)

En un sentido més integrador de |as actividades humanas y de la sociedad, la reproduccion social
comprende la produccién de bienes, la reproduccion de las relaciones de produccion y la
reproduccion de la fuerza de trabajo, interactuando entre si, y cualquier andlisis debe contemplar
susinterrelaciones. Citando a Borderias y Carrasco(1.994)

“La produccién, e trabgjo y la divisién de este Ultimo por sexos adquieren una dimension
diferente desde esta perspectiva: por una parte, deben analizarse en sus interrelacionesy, por otra,
no son estaticos, se integran en un sistema socioecondmico en movimiento, en continua
transformacion” (pp. 80-81)

Otro elemento a considerar, desde el punto de vista economico es el salario, que esta dado por €l
valor que tendrian los bienes necesarios para la reposicion de la fuerza de trabgjo. Como este
momento de reposicion esta intimamente ligado a la vida familiar, el salario es una funcion de
familiay no del individuo, a pesar de que se asigna en forma individual a cada trabajador. Como
sefidla Harrison (1.996), € concepto de salario familiar, que debe ser asignado a hombre,



establece un diferencial en el salario de hombres y mujeres, considerdndose menos importante el
salario de las mujeres trabgjadoras, sean éstas independientes o con carga familiar, por considerar
gue su ingreso es complementario a del hombre. Si bien, todo trabajo mediado por un salario es
trabajo remunerado, es importante sefialar que no todo trabajo productivo es remunerado, una
parte importante de trabgjo productivo realizado por mujeres y nifios en e mundo, no es
remunerado, porque prevalece la nocién de que los aportes econdmicos de las mujeres y 1os nifios
alafamilia son secundarios y un complemento del aporte principa del adulto vardn; cuando, en
realidad, la cantidad de hogares mantenidos por mujeres es muy alta y sigue en crecimiento,
estimandose que en los paises latinoamericanos oscila entre 20 y 40% de los hogares, variando
por regionesy por estrato socia (BID, 1990)

Otra perspectiva econdémica sitia el analisis del trabagjo desde la visiéon de la ofertay la demanda,
situando la demanda en la esfera de la produccién y la ofertaen lade lareproduccion. Es decir,
en términos de mercado de trabajo. Desde este punto de vista, los analistas plantean los cambios
en la oferta y la demanda como funcién de la actitud, de la conducta'y cambios de roles de los
factores humanos implicados, fundamentados en las leyes del mercado (Blau y col. 1998. La
integracion a mercado laboral de hombres y mujeres dependeré de decisiones individuales que se
toman desde los empresarios, por € lado de la demanda, o de los individuos y la familia por €l
lado de la oferta. Por g emplo, uno de los determinantes de la oferta seria la inversion en capital
humano que se toma, generalmente, en la familia, en la orientacion de la educacion para €l
trabajo, y que pudiera afectar las diferencias de género en el mercado de trabgjo. En cambio,
desde la demanda pudo ser analizada la discriminacion por sexo en € trabajo, como preferencia
de los empresarios.

Esta perspectiva, si bien introduce elementos para analizar el empleo y el mercado de trabajo es
insuficiente para explicar algunas situaciones con relacion al trabajo de las mujeres. Por gjemplo,
como explicar que, a pesar de latendencia a unamayor capacitacion o formacion educativa de las
mujeres, éstas sigan teniendo peores salarios y son mas afectadas por € desempleo y €
subempleo?. Por otro lado, las relaciones sociales de produccién no son consideradas en este
enfoque economicista, a pesar de que ellas afectan las condiciones de empleo y, en consecuencia,
lainsercién laboral de hombresy mujeres.

No obstante, Beneria (1995) sefidla que en los Ultimos veinte afios se han producido avances
tedricos y metodol6gicos de la economia para incorporar las formas de trabajo no-pagado que
realizan, fundamentalmente las mujeres, en la contabilidad del producto interno bruto, gracias a
la insistencia de las economistas. Ese trabajo no-pagado se refiere a trabgjo en los procesos
productivos de subsistencia, € trabajo voluntario, el trabajo informal, el trabajo a domicilio, los
cuales comienzan a ser incorporados como parte de la actividad econdmica y generador de
riquezas. Para €llo se ha requerido de nuevas conceptualizaciones y esfuerzos metodol 6gicos en
la recoleccion estadisticay e andlisis econdmico. Varios paises han introducido estos cambios,
pero se requiere importantes esfuerzos politicos para que sean incorporados a las politicas
econdémicasy laborales.

La dimensién socioldgica

Una preocupacion inicial de la sociologia del trabajo se sitUa en las interrelaciones del trabgjoy
lafamilia. Desde una vision familiar, €l trabgjo es visto, como actividad del trabajador masculino



proveedor, situando a la mujer en el espacio de la reproduccién de la fuerza del trabgjo. Esto
expresa una aceptacion de una division sexual del trabgjo que sitia a hombre en la funcion
productivay la mujer en la reproduccion, a pesar de que la préctica niega la exclusividad de esta
apreciacion, porque las mujeres se han incorporado siempre a las tareas productivas. Sin
embargo, |0 que predomina es una nocion de trabajo identificada con el hombre, mientras que las
tareas que realizan las mujeres sean éstas en la esfera de la reproduccion o de la produccién no
son identificadas con el concepto de trabajo 0 son desval orizadas.

Lo que queda bastante claro, desde €l punto de vista socioldgico, es la division sexua del trabajo,
donde la atribucién de tareas a cada uno de los sexos esta determinada por sus atributos
bioldgicos, psicologicos y socioldgicos. Es decir, por las diferencias bioldgicas de los sexos, en
las que €l hombre realiza tareas que tienen relacion con mayor desempefio de fuerza fisica 'y
fuera del hogar y las mujeres tareas que tienen més relacion con la maternidad y el cuidado a
terceros (en toda la gama de cuidados fisicos y psicologicos), dentro del hogar o en lugares
cerrados. O por las diferencias socioldgicas, basadas en relaciones sociales de sexo desiguales,
donde la mujer es subordinada a hombre y colocada en desventaja social respecto al mismo.
Estos dos elementos explicativos permiten analizar €l trabajo de las mujeres en la produccion y
en lareproduccidn y entender sus particularidades con relacion al trabajo de los hombres.

El interés por el estudio del trabajo de las mujeres crece paralelo a desarrollo de los estudios
acerca de la condicién femenina en la década de los 70, y mas recientemente, en los 90, la
perspectiva analitica de Género intenta brindar elementos tedricos para el andlisis social. Esta
perspectiva ubica las distinciones entre los sexos como construidas sociamente, en e plano
cultural y no biolégico, generando una vision del trabajo de hombres y mujeres no determinista
biol6gicamente, sino cambiante y que puede replantearse.

Otro aporte de la sociologia es el andlisis de las interrelaciones entre la esfera de la produccion y
la reproduccién. Combes y Haicault (1994) plantean no sélo que existe una interrelacion entre la
produccion y la reproduccién, sino que las relaciones sociales de clase y de sexo se entrecruzan y
se expresan en ambos espacios de produccion y de la reproduccion, y que estas relaciones al ser
antagonicas, estan en permanente luchay movimiento.

“... las relaciones sociales que se establecen en la produccion material no son contrapuestas a las
que intervienen en la produccién de seres humanos. La contradiccion no se sitla entre unay otra
forma de produccién, ambas permanentemente atravesadas por un doble antagonismo (sexos,
clases), que constituyen el elemento motor del mantenimiento y la transformacién de las
modalidades de la produccion y de la reproduccion” ... “la relacion social antagonica entre los
sexos se manifiesta en uno u otro ambito, en la produccion y en la reproduccion” (Combes y
Haicault, 1.994 p. 541) [Traduccion del francés de la autord]

Ni las relaciones de clase estan circunscritas a la produccion ni las relaciones de sexo lo estén ala
reproduccion. Existe una intima interdependencia entre las relaciones de clase, los tipos de
familia y los mecanismos sociales de socializacion-formacion. El andlisis de las relaciones
sociales de sexo en la produccién contribuye a visibilizar alas mujeres en los procesos de trabgjo.
Por mucho tiempo, € andisis de las relaciones de clase en la relacion capital-trabgjo, se
planteaba asexuada, con una visién masculina del trabajo (Kergoat, 1994). Por otro lado, es muy
clara la division sexual del trabajo en la produccion por ocupacion y por tareas, asi como las



relaciones sociales de sexo, € poder de subordinacion de las mujeres a los hombres se
reproducen en los espacios productivos (laborales), dando lugar a la discriminacion y a la
segregacion vertical y horizontal en el trabajo.

“La posicion inferiorizada de las mujeres en la produccion, su marginacion de la promocién, la
desvalorizacion econdmica de su trabajo...” (Combes y Haicault, 1994 p. 549) [Traduccion del
francés de la autora)

Otro aporte de las ciencias sociales es € estudio acerca del trabajo doméstico, desde principios de
siglo, en un intento de los investigadores de aplicar los métodos del taylorismo al trabajo
doméstico (Borderiasy Carrasco, 1994) Estudios posteriores se han interesado a la interrelacion
e interdependencia entre trabajo domeéstico y produccion, a las formas de medicion del trabajo
doméstico, a la caracterizacion y tipificacion del trabajo doméstico, a la divisién sexua del
trabajo domestico y el bienestar de los miembros del grupo familiar; a estudio de nuevas formas
o formas aternas de organizacion familiar y su impacto en la reestructuracion del trabajo
doméstico; a la conciliacion de las cargas de trabgjo familiar y laboral; a la integracion del
producto del trabajo doméstico en el anadlisis macroeconémico; a la relacién entre trabajo
domeéstico, responsabilidades familiares y el amor alos proximos, entre los integrantes del grupo
familiar.

El trabajo doméstico como trabajo productivo ha sido un concepto desarrollado por Delphy, a
partir de 1979 (Daune y Devreux, 1992) como explicacion a la opresion de las mujeres,
produciéndose, en el proceso de produccién doméstica una apropiacion de la fuerza de trabajo de
las mujeres por parte de los hombres. En esa misma linea de pensamiento, €l concepto de
produccion es aplicado a la reproducciéon de la vida humana, entendiendo que e embarazo
comporta un esfuerzo fisico e intelectual de lamujer “es €l cuerpo de la madre el que trabaja y
su intelecto quien administra las condiciones de ese trabajo” (Daune et Devreux, 1992) Esta
ultima idea se identifica con e concepto de trabgo de parto que sefide inicialmente, pero
extendida a proceso de embarazo.

Vandelac (1985), destaca el carécter afectivo del trabajo doméstico que se realiza dentro del
hogar, dado que las relaciones familiares estdn mediadas por sentimientos de amor,
interrogandonos sobre ‘esa extrafia concepcion del amor a disponibilidad absoluta y en sentido
unico de las mujeres hacia sus familiares’. En ese sentido, €l trabajo doméstico cuando se redliza
como forma de subsistencia (remunerado) tiene una (situacion) ambigua en cuanto a su estatus
como ocupacion, casi nunca amparado por la legislacion o las medidas de proteccion. En
Venezuela, en € proceso de formulacion de La Ley del Trabajo (1.985-1.989), se discute si se
debia aceptar, el trabagjo doméstico, formamente como trabajo porque las relaciones patronales
no eran muy clarasy se decidié legislar en un articulado especial para el trabajo doméstico bajo
condiciones especiaes: jornadas mas largas (diarias y semanales), menos vacaciones (Acevedo,
1999). Como s privaban compromisos més afectivos que laborales, con esa misma ‘extrafia
concepcion afectiva de la disponibilidad absoluta’ que nos plantea Vandelac. En ese mismo
sentido, Carrasco (1997) nos habla del “otro” trabajo doméstico, esa dimension afectiva que
trasciende | os criterios del mercado, dificiles de reconocer y cuantificar.



Dimensién histérica

El comprender que € proceso de trabajo en las sociedades es dinamico, modificandose con el
tiempo en los diferentes espacios, es una vision histérica que nos lleva a la afirmacion de
continuidad / discontinuidad del trabajo de las mujeres a través de diferentes periodos y
diferentes sociedades. Gardey (1998) sefidla que la historia del trabajo femenino se revela como
un instrumento potente para renovar la comprension de la evolucién contemporanea de las
sociedades capitalistas, al observar e modo como €l trabajo de las mujeres ha estado o no
integrado a la economia nacional. ES necesario crear instrumentos que permitan descubrir y
vishhilizar € trabgjo de las mujeres en la actividad econdmica, en la produccién y en la
reproduccion, las categorias habituales, como € registro estadistico, han soslayado la actividad
femenina. Los recursos metodoldgicos y analiticos de la historiografia pueden mostrar otra
realidad, por g emplo, estudios documentales o estudios de casos.

Al hacer andlisis transversales corremos €l riesgo de tipificar como nuevos cambios, formas o
situaciones observadas, que a ser sometidas a un andlisis histérico nos damos cuenta de su
persistencia sometidas a procesos de evolucion, transformacion o reorganizacion.

L os abordajes tedrico-conceptuales acerca del trabajo de las mujeres han evolucionado creando
nuevos conceptos y formas de andlisis para dar cuenta de la complejidad del trabajo femenino, en
un mundo dominado por una visién masculina del trabagjo. Son importantes los aportes en las
ultimas décadas, desde la sociologia, la historiay la economia (Borderias, 1997)

REPRESENTACIONESDEL TRABAJO DE LASMUJERES?
“Pariras con dolor”

Esta sentencia biblica encierra dos ideas muy presentes en la construccion socia de lo femenino a
través de los tiempos y los pueblos: |a centralidad de la reproduccién biolégicay laidentificacion
de mujer y sufrimiento. En mis practicas de salud comunitaria he oido, no pocas veces, a las
muijeres expresarse con lafrase “lamujer vino al mundo a sufrir”, con una actitud de aceptacion,
de entrega frente a las grandes responsabilidades familiares que asumen casi totalmente, y donde
su incorporacion a trabgjo productivo es para contribuir al mantenimiento econémico de la
familia. Esa idea de sacrificio, de esfuerzo denodado, de dedicaciéon es trasladada a trabgjo
remunerado realizado por mujeres y los patronos y jefes exigen y esperan esas cualidades del
trabajo que realizan las mujeres en las fabricas, escuelas, hospitales. En una de las visitas que
realizamos, con estudiantes de salud ocupacional, a una fébrica metaimecanica mediana, nos
asombro ver gque entre 32 trabajadores habia 28 mujeres, en un sector de produccion que es de
predominio de varones, alo que e propietario nos explica que el obtiene mayor rendimiento del
trabajo de las mujeres porque son mas cuidadosas, responsables y dedicadas a su trabgjo, faltan
menos y que, a pesar de que debe dar permisos por maternidad anualmente a dos o tres de éllas,
la productividad del trabajo del conjunto sigue siendo mayor que cuando solo tenia hombres.
Dedicacién y responsabilidad son vistas como atributos naturales de las trabajadoras y es muy
normal que se les exija cuotas de sacrificio para extender la jornada, llevar trabajo a su casa o
asumir €l trabajo de trabajadores ausentes, 10 que se convierte en una explotacion extensiva e
intensiva del trabajo de las mujeres (Acevedo, 1998).



Amparado en esas “dotes naturales’ de sacrificio se ha instituido en todo € mundo €
voluntariado social en funciones de educacion, salud, desarrollo comunitario, convocando a las
mujeres a dar muchas horas de trabajo para atender tareas, cubriendo los puestos de trabajo que
no fueron creados o que han sido cerrados por efecto de la crisis econémica, pero que deberian
ser cubiertos por trabajadoras remuneradas. Esto se convierte, en realidad, en un aporte
econdmico de las mujeres porque estan dando su trabajo que tiene un valor econdémico, dentro de
estrategias de recuperacion disefiadas por €l Estado y sectores privados, que cuenta con €l trabajo
gratuito de las mujeres, porgque los hombres son poco llamados al trabgjo voluntario. Ellos, no
tienen que ‘sacrificarse’; desempleados, esperan la oportunidad de un empleo remunerado. En
Venezuela son miles las mujeres, que en todo el territorio nacional se desempefian, sin
remuneracion alguna, como madres cuidadoras, enfermeras voluntarias, agentes de salud,
maestras suplentes, suministradoras de alimentos escolares, maestras de pre-escolar. En la
mayoria de los casos, para redizar estos trabajos reciben una capacitacion especifica, pero es
soslayado el valor de ese trabajo * calificado’

Como nos dice Vatin (1999) el trabajo por muy penoso que sea tiene un componente de placer
gue se expresa en laobra, € producto del trabajo. Asi como el proceso del parto debe terminar en
el placer de tener al recién nacido en nuestras manos, ese ‘sufrimiento’ que fue € parto, se
transforma en placer y amor. Asi es exaltado € trabajo de las mujeres, tanto en el trabgjo
doméstico, expresion de placer y padecimiento, como en el trabajo productivo. Se sustituye €l
valor econémico del trabajo de las mujeres por una revalorizacion afectiva. Asi, cuando las
maestras o enfermeras reclaman reivindicaciones en sus salarios o0 en sus condiciones de trabajo,
el Estado procede a descalificar estas peticiones de “trabgadoras desalmadas que deben
dedicarse a atender alos otros como ‘ actos de amor y sacrificio’, mas que de trabgo.

Pero todo esto se trata de la “ideologia de género en el trabgjo”. He visto a las campesinas del
medio rural venezolano parir sin dolor, con esfuerzo, pero sin dolor. Yo misma, pari tres veces
sin dolor. Queremos y necesitamos parir sin dolor y trabagjar sin dolor, de eso se trata para
dignificar laviday €l trabajo de las mujeres. Rescatar €l lado placentero delaviday €l trabajo de
las mujeres. Rescatar, también, el valor econémico del trabgjo de las mujeres.

“Existe una cultura de género en e trabajo que define los espacios y préacticas masculinos
femeninos, que generan expectativas diferentes en uno y otro sexo. Esa ideologia se identifica con
el patriarcado...  mundo de los hombres tiene sus propias reglas y espacios que las mujeres aln
no han penetrado” (Bradley, 1989) (Traduccion del inglés de la autora)

Madre-trabajadora Vs Trabajadora-madre

La centralidad de la reproduccién en la vida de las mujeres, que mencionaba en € punto anterior,
ha identificado ala mujer con la maternidad. La mujer es percibida primordial mente como madre
y, accidentalmente, como trabajadora, eso ha producido una invisibilidad cronica de las
trabajadoras, en la sociedad, 10 que ha llevado a una permanente subestimacion de las mujeres en
las estadisticas de empleo, 0 a construir € sujeto social de ‘madre-trabajadora’, en lugar de
‘mujer-trabgjadora . En Venezuela el Capitulo VI de laLey Organica de Trabgo, titulado: “Dela
Proteccién a la Maternidad y la Familia’ esta dirigido a la ‘proteccion especifica de las
trabagjadoras’, refiriéndose a ellas como madres-trabgjadoras. En ese articulado las medidas



10

protectivas estdn construidas sobre la base de la separacion temporal o permanente de la
trabajadora de todo aguello que pueda congtituir un peligro al embarazo o la maternidad
(lactancia, cuidados a recién nacido), en ningln momento se hace referencia ala paternidad o al
padre-trabajador, ni contempla la posibilidad de modificaciones de las condiciones de trabajo
‘peligrosas’ (Acevedo, 1999). Esta politica se convierte en un factor de exclusion de las
trabagjadoras sean 0 no madres, porque tiende a generalizarse su aplicacion a todas las
trabajadoras. Las leyes son un importante instrumento a evaluar con relacion a la vision del
trabajo de las mujeres, Harrison (1996) sefidla una situacion similar a la presentada agui, en
Inglaterra, a finales del siglo XIX, con la Factory Act, que fue més efectiva para excluir a las
mujeres de trabgjos peligrosos y hacerlas volver al dominio doméstico, como su primer espacio
de trabgjo, que en protegerlas de las condiciones de trabajo, contribuyendo a fortalecer las
diferencias de género y legitimar el poder socia de los hombres, mas que aigualar € derecho de
las mujeres.

“Las politicas publicas y las leyes construyen y autorizan formas de pensar acerca de los
problemas sociales. Son formas de las précticas discursivas que sirven para crear nuevos Sujetos,
nuevas identidades legales, de esta forma el trabagjo de las mujeres adquiere un estatus particular:
la conversion trabajo de las mujeres atrabajo de las madres’ (Harrison, 1.996).

(Traduccion del inglés de la autora)

El concepto de trabajo estd més relacionado con €l hombre, porque esta considerado como el
proveedor familiar. El concepto de mujer-proveedora, a pesar de que se corresponde con
situaciones reales, no esta legitimado socialmente. La proporcion de hogares en los cuales las
mujeres son las Unicas proveedoras por ausencia, incapacidad o desempleo del marido, hasido y
es muy importante, en e mundo. Si a esto afadimos todos los hogares en que, ambos padre y
madre son proveedores, tendriamos una mayoria de hogares en los que las mujeres son
proveedoras y unarealidad contundente que reclama el concepto de mujer-proveedora.

Por otro lado, la mujer no es objeto de estudio ni intervencién en salud ocupacional, sin embargo
es objeto de sobre-medicalizacion en salud. Como utilizadora de los servicios de salud, consulta
mas que los hombres y es una mayor consumidora de productos farmacéuticos. Las mujeres son
objeto de interés para la salud, pero carecen de interés en salud ocupacional, porque no es
considerado importante su papel como trabajadoras.

Las formas de organizacion socia del trabgjo también tienden afortalecer € rol de madres de las
mujeres a adscribir los trabajos de las mujeres a espacios y tipos de ocupacion que se
identifiquen con sus funciones de madre: servicios a los otros, trabajo productivo en e hogar.
Produciéndose asi una fuerte segregacion del trabajo.

“ Alrededor del mundo los hombres dan 6rdenesy las mujeres obedecen”

Estafrase se la he tomado prestada a Bradley (1989. p. 23), porque es expresiva de la situacion de
subordinacion de las mujeres en la sociedad. Esta subordinacion se origina en relaciones sociales
de sexo desiguales que han persistido historicamente y que son transversales dentro de las formas
de organizacion social, por tanto, se reflgjan en la organizacion social del trabajo. La dominacion
de género no solo se expresa en la organizacion familiar en la relacion hombre-mujer, sino
también en el Estado que es, predominantemente patriarcal. El reforzar el papel de la mujer en el

10
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hogar y la maternidad es una forma de gjercicio de la dominacion de género. El mantener a las
trabajadoras en ocupaciones relacionadas con su funcion de madres también refuerzala ideologia
de género.

“En cualquier tiempo, las mujeres permanecen en una posicion socia subordinada a los hombres,
bajo el gercicio del poder masculino: violencia, maltrato fisico y verbal, hostigamiento sexua”
(Harrison, 1996). Traduccién del inglés de la autora.

En e mundo del trabajo las mujeres estan en posiciones subordinadas y 1os hombres en cargos de
direccion. En Venezuela las mujeres representan 10% de los cargos en posiciones de direcciéon y
esta situacion se repite en muchas sociedades. Casi siempre, las decisiones gue tienen que ver
con las condiciones de trabgjo de las trabajadoras dependen de politicos, empresarios o
sindicalistas varones, quienes no actlan de acuerdo a los intereses especificos de las mujeres,
sino que reproducen | as rel aciones de dominacion de género.

Por otro lado, la dominacién masculina 'y la subordinacion femenina, se concreta materialmente
en la apropiacion del cuerpo de la trabajadora por medio de su explotacion fisica, el deterioro
fiscoy e hostigamiento sexual, situaciones todas que tienen expresiones en el ambiente laboral
y en las relaciones de trabajo. El asedio u hostigamiento sexual en el trabajo esta asentado en
relaciones desiguales de poder y afecta a las mujeres como polo subordinado de estas relaciones,
convirtiéndose en una situacion bastante generalizada en €l ambiente de trabajo

“El asedio sexua en €l trabajo es dificil, doloroso y complejo de enfrentar. Este, a diferencia de
una agresion en la calle, se da o puede darse cotidianamente. El riesgo -al igual que la violencia
familiar- esta ahi, siempre presente, persistentemente presente” (Délano y Todaro, 1993. p. 12)

RECONCEPTUALIZACION DEL TRABAJO

Me parece importante destacar la necesidad del enfoque multidimensional a analizar el trabajo
de las mujeres, para poder visbilizar su alcance e interpretar su complgjidad. Apreciar la
actividad de trabajo como necesidad a la vez individual y social. Entender el efecto de desgaste
del trabajo y su efecto benéfico. Identificar las diferentes formas de insercién de las mujeres en €l
proceso de trabajo, directa, en la produccion de bienesy servicios e indirecta, en la reproduccion
biol6gica y social. Evidenciar las formas de expresion de las relaciones sociales de sexo en €l
trabajo productivo y reproductivo. Identificar las diversas formas sociales del trabajo de las
mujeres en la reproduccion de la vida humana, en la produccion de los bienes necesarios a su
subsistenciay en la produccion de lariqueza social.

Los aportes de la investigacion feminista en el campo de la sociologia del trabajo y de la
economia han contribuido a una interpretaciéon mas ricay compleja del trabajo de las mujeres
(Borderias, 1997). Latipificacion y valoracion del trabajo doméstico, laintroduccion de la nocion
mas amplia de ‘trabajo familiar’, la identificacion de una diversidad de formas de insercién
laboral de las mujeres, ha permitido develar y valorizar la contribucién de las mujeres a la
actividad econdmica. El reconocimiento de especificidades en las formas de gestion que las
mujeres hacen del trabajo, manifiestas, por g emplo, en la doble presencia, pudiera permitir su
transferencia a nuevas formas exitosas de organizacion del trabajo, revalorizando las experiencias
de trabgjo femenino (Borderias, 1997).
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CAPITULO 11
GENERO Y TRABAJO

Desde los afios ochenta, y con mas fuerza en los noventa, han surgido nuevas categorias
analiticas y conceptuales para explicar la desventgja social de las mujeres, fundada en las
desigualdades sociales y las diferencias jerarquicas entre los sexos. En este capitulo se
destacan las categorias conceptuales. Género, relaciones sociales de sexo, division sexual
del trabajo, produccién-reproduccion. En lo que nos concierne, interesa vislumbrar sus
implicaciones analiticas en el estudio del trabajo de las mujeresy de la salud de las mujeres
en su relacion con € trabgo. Presentamos el aporte de historiadoras y socidlogas
norteamericanas e inglesas en el desarrollo del concepto de Género y € de la corriente
francesa en el concepto de las relaciones sociales de sexo y las categorias de produccién y
reproduccion. El desarrollo de estos conceptos ha trascendido el cardcter meramente
biolégico de la diferencia entre los sexos, para situarse en el plano de las relaciones de
poder y de conflicto, integrando una visién de historicidad y transversalidad social.

EL CONCEPTO DE GENERO

En la gramética castellana Género refiere a un atributo de calidad o cualidad de lo que
corresponde a hombre, lo masculino y 1o que corresponde a la mujer, lo femenino. Es un
concepto para significar, mediante e lenguage, la diferencia entre los hombres y las
mujeres. Desde diversos campos del conocimiento se le ha dado diversas interpretaciones y
connotaciones de significacion social a este término. Segun Delphy (1993), € uso de
término se ubica en los afios setenta para darle un caracter mas cultural y jerarquico alas
diferencias sociales entre los hombres y las mujeres, sustituyendo el concepto de ‘roles de
sexo' que se habia empleado hasta entonces, para describir y explicar esas diferencias.
Oakley, 1985, referida por Delphy, (1993), en su publicacion Sex, Gender and Society de
1.972, distingue los conceptos de Sexo y Género, explicando que Sexo refiere a las
diferencias bioldgicas entre varones y hembras (diferencias visibles de los Organos
genitales y la funcion de procreacion) y Género es cultura y refiere a la clasificacion en
masculino y femenino. Este significado se ubica en un plano descriptivo aludiendo a la
diferencia en las caracteristicas de los hombresy las mujeres.

Bourdieu (1998) sefiala que las diferencias visibles entre los érganos sexuales masculino y
femeninos son una construccion social, enraizada en una vision adrocéntrica, € insiste en
un principio de vision socia que construye la diferencia anatdmica y esa diferencia social
construida se convierte en sustrato ‘ naturalizado’ de las relaciones de dominacion.

“Se da una relacién social jerarquizada de dominacion masculina sobre la mujer
fundada y naturalizada en el sexo, reproduciendo una cosmovision androcéntrica”

Para Bourdieu la vision de sexo, que siempre se ha identificado con la biologia, tiene una
construccion social, es decir, es una construccion social de lo biolégico.

Desde la psicologia, Dio Bleichmar (1997) sefiala que € Género, en su origen, es un
concepto que ancla en los dominios de la subjetividad y la cultura. Explica que lo que



Money Ilamé identidad de género es e sentimiento intimo de ser vardn o mujer que se
construye a partir de un sistema de relaciones intersubjetivas, en € seno de la familia, en
los dos o tres primeros afios de vida.

“sentimiento estructurado por identificacion al igual y complementacion con el diferente,
proceso a su vez circular, del nifio o nifia con sus padres, hermanos o familiares y de éstos
hacia el nifio o nifia’ ( Dio Bleichmar, 1997 p. 104)

Money instituye una categoria eminentemente psicol 6gica ya que se trata de un sentimiento
intimo y de una forma del ser que organizara femenino o masculino con anterioridad a su
descubrimiento de la diferencia anatdmica y la funcion reproductora de los Organos
sexuales como componentes de esta identidad. Pero para que se reproduzca la
estructuracion subjetiva de los géneros es necesario que exista una ideol ogia colectiva de la
masculinidad y de la feminidad. Bourdieu (1998) destaca € papel de las instituciones
socidles en la reproduccion de las relaciones jerarquicas entre los sexos que,
indudablemente, contendria la identidad de género.

“Me parece, en efecto que, s la unidad doméstica es uno de los lugares donde la
dominacion masculina se manifiesta de la manera méas indiscutible y visible (no sélo a
través de la violencia fisica), el principio de perpetuacion de las relaciones de fuerza
materiales y simbdlicas que en ella se gjercen, se sitlia esencialmente fuera de esa unidad,
en la lglesia, la Escuela, €l Estado y en las acciones propiamente politicas...” (Bourdieu,
1998 p.124)

Scott (1988), por su parte, ubica el inicio del uso del término Género en las historiadoras y
sociologas feministas de los ochenta, como una preocupacion epistemol dgica que superara
los model os causales en busqueda de explicaciones significativas, por laincapacidad de las
teorias pre-existentes en explicar las desigualdades persistentes entre hombres y mujeres.
Scott hace énfasis en que e género es una categoria de andlisis que se refiere a la
organizacion social de larelacion entre los sexos. La definicidn de género que Scott (1988)
propone tiene dos aspectos. uno, como elemento constitutivo de las relaciones sociales
fundado sobre la diferencia percibida entre los sexos, que integra, a su vez, cuatro
elementos. las representaciones simbdlicas culturalmente disponibles, los conceptos
normativos cambiantes (como producto de conflictos), la organizacion socia y laidentidad
subjetiva. Ninguno de esos elementos opera sin € otro, pero no son simultaneos. EI otro
aspecto gue sefidla Scott en su definicion de Género es que constituye el primer campo
donde el poder es articulado, o una primera forma de significar las relaciones de poder. El
género es, de esta manera, una dimension decisiva en la organizacion de laigualdad y la
desigualdad entre los sexos.

Para Scott, los elementos congtitutivos del Género (representacion, conceptos,
organizacion, identidad) son cambiantes, en tanto que persiste un juego de conflicto en las
relaciones de poder: “S nosotros tratamos la oposiciéon entre lo masculino y 1o femenino
como problematica mas que como conocida (algo dado)” . Ese espacio de conflicto esta
entrecruzado por otros antagonismos como los de clase y raza.



L as organizaciones e instituciones sociales tienden a perpetuar la identidad de género y las
relaciones jerérquicas, aln en nuevos procesos, como gemplo, refiero a Harrison (1996)
quien sefiala que en la Gran Bretaiia de finades del siglo diecinueve, las feministas
argumentaron |las habilidades especiales de las mujeres para la legitimacion de su derecho
a trabgjo. En las medidas de proteccion, en ese pais, e Estado tendié a adecuar las
condiciones de trabajo con la intencion de preservar la delicadeza y feminidad de las
trabajadoras y no por los riesgos a que estaban expuestas. La autora critica que esas dos
medidas, provenientes de lados opuestos, las organizaciones de mujeres y e Estado,
tienden ambas a fortalecer el patriarcado en esa sociedad. En ese sentido, se avanza porque
las mujeres ganan espacios laborales, pero son espacios laborales que se corresponden con
la identidad, simbolos y valores del género femenino, fortaleciendo su posicion de género
subordinada

La perspectiva de género propone una reorientacion en los estudios de las mujeres que la
mire en relacién a su opuesto y de coOmo se construyen y se reproducen las relaciones
sociales de sexo en los espacios societales. Esa postura nos permite ir mas ala de la
descripcién a buscar las explicaciones de las desigualdades entre los sexos. El objetivo de
todo movimiento de subversion simbdlica es de hacer un trabajo de construcciéon y
destruccién simbdlica paraimponer nuevas categorias de percepcion y apreciacion.

“Una nueva historia abrira las posibilidades para la reflexion sobre las estrategias politicas
actualesy futuras, para redefinir y reestructurar el género en unavision de igualdad politica
y socia queincluyalaclasey laraza” (Scott, 1988; p.159)

Bourdieu (1998) enfatiza el peso de la organizacién socia y las instituciones sociales en la
reproduccion y mantenimiento de | as rel aciones sociales de sexo jerarquizadas.

“S6lo una accion politica que tome en cuenta todos los efectos de la dominacion que se
gjercen a través de la complicidad objetiva entre las estructuras incorporadas (de los
hombres y las mujeres) y las estructuras de las grandes instituciones donde se redliza y
reproduce el orden masculino y el orden social (Estado, Escuela), podra a largo término,
contribuir a desmontaje progresivo de la dominacién masculind’ (Bourdieu, 1998; pp. 130-
131)

RELACIONES SOCIALES DE SEXO

Desde e campo de la sociologia se nos presenta la categoria de relaciones sociales como
central para € estudio de las préacticas sociales en un sentido dinamico, de como €llas se
van generando y cambiando histéricamente. Al lado del concepto de Género, los
socidlogos y sociologas franceses desarrollan €l concepto de relaciones sociales de sexo
(Daune y Devreux (1992) Esa corriente pretende superar € pensamiento sobre la condicién
femenina y la de roles de sexo para desarrollar una sociologia de sexos, argumentando el
carécter ‘naturalista’ de los estudios hechos hasta entonces. Las autoras citadas plantean
que la relacion entre los sexos y la dominacion masculina constituye una logica de
organizacion social sin que haya ‘a priori’ preponderancia de una esfera, sea esta la
masculina o la femenina, porque su caréacter es cambiante e histérico. Una relacion por
medio de la cual se organizay estructura el conjunto de la sociedad, de caracter transversal.



Las relaciones sociales de sexo operarian de una forma primaria, entrelazdndose con las
relaciones de clase.

Las Relaciones Sociales de Clase y de Sexo

Larelacion socia refiere a antagonismos, lucha por € poder, resistencias entre 1os grupos
sociales (Kergoat, 1994) Las relaciones sociales de clase se expresan en las formas de
explotacion de la fuerza de trabagjo, y las relaciones sociades de sexo se expresan en
términos de opresién, de dominacion de un sexo sobre otro.

“las relaciones de clase y de sexo organizan latotalidad de | as précticas sociales, independientemente
del lugar en € cual se gjerzan. En otras palabras, no es sdlo en la casa o en la fébrica donde se gerce
0 se sufre, se lucha contra o se acepta la opresion/explotacion” (Kergoat, 1994) [Traduccion del
francés de la autora)

Las caracteristicas resultantes de la insercion de las mujeres en la actividad econdmica 'y
sus condiciones de trabgjo, estan matizadas por su posicion de clase y por las relaciones
sociales de género. y ambas tienen su articulacion en la construccion de los procesos de
produccion 'y de reproduccion.

“el abordaje de las précticas sociaes por medio del enfoque trabajo productivo/trabajo reproductivo
parece abrir ciertamente el camino para un andlisis sexuado de las practicas sociales, tanto en € caso
de los hombres como en el delas mujeres’ (Kergoat, 1994) [Traduccion del francés de laautora)

L as relaciones sociales fundamentadas en el género tiene su expresion en la division sexual
del trabajo y en la subordinacién de las mujeres, originando relaciones de poder asimétricas
y condiciones de trabgo particulares a las mujeres. Game y Pringle, citado por Beechey
(1994) sefialan que la dominacion de los hombres y la subordinacion de las mujeres se
reproducen en el proceso de trabgjo, en lafamilia, y en toda la sociedad. Esto significa una
transversalidad de | as rel aciones sociales de género.

En el proceso de trabgjo, una de las formas de expresion de las relaciones sociales de sexo
es ladivision sexua dd trabajo, donde a cada uno de los sexos se |e atribuyen funciones y
responsabilidades particulares, pero que no son estéticas, pueden cambiar y van cambiando
hist6ricamente.

Division sexual del Trabajo

La expresion fundamental de las relaciones sociales de sexo en € trabgo es la division
sexual del trabgjo y ésta es, a su vez, una de las formas de division socia del trabgjo. En
cuanto a este Ultimo, Marx (1973) sefiala que la division del trabajo en la sociedad se da por
la complejizacion de los procesos productivos y que histéricamente, se han producido
divisiones sociales del trabajo. Una de €ellas es la divisién del trabajo en la familia que
surge como una division “natural” en razén de diferencias fisioldgicas de edad y de sexo,
hablandose de una divisién fisiologica del trabajo. Marx le da una causalidad natural a la



division sexual del trabajo, pero a la vez, andiza e sentido econémico e inhumano de la
division del trabgjo.

“Es indudable que toda division del trabajo en e seno de la sociedad lleva aparejada
inseparablemente cierta degeneracion fisicay espiritual del hombre” “...la parcelacion del
trabajo es el asesinato de un pueblo” (Marx, 1973)

Segun Marx, ladivision del trabajo crea una determinada organizacion del trabajo social, la
cua no es mas que un método especial de creacion de plusvalia relativa, un procedimiento
para incrementar las ganancias del capital, elevando la productividad por un mejor
aprovechamiento de la explotacion del trabajo humano. Toda divisiéon del trabajo sea ésta
en la fabrica o en la sociedad, permite una organizacion del trabajo y de la produccion en
funcion de unamayor productividad.

Ladivisiéon del trabajo de acuerdo a sexo que ha sido ‘naturalizada® al ubicar su origen en
razones biolégicas y en la familia, se ha ampliado a un mayor aprovechamiento de las
caracteristicas psico-fisicas y culturales, particulares a los hombres y a las mujeres, para
aumentar la rentabilidad del trabajo, organizando diferencialmente insercién laboral,
tiempo de trabajo (jornada) y salarios. En ese sentido, los desequilibrios de las relaciones
socidles de sexo se expresaran en formas de explotacion de la fuerza de trabgjo
diferenciales con un aprovechamiento adicional de la subordinacién de las mujeres.

La division sexual del trabajo se refiere a la asignacion diferencial de oficios y tareas
productivas a hombres y mujeres, argumentando atributos naturales (bioldgicos) y
culturales (sociales) Tradicionamente, €l sexo masculino se ha identificado con fuerza
fisica, seguridad, autoridad; y, el sexo femenino con docilidad, delicadeza, proteccién,
fertilidad. Debido a la identificacion del género femenino con la responsabilidad de la
reproduccién bioldgica y las tareas domésticas, e trabgjo productivo de la mujer es
considerado complementario a del hombre y por tanto subvalorado. Historicamente, las
mujeres han sido peor pagadas que los hombres, alin aigual trabajo.

Si revisamos la historia de las practicas sociales en €l trabajo observaremos que las mujeres
se han incorporado al trabajo productivo, en los tres sectores de la economia (en las
actividades agricolas, en la manufactura textil y de alimentos, en los servicios comunales'y
a personas), atendiendo a la division sexual del trabajo, pero, en periodos de carencia de
fuerza de trabajo masculina, las mujeres se han incorporado a trabajo productivo, incluso
en aguellas ramas y tareas que estaban destinadas a los hombres, tal es € caso de la
industria armamentista en la primera 'y segunda guerras mundiales. Touraine (1965) sefiala
gue hubo un incremento del trabajo femenino desempefiando todo tipo de tareas, las que
usualmente les eran asignadas por su delicadeza y las tareas consideradas més duras, que
eran realizadas por los hombres. Entre 1.913 y 1.917 la proporcién de mujeres en la
industria francesa pasa de 33% a 40,2%

"Las mujeres realizan de modo excelente estas tareas repetitivas y fragmentarias que
requieren més rapidez de reflgos que fuerza fisica’...”se les encomiendan puestos de
trabajo hasta entonces reservados a los hombres. mando de las prensas hidraulicas,



levantamiento de las puertas de los hornos, descarga de los vagones en las fébricas de
acero...” (Touraine, 1965)

Este gemplo demuestra que la naturalizada division sexual del trabajo es arbritaria. El
marginamiento de las mujeres en €l trabajo es producto del gercicio de relaciones de poder
asimétricas entre los sexos, expresada en la subordinacion de las mujeres, donde son
impedidas de realizar ciertas funciones que se identifican con el género masculino.

PRODUCCION Y REPRODUCCION

En toda formacion social, |os procesos de produccion de bienes (actividad productiva) y de
produccion social de los seres humanos, coexisten en forma diferenciada, simultanea e
interrelacionada, son indisociablesy una es condicion de la otra. La participacion social de
hombres y mujeres en la produccion y en la reproduccion ha sido desigual con una
asignacion prioritaria de los hombres a la produccién y de las mujeres a la reproduccion,
como expresion de ladivision sexual del trabajo, que de este modo estructura las relaciones
entre |0s sexos sobre una base econémicay alavez politica (Combesy Haicult, 1994)

Igualmente, la reproduccion se asocia a espacio familiar-privado, mientras que la
produccion se identifica con los espacios publicos externos a ambito familiar. Sin
embargo, en las précticas sociales observamos una articulacion de la produccién y la
reproduccion que permea los espacios familiares y laborales mutuamente y regulan esas
préacticas sociales.

Combes y Haicult (1994) sefidlan una determinacion de la produccion sobre la
reproduccién, los modos de organizar la produccion regulan las préacticas sociales
reproductivas. Las mismas autoras afirman que las relaciones sociades de sexo operan
ambas, tanto en el ambito de la produccién como en € de la reproduccion, a contrario de
un esguema que sitla las relaciones sociales de clase en la produccion y las de sexo en la
reproduccion.

La continuidad de los espacios productivo y reproductivo se evidencia en algunas précticas
de trabajo que han tenido una persistencia historica, tal es el caso del trabajo productivo
realizado por las mujeres en e espacio doméstico, denominado trabajo a domicilio: en
actividades educativas, cuidados a los otros, manufactura, teletrabajo, etc. El producto de
estos trabgjos tiene un valor de uso y pueden ser objeto de intercambio comercial, no
obstante, ésta es una actividad productiva de las mujeres que pasa desapercibida
socialmente y no es contabilizada econdémicamente en las cuentas nacionales.

Las interacciones de la produccién y la reproduccion se puede constatar en todo tiempo y
lugar, influenciadas por las relaciones sociales de género prevalecientes en la sociedad.
Mencionaré algunos g emplos venezolanos que demuestran la interdependencia entre la
produccion y lareproduccion, en épocas distintas:

1. En tiempos de la colonizacién espafiola, los indigenas eran exigidos, sin distincion
de sexo, aun trabgo forzado intenso. Las indias, aln prefiadas, nunca dejaban de
trabajar, asi fuera bajo € sol inclemente y bajo fuertes lluvias. Erata el sufrimiento
experimentado en la intensidad de la explotacion que los indigenas recurrian al



suicidio como expresion de resistencia. Algunos indigenas, hombres y mujeres, que
no soportaban la explotacion del colonizador espafiol se suicidaban bebiendo el
zumo de la yuca amarga. Era costumbre que las indias a parir hembra le daban
muerte con sus propias manos, para evitarle asi los sufrimientos que tendria en la
vida por el hecho de ser mujer (Troconis, 1990) Restringiendo la reproduccion de la
vida se limitalareproduccion de lafuerza de trabajo y se afectala produccion

2. En tiempos més recientes, en los Ultimos afos, las mujeres se ven presionadas a
recurrir a la esterilizacion por medio de la ligadura de trompas, para acceder a un
empleo ya que en industrias del pais exigen alas mujeres e certificado de ligadura
de trompas para solicitar empleo (Calderon y col. 1992) Las mujeres tienen que
regular su funcion reproductiva para incorporarse a la produccion, por la presion
gjercida directamente por |os empresarios.

3. Hurtado (1995) observa, en un estudio de familia, un descenso de la fecundidad
generacional relacionado con la insercion de las mujeres al trabajo productivo. Es
una familia de tipo extendida, matrifocal, que migra del campo a la ciudad,
presentando una fecundidad de 6,3 en su estadio rural, pasando a 2,8 hijos en la
segunda generacion urbana, en la medida que las mujeres se incorporan a trabajo
productivo, desarrolldndose una red de apoyo familiar asistencial, afectivo y
econdmico. Las estrategias familiares reproductivas estén intimamente ligadas a las
inserciones productivas.

GENERO Y TRABAJO

La perspectiva de género en e andisis del trabajo permite identificar la insercién
diferencial de hombresy mujeres en e trabgjo, visibilizar las diferencias en las actividades
y tareas que realizan, asi como abordar las relaciones sociales de sexo en €l trabgjo y las
consecuencias para hombres y mujeres.

La distribucion ocupacional por género es asimétrica, existe una discriminacion pre-laboral
debida a préacticas sociales (diferencias en la educacion) y discriminacion laboral expresada
en la segregacion del empleo “en cada categoria ocupacional, los hombres siguen teniendo
mas posibilidades de ascenso” y son mejor pagados. Se discrimina ala mujer en € disfrute
del beneficio, obteniendo un rendimiento mas bajo de su instruccion y experiencia. Sefiala
Eyraud (1993) que la concentracion de mujeres en un nimero muy limitado de categorias
contribuye a mantener los salarios bajos y explicala disparidad salarial en funcion del sexo.

Algunos autores sostienen que el ingreso masivo de mujeres a un mercado de trabgo
dominado por los hombres, produce caida de los salarios, por efecto de la sub-valoracion
del trabgjo femenino y a que una mayor oferta de trabajo baja los salarios. La fuerza de
trabajo femenina puede ser empleada como mecanismo para bajar costos de produccion y
aumentar la rentabilidad, debido a caracteristicas estructurales del trabajo femenino: bajos
saarios, facilidad para € trabajo parcia o0 eventual, obediencia y sumisién, baa
sindicalizacion (Terrel, 1993; Eyraud, 1993)



Género, relaciones de poder y trabajo

Las relaciones socides de género tienen un sentido dindmico, que evoluciona
histéricamente, son relaciones antagonicas que estan mediadas por conflictos, pero ha
prevalecido durante mucho tiempo aceptamos e dominio del varén dejando a la mujer en
situacion de subordinacion. Como ya he mencionado que estas relaciones son transversales
socialmente, la dominacién masculina y la subordinacién de las mujeres se reproduce en
toda la sociedad en diversos grados y, por supuesto, sujeta a procesos de cambio espacia e
historico. En la organizacion del trabajo, la dominacion masculina se expresa de diversas
formas, pero quiero destacar tres de esas formas. la discriminacion laboral, las relaciones
subalternas y el hostigamiento.

Discriminacién laboral. Se refiere a las prohibiciones técitas, como la negacién a las
mujeres a trabajo nocturno, a trabgjo en las minas y en la construccion, entre otros, o
prohibiciones sutiles, como la eliminacion de las mujeres, por medio de las entrevistas de
empleo, para ocupar determinados puestos que requieran movilizaciones geogréficas o
variaciones de horarios porque suponen que las mujeres tienen mas limitaciones para
conciliar las responsabilidades familiares con este tipo de exigencias laborales. En estos
casos priva € criterio de algar alas mujeres de condiciones que se consideran no propicias
para ellas, en lugar de modificar esas condiciones de trabajo para adaptarlas a los tipos de
trabajadores. No quiere decir esto que los hombres no sean afectados por esas condiciones
de trabajo que permanecen inmodificables, sino que son exigidos de una dedicacion
exclusiva al trabajo por la ideologia de género que reza que € hombre es e proveedor o
trabajador principal en lafamilia. Otra forma de discriminacion laboral es la discriminacion
salarial, ya que en todo e mundo, las mujeres tienen, en promedio, salarios inferiores a los
de los hombres (OIT, 1998) Las mujeres siguen ganando menos, independientemente de su
nivel de instruccion. (OIT, 2000) Las trabagjadoras tienen menor acceso a la capacitacion
tecnologica y son menos requeridas para trabajos que requieran aplicacion de tecnologia
avanzada.

“La exclusiéon de la formacion dispensada en el lugar de trabajo es una de las principales
modalidades de discriminacion contralas mujeres y una de las méas dificiles de contrarrestar
de manera efectiva. ...las mujeres tienen muchas menos posibilidades que los hombres de
recibir una formacién sufragada por laempresa’ (OIT, 2000)

También son discriminadas las mujeres por razén de su indelegable funcién de
reproduccion bioldgica, a serles exigidos, en muchos paises, |0s tests de embarazos para
acceder 0 mantenerse en un empleo (Wasserman, 1999; Calderdn, 1992)

Relaciones subalternas. Las mujeres estan bastante ausentes de las funciones de direccién.
En Venezuela, la relacion es de uno a diez, sdlo e diez por ciento de las funciones
directivas son asumidas por mujeres (OCEl, 1999) Parafraseando a Bradley (1989)
‘arededor del mundo los hombres dan érdenes y las mujeres obedecen’. En los trabajos
menos calificados y de menor prestigio predominan las mujeres. Aln en aquellos sectores
de trabajo feminizados, las funciones directivas son gjercidas, fundamentalmente, por los
hombres. Se ha llamado “techo de cristal” a ese techo invisible, més ala del cual las
mujeres no pueden llegar. Aln en cargos de direccion o gerencia, las mujeres tienen un



techo porque, entre otras cosas, las tareas y funciones que realizan son disefiadas con un
modelo masculino de trabgjo.

El hostigamiento: es una relacion interpersonal que esta basado en relaciones de
dominacion y puede manifestarse en exigencias laborales: hostigamiento laboral, o
sexuales. hostigamiento sexual. Las trabajadoras pueden ser sujetas a los dos tipos de
hostigamiento porque viven una doble subordinacién, la de sexo y la laboral. Hirigoyen
(2001) introduce €l concepto de hostigamiento moral para referirse a todas las formas de
hostigamiento, debido a que siempre es un atentado a la integridad humana

“toda conducta abusiva (gesto, palabra, comportamiento, actitud... que afecte por su
repeticién o sistematizacion, a la dignidad o a la integridad psiquica o fisica de una
persona...” (Hirigoyen, 2001, p.13)

Se trata de una relacion dominante/dominada(o), donde el dominador tiende a destruir la
identidad del dominado provocandole deterioro de su salud fisicay mental. Las relaciones
sociales de sexo son determinantes en € hostigamiento moral en el trabgjo, predominando
las mujeres como victimas de hostigamiento, en aquellas sociedades donde |as relaciones
sociales entre los sexos son més desigual es, equipardndose a los hombres en paises que han
demostrado mayor preocupacion por desarrollar politicas de igualdad de sexos. Dos
estudios franceses dan como victimas de hostigamiento en el trabajo 70% y 73% de
muijeres, respectivamente; mientras que estudios realizados en Sueciay Noruega dan 55%y
55,6% de hostigamiento en mujeres. Estos dos ultimos paises han avanzado més en sus
politicas de equidad de sexo (Hirigoyen, 2001), por eso no hay mucha disparidad segun el
sexo en las cifras de hostigamiento moral.

El asedio sexual en €l trabajo es un hecho cotidiano en América Latina que se ha mantenido
en silencio, constituyendo un atropello a la libertad de trabajo y a la mujer (Délano y
Todaro, 1993)

“El asedio sexua muchas veces parece algo inherente a trabajo de la mujer: ‘Sefiorita
buena presencia se necesita’ El asedio sexual en €l trabajo es dificil, doloroso y complejo de
enfrentar. ... € riesgo esta ahi, siempre presente, persistentemente presente” (Délano y
Todaro, 1993. En el Prélogo de Soledad Larrain)

En ese mismo estudio Rojas (1993) sefidla que el asedio sexual en €l trabajo es expresion de
un sobre-poder de los hombres sobre las mujeres que se gerce directamente sobre los
cuerpos de las afectadas y presupone unacierta dosis de violencia.

Género y trabajo de las mujeres

Qué significaanalizar €l trabajo de las mujeres desde |la perspectiva de Género?

No se trata de identificar género = mujer, sino interpretar el trabajo de las mujeres para
entender cudl es su verdadera participacion en el trabgjo, visibilizando su trabagjo en la
produccion y en la reproduccién, rescatando e valor econdmico de su trabao y
explicandonos las razones de la subestimacion y subvaloracion del trabajo de las mujeres, y
las relaciones jerarquicas de sexoen € trabajo.



El trabgo de la mujer, por efecto de la division familiar del trabajo entre los sexos
fundamentada inicialmente en razones naturales, quedo limitada a espacio familiar-
doméstico, espacio que pudo ser tan extendido como extendida era la propiedad o
asentamiento familiar, realizando actividades de produccion o de consumo, con valor de
uso, pero, predominantemente, sin valor de cambio. Es asi como €l trabajo agricola,
artesanal, elaboracion de alimentos o limpieza, realizado por las mujeres es desprovisto de
valor. Esta desvalorizacion del trabgjo femenino y su limitacion a espacio doméstico ha
conducido a un no-reconocimiento social del trabagjo que realizan las mujeres y a
considerarsele “cosa privada’, por tanto, invisibilizado socialmente.

“El trabgjo de la mujer quedd oculto tras la fachada de la familia monogamica,
permaneciendo invisible hasta nuestros dias... Por tanto, este tipo de trabgjo, aln cuando
consume muchas horas de rudo desgaste, no ha sido considerado como valor. La que lo
giercié fue marginada por este hecho de la economia, de la sociedad y de la historia”’
(Larguiay Domoulin, 1975)

En un sentido amplio, €l trabajo de la mujer puede ser analizado en tres angulos. primero,
en la produccién de bienes materiales y servicios para los otros, vendiendo su fuerza de
trabajo, es el trabajo productivo. Segundo, en la produccién de la vida humana que
involucra un desgaste fisico y mental importante, es la reproduccion biolégica. Tercero, en
los cuidados y atenciones a los miembros de la familia, eslareproduccién social. Estos dos
ultimos forman parte también del proceso econdémico, como momentos de la reproduccién
de lafuerza de trabgjo.

Desigualdades de género en €l trabajo

La tendencia observada en América Latina es a un incremento de la participacion de las
mujeres en la actividad econdémica, pero con una segmentacion por Sexo y una
concentracion de las mujeres en empleos precarios

“ el mayor porcentagje de mujeres se encuentra en trabajadoras del servicio doméstico... su
incorporacion es minoritaria en aquellos puestos donde se toman decisiones tales como,
propietarios, directores, gerentes y administradores’ (Bethencourt, 1991)

Las mujeres son mayoria, respecto de los hombres, en e sector informal de la economiay
los salarios que devengan se mantienen mas bajos que los salarios de los trabajadores
varones, independientemente de su nivel de instruccion (OIT, 2000) Por otro lado, la
tendencia es a incrementar su carga de trabajo en la reproduccién debido al impacto de la
disminucion de los ingresos familiares y a aumento de hogares mantenidos
econémicamente por mujeres. A pesar de que han meorado los niveles educativos
alcanzados por las mujeres, esto no se corresponde con las calificaciones del empleo
(Beneria, 2001). Las oportunidades de empleo de las mujeres son menores que las de los
hombres, mientras aumenta la demanda de ellas por empleo, por eso |las tasas de desempleo
se muestran, en general mayor en las mujeres.
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Es necesario el disefio de politicas publicas para superar la inequidad de género en €
trabajo. Sefiala la OIT (2000) en su Informe sobre el Empleo en e Mundo, la importancia
de poner en préctica programas de discriminacion positiva que favorezcan alas mujeres en
el trabgjo, asi como politicas de igualdad de oportunidades y una legislacion contra la
discriminacion laboral .

DESIGUALDAD SOCIAL DE GENERO E INEQUIDAD DE GENERO

Si aceptamos que las relaciones sociaes de sexo son jerérquicas, entonces podemos hablar
de desigualdad social de género, porque en la construccién social de lo masculino y lo
femenino, o lo que es o mismo, en la manera de relacionarse los hombres y las mujeres en
las sociedades se produce y reproduce una situacion de desigualdad social entre los sexos,
con desventaja social paralas mujeres. En los Ultimos diez afios se ha venido empleando €l
término de inequidad de género para denotar la desigualdad en las oportunidades sociales
de los hombres y las mujeres en diversos aspectos como €l trabajo, la salud, la educacion,
etc. Otra preocupacion reciente ha sido € sefidlamiento de que las medidas de gjuste
econdmico propuestas para enfrentar la crisis econdmica, a partir de los afios ochenta, ha
repercutido en mayores exigencias para las mujeres, empobreciéndolas y profundizando las
desigualdades de género. Las mujeres son mas numerosas que los hombres en € sector
informal y en empleos precarios (Beneria, 2001) En las actividades laborales para la
exportacién asentadas en paises en desarrollo, como las maquilas, las mujeres son mayoria
y en condiciones de trabajo de altas exigencias y bajas remuneraciones (\Wasserman, 1999)

Se han hecho esfuerzos por construir indicadores para medir la condicion de la mujer y las
desigualdades de género como €l indice de desarrollo socia basico de lamujer (DSBM) y
el indice de inequidad bésica de género construido por el CEAS en Ecuador (1994), y los
indices de desigualdad de género y de condicién de la mujer creados por Population Crisis
Committee (BID, 1990) En e cuadro siguiente se exponen los indices calculados para los
paises de América por € Population Crisis Committee, donde €l indice de bienestar de la
mujer se combina con el de desigualdad de género, para clasificar a los paises con respecto
alacondicién de lamuijer.

El computo para cada pais se calcula afiadiendo veinte indicadores de la condicién de la
mujer en las categorias de salud, nupcialidad e hijos, educacion empleo e igualdad social.
En cada una de estas categorias se toman tres medidas relacionadas con € bienestar de la
mujer y una cuarta medida del grado de diferencia entre los sexos en esa categoria. Cada
una de las veinte medidas tiene un maximo de cinco puntos, para un méximo de cien
puntos. De éstos, setenta 'y cinco corresponden ala condicion de la mujer y veinticinco ala
desigualdad de sexo. A mayor puntgje mayor bienestar de la mujer y mayor equidad de
género. Los seis paises con menor indice de equidad de género son Bolivia, Guatemala,
Haiti, Brasil, Honduras y Per(; y los seis paises con méas baja condicion de la mujer: Haiti,
Guatemala, Bolivia, Honduras, Nicaraguay El Salvador.

Estos indicadores combinados tienen consistencia por la integracion de los factores que los
componen, no siendo susceptibles de sufrir variaciones drésticas de un afio a otro, porque
las variaciones responden a cambios més profundos en el desarrollo econdmico y social de
la poblacion y a cambios en la desigualdad social por sexo. Por gemplo un mayor acceso
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de las mujeres a la educacién secundaria, técnica y superior, asi como a las fuentes de
empleo debe reflgjar cambios en las oportunidades de mejoramiento en la calidad de vida
de las mujeres, que reduzcan la desigualdad de género.

CONDICION DE LA MUJER Y DESIGUALDAD ENTRE LOS SEXOS EN PAISES DE AMERICA. 1.990
(Puntaje maximo: 100)

PAIS CONDICION DE LAMUJER DESIGUALDAD DE SEXOS  TOTAL
(Méx. 75) (Méx. 25) (M&x.100)
ESTADOS UNIDOS 60,5 22,0 82,5
CANADA 59,0 21,5 80,5
JAMAICA 56,5 21,0 775
BARBADOS 54,0 20,0 74,0
URUGUAY 50,5 19,5 70,0
COSTA RICA 51,0 18,5 69,5
ARGENTINA 50,0 18,0 68,0
TRINIDAD-TOBAGO 495 18,5 68,0
PANAMA 485 19,0 67,5
VENEZUELA 50,0 17,0 67,0
MEXICO 44,0 17,5 61,5
ECUADOR 435 17,5 61,0
COLOMBIA 435 16,5 60,0
CHILE 430 16,5 59,5
GUYANA 425 17,0 59,5
PERU 425 15,0 57,5
PARAGUAY 41,0 16,0 57,0
REPUBLICA DOMINICANA 39,5 17,5 57,0
EL SALVADOR 38,0 17,5 55,5
BRASIL 39,5 15,0 54,5
NICARAGUA 38,0 16,5 54,5
HONDURAS 37,0 15,0 52,0
BOLIVIA 33,0 14,0 47,0
GUATEMALA 315 14,5 46,0
HAITI 29,0 14,5 435

Fuente: Population Crisis Committee. (BID, 1.990)
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CAPITULO |11

EL TRABAJO DE LASMUJERESEN VENEZUELA.
UN CONTINUUM HISTORICO.

En este capitulo presento un enfoque histérico del trabajo de las mujeres en Venezuela, en
los periodos pre-colonial, colonial, republicano y contemporaneo. Para los periodos pre-
colonia, colonia y republicano (Siglos XVI a XIX) me apoyo en los estudios de los
historiadores Troconis (1990), Sanoja (1998), Rodriguez (1998) y Durand (1998), quienes
han trabgjado a partir de fuentes documentales y hemerograficas. Para €l periodo
correspondiente al siglo veinte realizo investigaciones de fuentes estadisticas y
documentales acerca del trabajo de las mujeres en ese siglo. Igualmente, aplicaré al andlisis
las categorias conceptuales que presenté en los dos primeros capitulos de este trabgjo: la
redimension del concepto de trabajo, y las relacionadas con la perspectiva de género:
relaciones sociales de clase y de género, divison social de trabajo,
producci én/reproduccion.

Es bastante extendida la idea de que, en Venezuela, la participacion de las mujeres en la
actividad econdémica sdlo ha sido significativa a partir de la década de 1950, cuando las
estadisticas comienzan a mostrar un ascenso en la participacion relativa de las mujeres en €
empleo, observando que su participacion porcentual pasa de 17,8% en 1.950 a 36,6% en €
2000. La confiabilidad de estos datos depende de la calidad de los sistemas de registro que
van mejorando en la medida que el estado mejora los sistemas administrativos. En general,
se ha subestimado |a participacion de las mujeres en la actividad econdémica, por lo que se
hace necesario un reconocimiento social de todas las formas de trabgjo productivo y
reproductivo que realizan las mujeres, para poder tener un conocimiento cierto de su
participacion en la economiay mirar o que esconden las estadisticas.

El desarrollo de este capitulo esta orientado por una hipétesis, que surge de la revisiéon
histérica de lainsercion de las mujeres en el trabajo, en laintencion de ir profundizando en
el andlisis del trabajo de las mujeres en nuestro pais, pero que podria aplicarse a cualquier
otra sociedad. Esa afirmacion es la siguiente:

“Las mujeres continuamente han aportado su trabajo al desarrollo de la actividad
econdmica dependiendo de los modos como se organiza la produccion, en una
formacion social cambiante”

Para demostrar esta afirmacion presentaré la informacion obtenida hasta el momento, en
tres periodos histéricos (Colonial, Republicano y Estado Moderno o Democrético),
asumiéndola como unalinea de investigacion en desarrollo.

PERIODO PRE-COLONIAL.LA ECONOMIA INDIGENA

L as formas de produccion encontradas por €l colonizador se tipifican como de economia de
subsistencia, es decir, dirigida al consumo. No se conoce la propiedad privada de los
recursos naturales y se realiza una distribucion colectiva de los bienes de consumo, aunque
algunas comunidades desarrollaron sistemas de intercambio. En la economia indigena



prevalecia, de acuerdo con los historiadores, una clara division sexual del trabajo donde las
mujeres indigenas se encargaban de la actividad agricola y la afareria, ademés de
sobrellevar la carga de la reproduccion bioldgica y social; y los indigenas varones se
ocupaban de la caza, la pesca 'y ceremonias religiosas. Esta division sexua del trabajo en
las comunidades indigenas se origina en razones “ naturales’ a vincular el trabajo agricolaa
la fecundidad femenina. Sanoja (1998) hace una revisién de los estudios arqueol 6gicos
realizados en diversas regiones de lo que hoy corresponde a territorio venezolano: la
cuenca del Lago de Vaencia (centro), los valles del Quibor (occidente), la costa oriental,
cuenca del Lago de Maracaibo y la sierra andina; destacandose en todos ellos un
simbolismo femenino relacionado con la fecundidad y con determinadas actividades de la
vida domésticay productiva.

“..la representacion exagerada de ciertos rasgos femeninos asociados a la funcion
reproductora de la mujer, tales como la vagina, las caderas y 1os senos reflgjan la vision
socia de lamujer perteneciente a la etnia que habitaba la cuenca del lago de Vaencia. ...la
mayor parte de los estudiosos del area han denominado aguel tipo de figurinas femeninas
como “Venus de Tacarigud’, asociandolas directamente con cultos de fertilidad.
...pensamos que reflejan mas bien laimportancia acordada ala mujer como reproductora del
ser social 'y como trabajadora ligada a la produccion y a mantenimiento de las condiciones
de trabagjo que hacian posible la supervivencia de la comunidad como un todo” (Sanoja,
1998. pp.13-14)

“...ciertas esferas de | os recursos naturales, ciertas formas de produccién parecen haber sido
asignadas particularmente alas mujeresy otras al hombre, tal como seinfiere del estudio de
los mitos sobre el origen de la sociedad andina venezolana’ (Sanoja, 1998. pp.15)

Siguiendo las fuentes documentales referidas por Troconis (1990), relato las respuestas a
las preguntas que el Padre Gumilla le hacia a los indios de porqué dejaban a sus mujeres €l
peso del trabajo del campo, estos se justificaban asi:

“Porque las mujeres saben parir y saben como han de mandar parir a grano que siembran:
pues siembren ellas que nosotros no sabemos tanto como ellas’ (Troconis 1990, p.19)

Esto significa una identidad entre la funcidn productiva y reproductiva en las mujeres, que
las somete a una carga de trabajo extenuante y que se ve reflejada en otro relato atribuido a
unaindigena Betoya, del Alto Apure, testimoniado por el mismo Padre Gumilla.

“Ojada mi Padre; ojala cuando mi madre me pari6, me hubiera querido bien y me hubiera
tenido lastima, librandome de tantos trabajo como hasta hoy he padecido. Si mi madre me
hubiera enterrado luego que naci, hubiera muerto, pero no hubiera sentido la muerte, y con
ello me hubieralibrado de la muerte que vendray me hubiera escapado de tantos trabajo tan
amargos como la muerte. Tu, Padre, piensa bien los trabajos que tolera una pobre india
entre estos indios: ellos van con nosotros a la labranza con su arco y flechas en las manos;
nosotras vamos con un canasto de trastos a la espalda, un muchacho a pecho y otro sobre €
canasto; ellos se van aflechar un pgaro 0 un pez, y nosotras cavamos y reventamos en una
sementera; ellos alatarde vuelven a casa sin carga alguna, y nosotras, a mas de la carga de
nuestros hijos, llevamos las raices para comer y € mais para hacer su bebida; elos en
llegando a casa se van a parlar con sus amigos, y nosotras a buscar lefia, traer agua y
hacerles la cena; en cenando ellos se echan a dormir, mas nosotras casi toda la noche



estamos moliendo el mais para hacerles su chicha. Beben la chicha, se emborrachan, y ya
sin juicio, nos dan palos, nos cogen de los cabellos, nos arrastran y pisan. jAh mi Padre!
iOjald gue mi madre me hubiera enterrado luego que me pari6...” (Troconis 1990, p.18)

Estos relatos de hechos histéricos dan cuenta de una division sexual del trabgo en las
comunidades indigenas donde no habia propiedad privada sobre los recursos naturales y
medios de produccion, pero se evidencia e dominio ddl varén y € sometimiento de la
mujer, ademas de una desigual distribucion de las cargas de trabajo en detrimento de las
muijeres. Por otro lado, en las précticas sociales de reproduccion se observa la poliginia de
los indigenas (Troconis, 1990)

Si aceptamos esto, confirmariamos la tesis de Bourdieu (1998) de que la dominacion
masculina siempre ha existido, en contra de aquella tesis que sefidla que es la acumulacion
de riguezas en posesion de los varones y su derecho de sucesion lo que fortalece e control
del varén sobre sus mujeres para preservar la herencia de las posesiones, ingtituyendo €l
derecho paterno sobre el derecho materno que habia existido hasta entonces (Engels, 1972)

“El derrocamiento del derecho materno fue la gran derrota histérica del sexo femenino en todo
e mundo. EI hombre empufié también las riendas en la casa; la mujer se vié degradada,
convertida en la servidora, en la esclava de la lujuria del hombre, en un simple instrumento de
reproduccion” (Engels 1972 P. 70)

PERIODO COLONIAL

La invasion espafiola en Venezuela se da en los inicios del siglo dieciséis con €
sometimiento de la poblacion indigena y la apropiacion de los recursos de las tierras
conquistadas y todo lo que en ellas exista, por parte de los conquistadores. Los esparioles
inician un proceso de conquista de nuevos territorios y fundacion de ciudades, pasando al
sometimiento de la poblacion indigena constituida en fuerza de trabajo esclava, primero y,
posteriormente servil, cuando mediante ordenanza real se prohibe la esclavitud de los
indigenas y comienza el envio de grandes contingentes de africanos de ambos sexos para
trabajar en condicion de esclavos.

Se destaca € papel protagonico de las mujeres en las actividades productivas durante todo
el periodo colonial, durante €l cual, las mujeres de distintas clases sociales participaban en
las actividades econdmicas. Las mujeres gercieron diversos oficios en los espacios
publicos y privados entre los siglos XVI a XIX, “puertas adentro”: parteras, monjas,
artesanas (dulceras, costureras), maestras, prostitutas, otros oficios exigian un mayor
intercambio en los espacios publicos, como las encomenderas y traficantes de esclavos, las
hacendadas, y las vivanderas (Troconis, 1990)

Encomenderas, Indias y Esclavas.

La Encomienda fue el sistema de colonizacion usado por los espafioles y consistio en la
adjudicacion de tierras e indios a los conquistadores, para su explotacion y la fundacién de



ciudades (Brito Figueroa, 1981) La explotacién del trabajo de indios e indias fue tan
intenso que produjo & exterminio de la poblacién autéctona.

“...una de las més netas caracteristicas de la encomienda en Venezuela, que es el trabajo de
lamujer parejo con el varén y a menudo mayor, de manera que €l balance en general resulta
favorable a la mujer, como dispensadora de la fuerza de trabajo. La carga de trabgjo de la
encomienda venezolana, cay0 en su mayor parte sobre los hombros de la mujer” (Arcila
Faria, citado por Durand, 1998).

Desde mediados del siglo XVI eran numerosas las encomiendas en manos de las mujeres, a
pesar de las disposiciones legales que lo prohibian y de las resistencias culturales de los
conquistadores. Entre 1552 y 1.676 se registra una lista de 42 Encomiendas en manos de
mujeres, en diversas regiones de la Provincia de Venezuela (Arcila, citado por Durand,
1998). Argumentaban los legisladores la incapacidad e inhabilidad de las mujeres para
tener indios encomendados, para su proteccion y adoctrinamiento. Al efecto, Pifia Ludefia,
Gobernador de la Provincia de Venezuela, expone en una carta dirigida a Su Majestad en
1.599 (Durand, 1998)

“He hallado muchas encomiendas en mujeres, cosa que usado en Las Indiasy en contra de
las cédulas de vuestra majestad. Y o no las hago por parecerme que es més razén que se den
los indios que vacaren a personas beneméritas y soldados que sirven a vuestra magestad en
nuevas poblaciones y nuevos descubrimientos, y con esto se animaran todos a servir a
vuestra magestad y dando los indios a mujeres es causa que se desanimen |os soldados’

Pero ademas del papel de la encomendera en la direccion de las unidades de explotacion
productiva, era valorada su funcion en la reproduccion, en la multiplicacion de la
poblacién.

“Larazon de que la encomienda se diera a mujeres fue porgue los hombres atraidos por este
beneficio se animaran a casarse y quedarse en Indias y poblarla de hijos legitimos, sabiendo
gue en falta de ellos les habian de suceder sus mujeres... Interesaba poblar y para poblar era
necesario lamujer” (Durand, 1998)

Asi, las mujeres gque llegaron con los conquistadores, tuvieron un papel central en la
fundacion y crecimiento de los pueblos y ciudades, gerciendo funciones productivas al
encargarse de la encomiendas, y reproductivas para poblar |os territorios conquistados.

En cuanto a las indias encomendadas, su edad productiva fue estimada entre 10 y 60 afios,
éstas y otras regulaciones laborales, relativas a la remuneracion, jornadas y faenas, estaban
establecidas en las Ordenanzas (Durand, 1998) Realizaban diversos oficios. servicios
domeésticos, produccién textil, entre otros.

“Las jornadas de trabajo debian realizarla desde que sale el sol hasta su puesta... Las indas
destinadas al servicio doméstico debian ser solteras; a cambio de su trabajo el encomendero
estaba obligado a garantizarle el sustento diario y a remunerarla con diez pesos de plata a
fin de afio... Las lavanderas ganaban de ocho a doce pesos més su sustento habitual... Las
hilanderas debian redlizar la jornada de trabajo dentro de sus casas, pagéndoles dos reales
por cada libra de algodén hilada’



En la Colonia predomina el sistema de explotacion esclavista de la fuerza de trabajo,
trayendo decenas de miles de africanos para ser vendidos como esclavos. Las negras
esclavas eran compradas a igual precio que los hombres negros esclavos, porque su valor
residia, ademés de la utilizacién de su fuerza de trabajo en las labores agricolas, en la
realizacion de tareas domeésticas (sblo desempefiadas por mujeres) y en su capacidad
reproductiva. La explotacion de la negra esclava en la Venezuela colonial se expresaba en
las haciendas de cacao y en €l trabajo domeéstico.

“ ...de esas negras puede decirse que no descansan ni los domingos ni los dias de fiesta,
...parece que son hechas de hierro. Porque no duermen mas de cinco horas durante la
molienda, levantarse cuando no piensan lucir los primeros resplandores de la mafiana, y
estarse metidas, sin mas tregua que €l rato del mediodia, en que vienen a comer alas casas
entre los cafiaverales, tumbando cafa al sol derretidor de los trpicos... y luego el domingo
y los dias de fiesta dar de mamar a hijo, lavar y coser laropa, guisar la comida...! Por eso
dicen los mayorales que las negras son de més resistenciay de més constancia en €l trabajo
gue los hombres, y lo atribuyen a ser de mayor temple por su naturaleza fisica’ (Suérez,
Anselmo 1.986, citado por Garcia, 1996. Pp.44-45).

El clculo de la cantidad de efectivos esclavos necesarios para la produccion era de un
esclavo (hombre, mujer o nifio mayor de 10 afios) por cada mil plantas de cacao. Yaen esa
época las autoridades establecieron algunas regulaciones y orientaciones acerca del trabgjo
de las esclavas en cuanto a cantidad de esclavas necesarias, horarios de trabajo, condiciones
de habitacién, y los castigos por violar estas normas. Asi como a la proteccion en vientre
del futuro esclavo. Paraello se crearon los criollerosy casas de engorde (Garcia, 1996)

“En el sistema esclavista ala mujer africana convertida en esclava le asignaron dos papeles
basicos. uno como herramienta de trabajo en las haciendas y plantaciones y dos, como
instrumento de reproduccion de nuevos esclavos. Este nuevo oficio tenia € objetivo de
disminuir la compra de esclavos e invertir menos capital en los mismos’ (Garcia, 1996 P.
51)

Loscriolleros era el lugar donde se depositaba a los hijos de las esclavas “ criollos’ quienes
nacian esclavos, quedando a cuidado de las negras esclavas mayores que ya no eran aptas
para las tareas productivas en las haciendas, éstas eran llamadas “mama criollera’. Alli
pasaban los menores hasta la edad de diez afios, cuando se les consideraba aptos para €l
trabajo. Estas mujeres después que cumplian su ciclo productivo, pasaban a concentrar sus
esfuerzos en el trabajo reproductivo parala economia: la produccion de esclavos.

“Podemos afirmar que la mujer africanay sus descendientes sufrieron una explotacion mas
intensiva que el hombre. ...la més terrible expoliacion seria la de sus hijos que engendré en
los criaderos los cuales en varias oportunidades se los arrancaban de los brazos para
venderlos a otras unidades de produccion. Esta situacion presupone estados de animo y
sentimientos depresivos que en algunas ocasiones conducirian al suicidio. ...Pero también
la explotacién del Utero de la esclava se tradujo en la explotacion del sexo y por
consecuencialaviolacion sexua por parte del amo o mayordomo” (Garcia, 1996. P. 52).



A esa triple explotacion productiva, reproductiva y sexua, la mujer esclava opone la
resistencia del cimarronaje, participando activamente en la creacion de esos espacios de
libertad junto al varon esclavo. A pesar de los castigos establecidos en las Leyes de Indias y
€jecutados por los captores, como prision, azotes, cepo y hasta la muerte. EI movimiento de
cimarrongje coexiste durante todo € periodo del régimen esclavista de explotacion, Garcia
(1.996) documenta acciones de cimarrongje desde €l siglo XVI a XI1X en diversas regiones
dela América esclava

“El cimarronagje femenino tendera a la blsqueda de un lugar donde la mujer recobre su
hermosura corporal y espiritual descuartizada por €l |&igo y e trabgo forzoso en las
haciendas y plantaciones. La recuperacion de la alegria de volver a ser mujer tiene la
opcién de la fuga y € enfrentamiento. ...transformar el espacio de la esclavitud en otros
espacios, que tendrian que reinventarse tomando e nombre de quillombos, bush societies,
free villages, cumbes. La mujer esclava se haria cimarrona con la esperanza de ser madre
libre para educar a sus hijos con sus propios valores’ (Garcia, 1996. P. 65)

Trabajadoras urbanas.

En el medio urbano, la incorporacion de las mujeres a la actividad econdmica se dio en
relacién con la posesion de bienes materiales, es decir, definida por laclasey la etnia. Las
hacendadas, generamente mujeres blancas y criollas, velaban por € intercambio de sus
productos en el mercado urbano; las medianas productoras, mujeres pardas, como las
panaderas, se encargan de la produccion y comercializacion del producto. Las mujeres
pobres, indias, mestizas y negras libres, laboran en e comercio menor, €l servicio
domestico y lafabricacion de tejidos (hilanderas)

“No degja de ser interesante constatar €l valor que alcanzé el trabajo femenino en las
actividades periféricas de la economia colonial, taes como las de orden doméstico:
lavanderas, lefieras, planchadoras, nodrizas, cocineras, criadas... siguen a estas otras
mujeres que intervienen en actividades comerciaes. vendedoras de viveres y otros objetos
en las calles de la ciudad o puestos publicos... las panaderas, a lo largo de los tiempos
coloniales, conformaron un grupo poderoso si las comparamos con € resto de las demas
mujeres que vivian de otros oficios en el medio urbano” (Durand, 1998 pp.162 y 165)

No obstante, su importante incorporacion a las actividades econdmicas, las mujeres no
gozaban de plena autonomia y eran consideradas subordinadas a un simbdlico orden
patriarcal, en el cual podrian obrar con cierta independencia en tanto demostraran viudez,
solteria 0 pobreza, es decir, no tener un hombre que las representara 0 mantuviera
econdmicamente. En ese caso, el Estado dicta normas para garantizar su proteccion. Un
giemplo de esto lo constituye los requerimientos de proteccion que las panaderas de
Caracas hacen alas autoridades para defender €l precio y comercio del pan.

“A pesar del poco o ningun lucro no podemos abandonar €l gjercicio, pues casi todas las
mujeres que o tenemos, somos una pobres viudas sin otro arbitro que éste... mientras nos
acreditamos en otro trabgjo tendremos que sufrir los horrores de la miseria, y ho menos
prejuicios le seguiran a los hombres que lo gercen... Por lo tanto confiadas en lo que
vuestra ilustrisima concretara su paternal clemencia con su acendrada rectitud, le
suplicamos acceder a nuestra pretension...” (Durand, 1998 p. 165)



El orden colonia es patriarcal, modelando las particularidades del trabajo de las colonias a
sus leyes.

PERIODO REPUBLICANO

La Republica de Venezuela se constituye en 1.830 y la esclavitud es abolida en 1.854,
estableciéndose €l jornal como sistema de pago por € trabagjo. Todo € siglo diecinueve
estuvo dominado por las luchas armadas, la guerra de independencia del dominio espariol,
hasta |os afios veinte y luego las luchas entre conservadores y liberales por € control del
poder. Puede decirse que la economia descansd en los hombros y las manos de la mujeres,
debiendo asumir, en gran medida la direccion de los hatos y haciendas para la produccion
agropecuaria, pagar los aportes a los patriotas para la guerra de independencia,
confeccionar sus uniformes, encargarse de las actividades comerciales y hasta hacer la
guerra. Rodriguez (1998) resefia importante informacion extraida de los archivos del
Cabildo de Caracas, de los periddicos de la época y de los documentos de la Fundacion
Boulton, donde da cuenta de |as transacciones econdmicas protagonizadas por las mujeres.

Propietariasy asalariadas

L a participacion de las mujeres en las actividades econdmicas, contintia siendo intensa en €l
siglo diecinueve, dependiendo de la clase social ala que pertenecen, pero esto no modifica
su subordinacion de género.

“La incorporacion de las mujeres a la economia continud en e transcurso de los afos, no
solo en la administracion de sus propiedades, sino también como comerciantes, dedicadas al
trabajo en condicion de asalariadas, y desde el dltimo tercio del siglo en operaciones
financieras. No fueron muy propiciatorios para ellas € sistema legal ni la voluntad de los
hombres y hasta se puede afirmar que a veces las favorecieron mas las guerras, por las
situaciones de hecho surgidas de tal motivo” (Rodriguez, 1998 p.329)

En Venezuela prevalecia e régimen latifundista y muchas mujeres eran propietarias de
tierras que habian heredado y otras més asumian la direccién de la produccion de las
propiedades del marido ausente. En la ciudad muchas mujeres propietarias de inmuebles
vivian de las rentas de los mismos. A pesar de que las leyes prohibian a las mujeres vender
y engjenar bienes sin expresa autorizacion del marido, en los registros aparecen realizando
operaciones comerciales, por medio de apoderados, y otras lo hacian directamente
(Rodriguez, 1998)

“las mujeres habian asumido posiciones de hecho en asuntos de los cuales |os hombres las
habian mantenido excluidas’ (Rodriguez, 1998 p.338)

También se destacaron las mujeres en las actividades comerciales, como propietarias de
establecimientos comerciales de varios ramos. bodegas, maquinarias, articulos del hogar,
ropa y calzado. En los servicios, incursionaron en €l negocio de lavanderias, peluguerias,
hoteles y pensiones (Rodriguez, 1998)



Las mujeres desprovistas de bienes, se empleaban como jornaleras en actividades agrarias,
0 en trabajos urbanos, en talleres de confeccion, en e servicio doméstico, como vendedoras
en los mercados publicos. Del Archivo Histérico del Concgjo Municipal de Caracas,
Durand (1998) extrae la siguiente informacién que ilustra la intensidad de incorporacion de
las mujeres a trabajo productivo, en €l siglo XIX: “en la matricula de poblacién levantada
en la poblacion de Cagua en 1.810, de 4.184 almas empadronadas, 2.342 correspondian al
sexo femenino, de éstas, se encontraban incorporadas al aparato productivo 882,
discriminadas en 468 jornaleras de condicion libre y 414 esclavas negras’, esto representa
unatasa de trabajo del 30% en estas mujeres de Cagua.

Trabajadoras independientes

Este tipo de trabajadoras prestaban sus servicios en su domicilio o en e domicilio del
contratante, algunos servicios tenian mucha relacion con lo que se ha llamado la
explotacion de sus capacidades y habilidades ‘naturales como: criadoras, nodrizas,
comadronas, lavanderas y planchadoras. Otras mujeres ofrecian como respaldo al servicio
ofrecido la formacion previamente recibida: kindergarterinas (ensefianza de las primeras
letras), institutrices, maestras, profesoras de canto, de piano, de francés e inglés. Este tipo
de trabajo gercido por las mujeres tenia bastante demanda en |la sociedad venezolana del
siglo diecinueve. En e ramo de la confeccion estan las costureras, que era un oficio
femenino algo extendido, y las dulceras (Rodriguez, 1998)

En € reconocimiento del carécter publico del derecho a trabajo, de las condiciones del
mismo y de la participacion en las actividades econdmicas, tuvieron un papel muy
importante las propias interesadas: trabgjadoras artesanales, comerciantes, hacendadas,
quienes apelaban, por escrito, a las autoridades en busqueda de proteccion. De estas
manifestaciones da cuenta lareferida obra de Durand (1998)

Subordinacion juridica de las mujeres. Solteras, viudas y casadas. Derechos menguados.

La accion estatal expresada por medio del ordenamiento juridico y su aplicacion ha
limitado los espacios y restringido |as oportunidades a una mayor participacion de la mujer
en la actividad econdémica. Si bien ha tenido que reglamentar sobre situaciones de hecho en
una real participacion de las mujeres en la actividad econdémica, la accién de gobierno,
permeada por una valoracion de relaciones intergenéricas, donde la mujer aparece
subordinada al hombre, la coloca en una desventajosa situacion de discriminacion social. El
predominio del varon en las relaciones de poder entre los géneros se hace alin mas evidente
cuando & ordenamiento juridico permite cierta autonomia solo a las mujeres solteras y
viudas, es decir, cuando el varon esta ausente.

Del andlisis de los valores expresados en el proceso de toma de decisiones con relacion ala
participacion de lamujer en la actividad econdmica, notamos que preval ece la condicion de
subordinacion de la mujer a hombre. A la mujer se le tenia méas consideracion y se le
concedian mayores privilegios en tanto demostrara situacion de viudez, solteria o
desamparo, sin hombre que la protegiera; ya que por las mujeres casadas debian responder
Sus esposos 'y por las viudas o solteras el Estado asume |a proteccion.



Este valor del caracter subordinado de la mujer a hombre se ha mantenido, con distintos
matices, hasta nuestros dias, constituyendo una limitante al acceso de la mujer a la vida
publica, pese a reconocimiento de los derechos individuales. Identificamos una sociedad
levantada bajo |os val ores patriarcales donde |as mujeres no tienen autonomia.

“la organizacion familiar y social estaba centrada en la absoluta autoridad masculinay en
la subordinacion y dependencia de lamujer”. “El matrimonio crealafamilia, y como ésano
podria ser dirigida por dos cabezas, se da a marido la supremacia, para la cua lo indican
una mayor fortaleza fisica y sus condiciones morales... .... se deriva la incapacidad de la
muijer casada, que no se funda en la debilidad del sexo, puesto que es habil la mujer soltera
o0 viuda que es mayor de edad” (Pérez y San Juan, 1995).

Es claro que esta situacion refiere a una postura de relaciones de poder intergénero que
politicamente y juridicamente se dirime a favor del hombre, a pesar de que se reconoce la
capacidad de lamuijer, pero al vivir en pareja se subordina completamente al hombre.

A finales del siglo XIX se da cuenta de la lucha emprendida por las panaderas de Caracas
en la defensa de su derecho a la comerciadizacion y venta del producto, a lo que €
Ayuntamiento responde con una propuesta de creacion del gremio de panaderos, € cual se
organiza solo con hombres, a pesar de que las mujeres eran gran mayoria en la produccion
y venta del pan. Esto reflgja, unavez mas, el caracter de subordinacion impuesto ala mujer
en todos los drdenes de su viday, también en €l trabajo (Durand, 1995)

Durante € siglo XIX, debido a impacto de las guerras entre caudillos, fueron muchas las
viudas que quedaron a frente de la produccién agropecuaria en hatos y haciendas
familiares, sin embargo, en las constantes modificaciones a la Constitucién y otras leyes,
nunca se les concedié derecho publico. Existe una importante brecha entre la participacion
de las mujeres en la actividad econdmica y social del paisy su status politico. El Estado,
con sus instrumentos legales, frena el desarrollo de la participacion femenina, manteniendo
alas mujeres en una situacién de poder subordinada con relacién a hombre.

El Cédigo de Procedimiento Judicial de 1.836 sometid ala mujer casada a una incapacidad
juridico-procesal, junto con los menores, los mentecatos, los dementes, los siervos y los
prodigos (Ley |, Art. 6). En el Cadigo Civil de 1.862 y 1.873, lamujer estdimposibilitada a
comparecer en juicio, adquirir o engjenar bienes “el marido representa a la sociedad
conyugal como jefe de la familia y representa ademas a la mujer en particular” El Codigo
de 1.862 (Art. 42, Ley |l) establecia “ S la mujer casada ejerce publicamente una
profesion o industria cualquiera (como la de directora de colegio, maestra de escuela,
actriz, obstetriz, posadera, nodriza), se presume la autorizacion general del marido para
todos los actos y contratos concernientes a su profesion o industria, mientras no intervenga
reclamacion o protesta del marido, notificada de antemano al publico, o especialmente al
gue contrate con la mujer” (Pérez y San Juan, 1995)



PERIODO CONTEMPORANEO

En la periodizaciéon asumida agui, e periodo contemporaneo corresponde a la
consolidacion del Estado Nacional en lo palitico y, en lo econdmico, a desarrollo del modo
de produccion capitalista, abarcando todo € siglo veinte. Dividido, a su vez, en dos
momentos, uno hasta 1950 y otro a partir de ali que es cuando se fortalece la
industrializacién del paisy el régimen politico de democracia representativa.

Primera mitad del siglo XX. Capitalismo y Patriarcado.

Dos hechos caracterizan la Venezuela de la primera mitad del siglo veinte: en lo politico se
instala un tipo de gobierno centralista, autocratico y patriarcal que permea todos los érdenes
de la dindmica socia; en lo econdmico, se desarrolla e modo de produccion capitalista,
debido al inicio de la explotacion petrolera parala exportacion. Se aprecia continuidad en la
participacion de la mujer en € trabgjo productivo, pero €l contexto politico tiende a
afianzar alin mas los valores patriarcales de la familiay la sociedad, y a circunscribir mas a
lamujer al espacio domestico.

El régimen politico imperante desde principios de siglo es autocratico, centrado en lafigura
del gran patriarca Juan Vicente Gomez. El gomecismo impero en la primera mitad del siglo
XX, desde e gobierno de Castro que se inicia en 1.902 (de quien era su Ministro de
Guerra), pasando por el propio gobierno de Gomez de 1.908 a su muerte en 1.936, hasta
L6pez Contreras quien termina su periodo en 1.941 (Caballero, 1993)

“Bajo e lema de Union, Paz y Trabajo, Gomez gobernd a pais durante 27 afios. El
gobierno gomecista significo la derrota de los caudillos tradicionales, la liquidacion de las
guerras, € fin de los partidos y de los bandos politicos, la integracién del paisy la accién
tranquila, sedentariay laboriosaen el campo y la ciudad” (Escovar, 1972)

En e aspecto politico, el gomecismo es caracterizado como un régimen tiranico, que
contribuye a la pacificacion del pais, sumido en guerras durante todo €l siglo diecinueve,
pero que no responde a los imperativos politicos del siglo veinte. En materia econdémica es
considerado como liberal por la apertura a capital internacional a nuevas inversiones gue
ampliaron las actividades econdmicas urbanas y las oportunidades de empleo en la ciudad.

A raiz del auge de la explotacion petrolera, a partir de 1.920, se inicia la ampliacion del
aparato estatal y una incipiente actividad econdémica manufacturera y de la construccion,
gracias a la holgura economica y a las posibilidades de inversién que genera la renta
petrolera. Se producen migraciones del campo a la ciudad y abandono progresivo de la
actividad agropecuaria.

Los cambios politicos que ocurren en e mundo de la post-guerra, en los cuarenta,
promueve la ampliacion y universalizacion de los derechos ciudadanos en términos de
igualdad social. A partir de 1.945 las venezolanas obtienen el derecho a votar para los
Concglos Municipales, en 1.946 € derecho a elegir y ser elegidas para la Asamblea
Constituyente y en 1.947 el derecho a voto presidencial (Hugginsy Dominguez, 1993)
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Con la formacion del Estado Moderno y el desarrollo del modo de produccion capitalista,
en laVenezuela del siglo veinte, se abre nuevas posibilidades de empleo paralamujer en la
economia manufactureray en la actividad administrativa y de servicios del Gobierno. Pero
se observa una fuerte division sexual en la capacitacion para el trabajo y las profesiones:
para 1936, las mujeres son mayoria en la educacion comercia y docente, correspondiendo
al 75% de la matricula, mientras que los hombres representan 99% en formacién técnicay
superior. La representacion de las mujeres en la educacion bésica es de 45%, en la
secundaria es de 28,7% y en la superior de 0,6% (CERPE, 1.984) El crecimiento de la
poblacion venezolana se acelera con el urbanismo y la accién estatal en sanidad publica,
pasando de 2.992.468 habitantes en 1.920 a 3.464.000 en 1.936; en ese afo € VI Censo
Nacional reporta 582.000 anafabetas, de los cuales 55% son mujeres. Todavia en esta
primera mitad del siglo veinte e acceso de las mujeres a la formacidon es bastante
restringido lo que contribuye a su mantenimiento en empleos de baja remuneracion. No se
creia necesario que la mujer avanzara hacia una educacion profesional, puesto que su meta
sereduciaaformar unafamilia (Ramon Y, 1985)

Discriminacion laboral.

Para la época, € trabgjo de la mujer en la calle, en € creciente medio urbano, no era muy
bien aceptado socialmente. Diciendo esto, me estoy refiriendo a las mujeres de las capas
medias urbanas (estrato social que inicia su formacién en este periodo); porque en los
sectores sociadles pobres, las mujeres siempre han tenido que trabajar duramente,
incorporandose a la actividad agricola, al comercio menor y a servicio doméstico, a la par
que atienden sus responsabilidades familiares de gestacion, procreacion y atencion integral
a la familia De acuerdo a datos censales, la incorporacion de las mujeres al trabajo
remunerado, entre 1.920 y 1.936, se da en los sectores donde se cred mayor demanda de
empleo: servicio domeéstico, servicio publico, artesania, industria manufacturera. De los
datos sobre trabajadores urbanos, provenientes del Censo Nacional de 1936, tenemos que la
relacion mujer/hombre era, en los obreros industriales, dos mujeres por cada cinco
hombres; en los empleados de empresas, dos mujeres por cada siete hombres, y del total de
trabajadores reportados es de dos mujeres por cada seis hombres (Cuadro N° 1) Del total de
trabajadores censados 23,7% son mujeres.

CUADRON°1
FUERZA DE TRABAJO URBANA POR SEXO EN INDUSTRIASY EMPRESAS
1.936. (Relacion hombre/mujer. H/M).

Sector y Tipo de empleo HOMBRES H/M MUJERES TOTAL
INDUSTRIAL
Empleados 2.163 10,9 198 2.361
Obreros 17.956 25 7.151 25.107
SUBTOTAL 20.119 2,7 7.349 27.468
EMPRESAS
Empleados 3.776 3,7 1.013 4.789
Obreros 4.983 78 636 5.619
SUBTOTAL 8.759 53 1.649 10.408
TOTAL 28.878 3,2 8.998 37.876
Porcentgje 76,3 23,7 100

Fuente: VI Censo Nacional. 1.936
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No obstante, una parte importante del trabajo fabril que realizan las mujeres queda oculto
porque se realiza “puertas adentro”: € trabgo artesana y el trabagjo manufacturero “a
domicilio” no son registrados en las estadisticas oficiales de la época. El trabajo a
domicilio, a pesar de rendirle un beneficio econémico a la mujer que lo realiza, muchas
veces, no es reconocido por ellas mismas como trabajo, tal como testimonia una
entrevistada, quien cuenta con 92 afios, al momento de la entrevista:

“Yo naci en Caracas en 1.905 y me mudé a Los Teques a los 27 afios. ...yo estudié hasta
sexto grado y dejé la escuela cuando me casé. Hice cursos para aprender a hacer flores'y
sombreros. También hice sombreros para vender. ...yo nunca trabajé, lo que hacia, lo
hacia en mi casa... hacia cgjas de fosforos para la fabrica de fosforos... nos pagaban seis
bolivares por mil cgjitas ... éramos tres mujeres en la casa, y, entre todas haciamos las cajas
de fésforos ... yo me ponia después que |legaba de la Escuela. En ese tiempo, era mucho lo
gue se compraba con doce bolivares...” ( Agosto de 1997)

Para muchas mujeres, € realizar un trabgo productivo dentro del hogar, no es percibido
como trabgjo, porgue se asimila el concepto de trabajo a tener un empleo fijo, asalariado,
fuera de casa. Esta percepcion contribuye alainvisibilidad socia del trabajo productivo de
las mujeres. En nuestra sociedad de la época, con un modelo patriarcal, donde lavida de las
mujeres se desarrolla “ puertas adentro”, el trabajo manufacturero realizado a domicilio es
bastante extendido, sin embargo queda oculto porque no hay registros estadisticos de estos
trabajos.

Situacién actual, a partir de 1.950

L a participacion de las mujeres venezolanas en la vida publica, se visibiliza en esta segunda
mitad del siglo, a partir de la consagracion de su estatus de ciudadana, con la aceptacion
constitucional del derecho al voto femenino en el afio de 1.947 (Huggins y Dominguez,
1.993) Sin embargo, esto no es un logro gratuito, porque desde los movimientos civiles de
la llamada generacion del 28 (movimiento politico de jovenes del afio 1.928), las mujeres
irrumpen en la vida politica y se crean las primeras organizaciones de mujeres,
planteandose las luchas por alcanzar |os derechos civilesy sociales.

L as estadisticas nacionales muestran un incremento sostenido del empleo de las mujeres en
la segunda mitad del siglo veinte (Cuadro N°2) La proporcién de mujeres en la fuerza de
trabajo pasa de 17,8% en 1950 a 35,6% en e 2000. Sigue quedando oculta una parte
importante del trabajo de las mujeres no declarado, no asaariado y/o no reconocido
socialmente como trabajo. Entre estas formas de trabajo, no registrado, estan €l trabgo a
domicilio, las trabajadoras domeésticas, las trabajadoras agricolas, € voluntariado social y
las ayudantes familiares.

12



FUERZA DE TRABAJO POR SEXO Y ANO. VENEZUELA.1950-2000. Porcentaje del Total

CUADRO N°2

Afo Total Hombres % Mujeres %

1.950 1.523.509 1.251.684 82,2 271.825 17,8
1.961 1.960.071 1.587.018 81,0 373.053 19,0
1.971 2.828.696 2.179.317 77,0 649.379 23,0
1.981 4.177.718 3.016.376 72,2 1.161.342 27,8
1.990* 7.042.039 4.891.698 69,5 2.150.341 305
2.000* 10.326.642 6.543.965 634 3.782.677 36,6

Fuente: CISNEROS, Mirna (1.988). Evolucion Educativa 'y Labora de la poblacion femenina. Venezuela
Estadistica e Informética. Afio 2 N° 3. 6-26
* OCEI (1.990, y 2000) Indicadores de la Fuerza de Trabgjo. Caracas.

En los Ultimos diez afos, la sociedad venezolana ha vivido e impacto de la crisis
econdémica, que se ha expresado en € aumento del desempleo. Aln asi |a participacion de
las mujeres en la actividad econdmica se ha mantenido en aumento. La demanda de trabajo
femenino sigue creciendo, pero € desempleo en las mujeres es un poco mas elevado porque
la oferta de trabajo es més limitada para las mujeres. Las tasas de cesantia en e 2000 estan
en 12,3% en mujeres y 11,7% en hombres, con una mayor presion de las mujeres en €
mercado laboral, constituyendo 59,4% de |la categoria de los que buscan trabajo por primera
vez. Por €ello, la tasa de desempleo o desocupacién es de 12,5 en los hombresy 14,4 en las
mujeres. (Cuadro N°3)

CUADRON®3

FUERZA DE TRABAJO POR OCUPACION, SEGUN SEXO. VENEZUELA. 2000
Condicion Hombres % Mujeres % Total
OCUPADOS 5.722.803 62,3 3.238.087 37,7 8.960.890
CESANTES 766.269 62,3 464.341 37,7 1.230.793
Tasa 11,7 12,3 11,9
BUSCAN TRABAJO
POR PRIMERA VEZ 54.893 40,6 80.249 59,4% 135.142
Tasa 00,8 02,1 01,3
Tasa de desempleo 12,5 14,4 13,2

Fuente: OCEI (1.998) Indicadores de laFuerzade Trabgjo. Caracas.

Algunos rasgos que caracterizan la situacion laboral actual de las mujeres, con patrones
diferenciales alos hombres, son presentados a continuacion:
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Segregacion del empleo femenino

El perfil de incorporacion de las mujeres en el mercado de trabgjo, en Venezuela, es
bastante similar al de otros paises y ha tenido pocas variaciones en lo que va de siglo.
Siguiendo €l patrén tradicional de la division sexual del trabgjo, las mujeres se concentran
en empleos que guardan relacion con € desempefio de roles femeninos, tales como,
servicios comunales y a personas (servicio doméstico, enfermeras, maestras, vendedoras) v,
en una menor proporcion, en el sector manufacturero (industrial y artesanal)

El comportamiento de lafuerza de trabajo es diferencial con relacion a género y se expresa
en las siguientes caracteristicas: |a tasa de ocupacién de los hombres en la fuerza de trabajo
se mantiene fija cercana a 80%, pero € incremento de la tasa de ocupacion femenina se
mantiene en crecimiento; hay una mayor concentracion de las mujeres en pocas ramas de
trabajo, mientras que el hombre tiene més diversidad de opciones laborales, lo que se
traduce en discriminacion de acceso al trabgjo y una mayor presencia de las mujeres en
trabajos precarios; las remuneraciones promedio de las mujeres trabajadoras son inferiores
alas de los trabajadores varones.

El cuadro N° 4 presenta la distribucion de la fuerza de trabajo por rama de actividad y sexo,
destacando el fendmeno de la segregacion en aquellas areas de trabajo que concentran 80%
y més de los trabgjadores de un mismo sexo. Los hombres dominan los sectores de
agricultura, caza'y pescay minas 94,3%, construccion 96,3%, transporte y comunicaciones
90,6%, hidrocarburos y minas 88,8%, €lectricidad-agua-gas 84,7%. Las trabajadoras estan
por encima del 50% en servicios comunales y sociales 56,7% y en € sector de finanzasy
seguros (bancario) 51,6%. Agrupando el sector servicios (comunalesy sociales, finanzasy
comercio y restaurantes) tenemos 80,9% de las trabgjadoras y 44,4% de los trabajadores
varones, 10 que da una alta concentracién de trabajo femenino en los servicios. En el sector
industrial manufacturero predominan los varones 68,2%, siendo que solo 11,5% del total de
trabgjadoras labora en el sector industrial y 14,2% del total de trabajadores varones. Los
hombres presentan una mayor diversificacion en la insercion laboral, mientras que las
muijeres tienden ala concentracion.

Dentro de la rama industrial-manufacturera las mujeres se concentran en la produccién de
textiles y de alimentos, agrupando entre ambas 66,3% de las trabajadoras industriales,
Ilegando las mujeres a constituir dos terceras partes de los trabajadores de textiles, calzado
y cueros. Los trabgadores varones del sector industrial se distribuyen mas
equilibradamente dentro de las diferentes ramas, llegan a dominar cas completamente la
produccion de maderay muebles, papel, productos minerales e industrias metalicas basicas
(Cuadro N° 5) Esta distribucion de la fuerza de trabajo es expresion de la division sexual
del trabajo que opera por rama de actividad, a interior de cada rama e, incluso, en la
organizacion de los procesos de trabajo, en la distribucién por departamentos y en las tareas
asignadas, como veremos mas adelante.
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CUADRO No.4
FUERZA DE TRABAJO POR RAMA DE ACTIVIDAD Y SEXO. VENEZUELA. ANO 2000

RAMA DE ACTIVIDAD TOTAL HOMBRES % MUJERES %

Agricultura, caza y pesca 1.028.603 969.376 14,8 59.227 01,5
(94,3) (05,7)

Hidrocarburos y minas 58.245 51.721 00,8 6.524 00,2
(88,8) (11,2)

Industrias manufactureras 1.367.899 932.128 14,2 435,771 11,5
(68,2) (31,8)

Electricidad, gas y agua 64.486 54.604 00,8 9.882 00,3
(84,7) (15,3)

Construccion 964.091 927.674 14,2 36.417 00,9
(96,3) (03,7)

Comercio, restaurant, hoteles  2.571.481 1.339.124 20,5 1.232.257 32,6
(52,1) (47,9)

Transporte y comunicaciones  675.728 611.559 09,3 64.169 01,7
(90,6) (09,4)

Finanzas, seguros, empresas ~ 508.243 318.345 04,8 189.898 05,0
(62,6) (37,4)

Servicios comunales, sociales 2.887.030 1.250.871 19,1 1.636.159 43,3

y personales (43,3) (56,7)

Otras actividades 65.694 33.670 00,5 32.024 00,8
(51,3) (48,7)

Buscan trabajo por primeravez  135.142 54.893 00,8 80.249 02,1
(40,6) (59,4)

TOTAL 10.326.642  6.543.965 100 3.782.677 100
(63,4) (36,6)

Fuente: Elaborado a partir de: Indicadores de la Fuerza de Trabajo. Oficina Central de Estadistica e
Informatica (OCEI) Segundo semestre del 2000.

Cuadro N°5
TRABAJADORESDEL SECTOR INDUSTRIAL, POR SEXO. ANO 2000

RAMA TOTAL HOMBRES % MUJERES % %F

Alimentos y bebidas 256.514 167.100 20,2 89.414 245 348
Textiles, calzado y cuero 230.039 77,518 09,4 152521 418 66,3
Madera y muebles 151.184 140.990 17,1 10.194 02,8 06,7
Papel e imprenta 52.375 40.324 04,9 12.051 033 230
Productos quimicos 98.769 60.911 074  37.858 104 38,3
Productos minerales 44,778 39.536 04,8 5.242 01,4 11,7
Ind. metalicas basicas 30.833 27.208 03,3 3.625 01,0 117
Productos metalicos, 326.646 272.732 33,0 53.914 148 16,5
TOTAL 1.191.138 826.319 100  364.819 100 30,6

Fuente: Elaborado a partir de: Indicadores de la Fuerza de Trabajo. Oficina Central de Estadistica e
Informética (OCEI) Segundo semestre del 2000.
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Ladistribucion de la fuerza de trabajo a interior del sector servicios sigue el mismo patrén
de segregacion por sexo y de division sexual del trabajo (Cuadro N° 6) Lo mas resaltante
que ilustra estas caracteristicas es el dominio del sexo femenino en |os servicios domésticos
(96,9%) y e masculino en los servicios de reparacion (97,5%) Las trabajadoras son
también mayoria en la instruccién publica (72,6%) y en los servicios de salud (71,3%) Es
notorio & hecho de que 27,3% de las trabajadoras de los servicios se desempefien en los
servicios domesticos, cerca de medio millon de trabgjadoras que trabajan en condiciones
muy precarias. Los trabajadores varones son mayoria en los organismos de gobierno
regional, administracion publica 'y defensa. La manera de insertarse en el trabgjo expresa
las relaciones intergenéricas de poder, en tanto que las mujeres predominan en |os espacios
laborales donde se brinda asistencia a las personas, |0os hombres estdn més presentes en los
espacios de trabajo donde se toman decisiones, se gjecutan y se g erce el poder, como 10 son
los organismos de gobierno y defensa.

Cuadro N°6

TRABAJADORESDEL SECTOR SERVICIOS, POR SEXO. ANO 2000
RAMA TOTAL HOMBRES MUJERES % Fem.
Instruccion Pablica 646.411 177.334 469.077 72,6
Servicios de salud 350.492 100.645 249.847 71,3
Servicios domésticos 461.444 14.257 447.187 96,9
Servicios de reparacion 314.244 306.367 7.877 02,5
Gobierno regional 327.388 201.741 125.647 38,4
Administracion publica y 204.560 116.312 88.248 43,1
Defensa
Otros 582.491 334.215 248.276 42,6
TATAL SERVICIOS 2.887.030 1.250.871 1.636.159 56,7

Fuente: Elaborado a partir de: Indicadores de la Fuerza de Trabajo. Oficina Central de Estadistica e
Informética (OCEI) Segundo semestre del 2000

En cuanto a la categoria ocupacional también observamos un comportamiento diferencial
por sexo (Cuadro N° 7), como expresion de la division sexual del trabajo y de las relaciones
sociales de género. Las mujeres superan ligeramente a los hombres en el sector publico,
constituyendo 53,6% de presencia, esto es debido a su amplia presencia en las ocupaciones
asistenciales como vimos en € cuadro anterior. En los trabagjadores del sector privado
superan ampliamente los hombres con 67% de participacion, estos trabgjos son
considerados mejor remunerados. La participacion de las mujeres en la categoria de
patronos es muy reducida, correspondiendo a 13,7%, pero son mayoria en la categoria de
ayudantes familiares, lo cual reflgja, en forma general, 1a situacién de subordinacion social
de las mujeres.
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CUADRON° 7
TRABAJADORESPOR CATEGORIA OCUPACIONAL Y SEXO. Actividades no agricolas.
VENEZUELA. Afio 1.998

CATEGORIA OCUPACIONAL HOMBRES % MUJERES % TOTAL

EMPLEADOS U OBREROS

PUBLICOS 678.508 46,4 783.409 53,6  1.461.917
PARTICULARES 2.743.872 67,0  1.353.592 33,0 4.097.464
TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA (Sector Informal) 1.479.425 55,0  1.205.202 450  2.684.627
PATRONOS 320.454 86,3 50.710 13,7 371.164
AYUDANTES FAMILIARES 25.608 34,6 48.448 654 74.056

Fuente: OCEI. (1.998). Indicadores de la Fuerza de Trabajo. Oficina Central de Estadisticas e Informatica. Venezuela.

Doble presencia. Jornadas laborales

La jornada de trabajo productivo de las mujeres tiende a ser menor que la de los hombres
porgue son mas numerosas en empleos a tiempo parcial y en el subempleo. Esto se debe,
por un lado, alas caracteristicas de la ofertay, por otro, a que en las mujeres recae la casi
totalidad de las tareas del hogar, calculandose entre 20 y 40 horas semanales, en mujeres
casadas o unidas, dependiendo del nimero y la edad de los hijosy a si cuentan con ayuda
familiar. En un estudio comparado realizado en trabajadoras de laindustria textil y amas de
casa, se obtuvo una dedicacion promedio, de horas dedicadas a trabajo doméstico, de 26,1
horas semanales en las textileras y 61,2 horas semanales en las amas de casa; al sumar las
horas de trabajo productivo mas reproductivo de las textileras, éstas realizaban un promedio
de 72 horas semanales de trabajo (Borges y Acevedo, 1.995) En acuerdo a la division
sexua del trabgjo familiar, los hombres no asumen o asumen poco el trabajo doméstico,
estén o no en la produccion.

Las mujeres son méds numerosas que los hombres en empleos de menos de 30 horas
semanales (Cuadro N° 8) Ha habido pocas variaciones entre 1.990 y 1.998 en la
participacion masculina de acuerdo a la duracion de la jornada, pero se duplico la cantidad
de mujeres trabajadoras con jornadas menores de 30 horas semanales. Las mujeres
aumentaron su participacion relativa entre 1990 y 1998, pasando de 56,1% a 68,4%,
mientras que los hombres disminuyeron su participacion relativa entre los que trabajan
menos de 30 horas semanales, para aumentarla entre los que trabajan de 30 a 40 horas
semanales, que se corresponde con |os horarios de los empleos formales y mas estables. Las
mujeres han mantenido su mayoria relativa en las jornadas de 30 a 40 horas semanales
debido a su importante participacién en e sector publico de servicios en educacion y salud,
cuyas jornadas laborales son de 6 horas diarias, es decir, estan entre 30 y 36 horas
semanales.
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CUADRON°8

HORAS SEMANALES TRABAJADAS POR SEXO. ANOS1.990, 1.993y 1.998
(Porcentajes por sexo)

Horas sem. Afio TOTAL HOMBRES % MUJERES %
1-29 1.990 455.936 200.048 43,9 255.888 56,1
1.993 370.651 150.613 40,6 220.048 59,4
1.998 762.147 211.800 31,6 521.347 68,4
30-40 1.990 2.663.167 1.591.916 59,8 1.071.251 40,2
1.993 3.244.301 1.948.404 60,1  1.295.897 39,9
1.998 4.246.412 2.656.713 62,6  1.589.699 374
40y més 1.990 2.164.857 1.658.952 76,6 505.905 234
1.993 2.463.579 1.882.437 76,4 581.142 23,6
1.998 3.446.793 2.616.612 76,0 830.181 24,0
TOTAL 1.990 5.283.960 3.450.916 1.833.044
1.993 6.078.531 3.981.454 2.097.087
1.998 8.455.352 5.514.125 2.941.227

Fuente: OCEI. (1.990, 1.993 y 1.998 ) Indicadores de |a Fuerza de Trabajo. Venezuela.

Entre los trabajadores que realizan jornadas de 41 y més horas tenemos una participacion
relativa de los hombres muy superior a la de las mujeres, con pocas variaciones en €l
periodo observado de la década del noventa, los hombres se mantuvieron en 40,8 % vy las
mujeres entre 27,6 y 28,2% (Cuadro N° 9) Como ya vimos anteriormente, hay cada vez mas
muijeres buscando trabajo por primera vez, porque €l deterioro de los ingresos familiares,
presiona a las mujeres a incorporarse al mercado de trabagjo pero acceden mas a trabajos
precariosy estan mas af ectadas por € desempleo.

CUADRON°9

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS TRABAJADORES SEGUN HORAS TRABAJADAS Y SEXO.
Af0s 1.990, 1.993 y 1.998

HORAS SEMANALES TOTAL HOMBRES MUJERES
1990 1993 1998 1990 1.993 1.998 1990 1993 1.998
1-29 8,6 6,1 9,0 58 38 38 139 105 178
30-40 504 534 50,2 461 489 482 584 618 540
41y més 409 405 408 481 473 480 276 27,7 282

Fuente: OCEI. (1.990 y 1.993). Indicadores de la Fuerza de Trabajo. Venezuela.

La extension de la jornada de trabajo productivo se traduce en una explotacion extensiva
del trabgjo. Sin embrago, ni las horas extras trabajadas ni € tiempo de trabajo que se llevan
asu casa, son reflejadas en las estadisticas de horas trabajadas, por considerar que tienen un
caracter casual. En una investigacion sobre carga de trabgo y salud en trabajadores
administrativos de una industria alimenticia, se obtuvo que las mujeres extendian con mas
frecuencia la jornada de trabajo que los hombres, realizando por encima de 20 horas extras
alasemanaen el centro de trabajo, ademés de esto Ilevaban trabajo a su casa utilizando un
promedio de 2 horas diarias las mujeresy 1,2 horas diarias |os hombres (Galban, 1998)
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Ademas de su jornada de trabajo remunerado o productivo, las mujeres realizan otra
jornada de trabajo reproductivo o trabajo familiar, por eso se habla de doble presencia. En
casi todo el mundo las mujeres realizan una proporcion de trabajo familiar superior a la de
los hombres. Los hombres, a no tener la carga de trabajo familiar, tienen méas tiempo para
el descanso y e ocio, mientras que en las mujeres el trabajo llega a ser una jornada
interminable.

Trabajo informal e inestabilidad laboral

La orientacion del desarrollo actual de las actividades econdmicas en |os paises periféricos,
nos sume en un proceso de creciente desempleo, informalizacion y precarizacion del
mercado de trabajo urbano, como estrategia de sobrevivencia de la poblacion, determinado
por una amplia variedad de inserciones laborales de una gran mayoria de la poblacion, con
una incorporacién cada vez mayor de mujeres a la generacion de ingresos. En Venezuela,
en la ultima década se ha incrementado la informalizacion de la economia, |os trabajadores
informales eran 48,6% en 1997 y en e 2000 constituyen 53% de la fuerza total de trabajo
(Cuadro N° 10)

CUADRO N°10

TRABAJADORES POR SECTOR FORMAL E INFORMAL DE LA ECONOMIA.
Por centaje. VENEZUEL A 1997-2000

Sector 1997 1998 1999 2000
FORMAL 51,4 50,2 47,6 47
INFORMAL 48,6 49,8 52,4 53

Fuente: OCEI. (1998 y 2000) Indicadores de la Fuerza de Trabajo. Oficina Central de Estadisticas
e Informé&tica. OCEI. Venezuela.

En los tres Ultimos afios, los trabajadores del sector informa se han incrementando
notablemente, a la par que se incrementa e desempleo. Donde es mas notorio su
crecimiento es en los comerciantes menores callgeros, Ilamados buhoneros, quienes
ofrecen sus mercancias en las calles y aceras de las principales ciudades del pais. Entre este
grupo de trabajadores informales predominan las mujeres y la presencia de menores es
importante.

El creciente desempleo, el empleo por contratos a corto plazo, plazo definido o indefinido,
el sub-empleo, el empleo a tiempo parcia, la rotacién de empleos y el trabgjo informal
afectan desigualmente a hombres y mujeres.

La proporcion de mujeres en e sector informal ha aumentado en los Ultimos afos, pero esta
participacion no se reflgja claramente en las estadisticas oficiales, queda invisibilizada,
debido a que no se presenta lainformacion acerca del trabajo formal e informal segiin sexo.
No obstante, |a categoria de trabajadores por cuenta propia no profesionales se identifica
bastante con |os trabajadores informales.
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Entre e 90 y & 98 hubo en Venezuela un incremento importante de las trabajadoras por
cuenta propia, que es la categoria donde se agrupan los trabajadores informales, pasando de
19,2% a 35% del total de mujeres trabajando en esos afios. En las mujeres se extendio mas
lainsercion relativa al trabagjo informal que en los hombres, puesto que en 1990 la tasa de
trabajadores informal es entre |os varones era 24,8% pasando a 28% en 1998, vemos que su
crecimiento fue mucho menor que en |as trabajadoras del sexo femenino (Cuadro N° 11)

La alta tasa de desempleo como efecto de la aplicacion de las medidas de gjuste ha afectado
al sector publico, laboralmente feminizado. Bien por la via del despido directo, de la
jubilacion precoz o por larestriccion del empleo, se hareducido lainsercién laboral en este
sector que ha sido masivamente ocupado por mujeres. En la categoria de empleados y
obreros del sector publico, entre 1990 y 1998, las mujeres disminuyeron su participacion
porcentual en 9,1 puntos, mientras que los hombres la disminuyeron en dos puntos. Los
cambios ocurridos durante la década de los noventa en el perfil de insercion laboral de las
mujeres se traducen en una disminucion de su participacion relativa en € empleo formal,
tanto en e sector publico como en el privado, para pasar a engrosar las filas de los
trabajadores por cuenta propia o informales. En 1990 19,2% de las mujeres en la fuerza de
trabajo eran trabajadoras por cuenta propia, ocho afios después aumenta a 35% (Cuadro N°
11), esto significa una precarizacion de las condiciones de trabajo de las mujeres.

CUADRON°11

TRABAJADORES POR CATEGORIA OCUPACIONAL Y SEXO. VENEZUELA.
Afos 1990, 1993y 1.998 (En por centaje).

CATEGORIA ARNO 1.990 ANO 1.993 ANO 1.998
PCUPACIONAL MUJERES HOMBRES  MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
EMPLEADOS Y OBREROS
PUBLICOS 31,8 14,9 289 12,3 227 12,9
PARTICULARES 43,3 477 44,9 50,6 39,3 52,3
TRABAJADORES POR
CUENTA PROPIA 19,2 248 21,3 25,3 35,0 28,2
PATRONOS 2,3 10 2,2 10,2 14 6,1
AYUDANTESFLIARES. 2.8 25 2,6 15 1,4 0,5

Fuente: OCEI. (1.990, 1.993y 1.998) Indicadores de |la Fuerza de Trabajo. Oficina Central de Estadisticas e Informatica
OCEI. Venezuela

La aplicacion de las medidas de gjuste y los procesos de reforma, contribuye a aumentar el
desempleo femenino que derivara hacia e sector informal, como estrategia de
sobrevivencia, o al trabajo precario. Reduccién del trabajo femenino en el sector publico,
ampliacién del empleo femenino precario y feminizacion del sector informal son corolarios
de las medidas de gjuste y la flexibilizacion laboral.

El trabajo a domicilio es una modalidad de trabajo tipica de las mujeres, de larga data,

como ya hemos visto anteriormente, que le permite atender las labores domésticas a la par
de realizar una actividad productiva para aumentar €l ingreso familiar o como unica fuente
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de subsistencia. Las formas de trabajo a domicilio son utilizadas por la gran industria asi
como por productores individuales y en diversos sectores. industrial, manufacturero, de
servicios, comercial, etc. En el marco de la flexibilizacidn, los sectores empresariales
utilizan el trabajo a domicilio, con la finalidad de sobreponerse a las regulaciones de las
leyes que protegen las condiciones y el ambiente de trabajo y a la contratacién colectiva,
en la fijaciéon del salario, las jornadas de trabajo y otros beneficios para los trabajadores,
remunerandose por cantidad de producto elaborado. El trabagjo a domicilio es un trabgjo sin
horarios fijos, pero donde predominan largas jornadas para alcanzar altos niveles de
produccion. Estéa exento del control de riesgos, facilitando la exportacion de riesgos a toda
la familia, y sin amparo de la seguridad social. Este tipo de trabgjo, subregistrado en la
estadisticas de empleo, es redlizado, fundamentalmente por mujeres y nifios en una
continuidad laboral de espacio y tiempo que mezcla las labores productivas con las
reproductivas (tareas domésticas)

En Venezuela no contamos con estadisticas que informen acerca de la magnitud del trabajo
a domicilio. La Ley del Trabajo de 1990 considera €l trabajo a domicilio bajo régimen
especial, dedicandole en el Titulo V, el Capitulo IV que contiene los articulos 291 a 301.
El articulo 291 define € trabajador a domicilio:

“Toda persona gue en su habitacién, con ayuda de miembros de su familiao sin €lla, gecuta
un trabajo remunerado bgjo la dependencia de uno o varios patronos pero sin su vigilancia
directa, utilizando materiales o instrumentos propios o suministrados por € patrono o su
representante, es trabajador a domicilio...”

El trabajo a domicilio tiene, muchas veces, un carécter clandestino, pues las inspectorias de
trabajo no tienen registros ni control de este tipo de trabajo, quedando estos trabajadores en
situacion de vulnerabilidad debido a su aislamiento y a la ausencia de protecciéon a la
seguridad laboral (Araujo, 1992) La Ley del Seguro Socia de 1966, ain vigente, los
excluye mediante su Articulo 3, al igual que alos trabajadores temporerosy ocasionales; no
obstante, en 1985, se promulgo un Decreto que crea un Programa de asistencia economicay
social alos trabajadores a domicilio que realizan labores de corte y costura, y de tabagueria,
debido alagran cantidad de trabajadores insertos en esta modalidad de trabajo.

Segun Araujo (1992) las ocupaciones mas frecuentes en el trabagjo a domicilio son la
confeccion de ropa y calzado, la tabaqueria, procesamiento de pepitonas y frutos del mar,
tratamiento de textos, cuidado de nifios y, mas recientemente, €l teletrabajo. En todas ellas
predomina €l trabgjo de las mujeres.

El trabajo doméstico remunerado

Es realizado casi exclusivamente por mujeres, a igua que e trabagjo doméstico no
remunerado, constituyendo otra de las formas tipicas y ancestrales de trabajo femenino. En
Venezuela, para e afio 2000, representa la ocupacion del 12% del total de mujeres en la
fuerza de trabajo, de acuerdo a los “Indicadores de la Fuerza de Trabajo” de la OCEI
(2000) Es una forma predominante de trabajo en mujeres pobres, menos escolarizadas e
inmigrantes. Esta sujeto a régimen especia en laLey del Trabajo, en e Titulo V, Capitulo
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[1, Articulos del 274 a 281, por tanto no lo rige la normativa general del trabgjo. El
Articulo 274 define a los trabajadores domeésti cos:

“ ..los que prestan sus labores en un hogar o casa de habitacion 0 a una persona
determinada, para su servicio personal o el de su familia, tales como choferes particulares,
camareros, cocineros, jardineros, nifieras, lavanderas, y de otros oficios de esta misma
indole”

Sus condiciones de trabajo son més dificiles y precarias, siendo los salarios devengados
mas bajos, y de gran inestabilidad. Las jornadas son més largas, puesto que la Ley les
otorga solo un dia de descanso semanal (Articulo 276), y alos que viven en la casa de sus
patronos estipula un descanso “absoluto minimo continuo de 10 horas’ (Articulo 275), lo
gue puede interpretarse como jornadas diarias de 14 horas.

Como ya vimos en el Cuadro N° 6, 97% de los trabajadores de servicios domésticos son
mujeres, en su mayoria, pobresy sujetas a condiciones de trabajo precarias. En un estudio
realizado en sectores urbanos de Caracas, mediante relatos de vida de 25 casos, se
encuentra gue lamitad de estas mujeres que participaron en €l estudio, iniciaron su historia
laboral como servicio doméstico y su posterior insercion econdémica ocurre en empleos y
actividades econdémicas poco calificadas, poco valoradas y ma remuneradas. obreras,
trabgjadoras por cuenta propia, microempresaria, trabgadoras a domicilio y servicio
domestico (Bethencourt, 1996)

Trabajadoras en empleos no-tradicionales

En los ultimos veinte afios se ha incrementado el nimero de mujeres en categorias de
empleo no-tradicionales, pero que aln no ha impactado la segregacion del empleo. En €
sector de servicios publicos estan las mujeres policias; en transporte, las mujeres choferesas
de transporte publico; en la construccién mujeres abariiles, herreras y electricistas. En la
ciudad de Maracay existe una ONG que capacita mujeres en areas no-tradicionales como
una politica de formacién en areas de trabajo més rentables.

Trabajadoras sexuales

Esta es un area de trabajo donde predominan las mujeres, que presenta una situacion
ambigua porque si bien tiene un reconocimiento publico, puesto que es sujeta a medidas de
control sanitario, permanece como una “actividad subterranea’ desde € punto de vista
laboral. Las trabajadoras sexuales estén sujetas a un doble discurso moral, pues a pesar de
una aceptacion social de su oficio también son consideradas transgresoras morales. En
Venezuela existe un sindicato de trabajadoras sexual es denominado AMBAR.
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A MANERA DE CONCLUSION
Trabajadoras siempre. Continuidad del Trabajo

Un hecho resaltante es la continuidad histérica en la incorporacion de las mujeres a la
actividad econdémica productiva en la sociedad venezolana. Desde las comunidades
primitivas indigenas donde tenian la exclusividad de las tareas agricolas, de acuerdo a las
fuentes de informacién. En el largo periodo de la Colonia, las mujeres de diversas clases
sociales participaron en la produccion: las encomenderas y hacendadas en la direccion de
las unidades productivas y de consumo; las indias libres, mestizas y pardas en € servicio
doméstico, el comercio menor y la artesania; las esclavas, en el duro trabajo agricolay en la
reproduccion de la fuerza de trabajo esclava. Durante € siglo diecinueve, en el periodo
republicano, recayd en las mujeres el peso fundamental de la actividad econémica, en todos
los sectores, debido a incorporacion de los hombres a las guerras que se desarrollaron en
este periodo. Fue muy amplia la gama de trabajos realizados por las mujeres. hacendadas,
jornaleras, comerciantes, arrendatarias, costureras, maestras, servicio doméstico,
lavanderas, dulceras, como propietarias, asalariadas y como trabajadoras independientes.
En la Venezuela moderna €l aporte de las mujeres a la actividad econdémica sigue siendo
muy importante, pero con una fuerte segregacion del empleo, que concentra 80,4% del
empleo femenino en servicios comunales y sociaes, servicio domeéstico, bancos, comercio
y restaurantes, mientras que los hombres en estos empleos representan 44,4% (OCEI, 2000)
En todas las épocas, la cas totalidad de estas mujeres redlizan, a la par de las tareas
productivas, las actividades reproductivas en la familia. El hecho de que las mujeres nos
incorporemos a la produccion no significa que dejemos de lado las tareas familiares, de ali
que el continuum del que hablamos es también productivo-reproductivo.

Produccion/Reproduccion

La Divisién Sexual del Trabajo, que identifica a las mujeres con la reproduccion y los
hombres con la produccion, contribuye a unaideologia predominante en |as sociedades que
identifica el concepto de Mujer con Madre y de Trabajador con Hombre (Bradley, 1989),
entonces las trabagjadoras vienen a ser una categoria social especial de ‘madres-
trabajadoras’, como algo excepcional. En las préacticas sociales concretas vemos que € rol
de madre no es anterior a de trabajadora, ambas funciones, las mujeres las han cumplido
conjuntamente, paralelamente. Por otro lado, la reproduccion biolégica y socia no es un
determinante de la mujer, sin el concurso del hombre ésta no es posible, sin embargo esa
division sexual dd trabajo, ha excluido de las responsabilidades también naturales y
culturales a los hombres como padres bioldgicos y sociales. Se produce una contradiccion
entre € curso de las préacticas sociales de las trabagjadoras y la camisa de fuerza que
pretende colocar el Estado por medio de leyes 'y regulaciones, para reducir a las mujeres a
rol de madres y a espacio del hogar, como lo hemos visto en la formacion del Estado
venezolano. Sin embargo no todas las trabajadoras productivas son madres ni todas las
madres son trabajadoras productivas.

Por otro lado, las mujeres han desempefiado un papel central en la reproduccién biolégicay

social de laviday de la fuerza de trabajo, ambas funciones se entrecruzan en las vidas de
las mujeres con su participacion en las actividades productivas. En Venezuela, la tasa
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promedio de fecundidad es de 3,2 y 86% de los nacimientos ocurren en madres de menos
de 34 afos, siendo 14% de estos en menores de 19 afos (Acevedo, 1993) La tasa de
participacion laboral de las mujeres de 15 a 19 afios es de 18,7% y la de 19 a 35 afios es de
42% (OCEI, 1991), lo que significa una intensificacion de las funciones productivas y
reproductivas de |as trabajadoras.

Ciudadanas de segunda. Discriminacion social. Subordinadas siempre.

El control politico de la sociedad venezolana siempre estuvo, ha estado y esta en las manos
y cabezas de los hombres. En lo juridico, las mujeres siempre tuvieron que recurrir a ellos
para dirimir sus asuntos, asi €ellas tuvieran € control econdmico de los mismos. La
responsabilidad civil, de los asuntos publicos debia ser asumida por un hombre, para
asegurar el caracter subordinado de las mujeres, hasta mediados del siglo veinte con la
modificacion del Codigo Civil. No obstante, en ausencia de los varones, se les concede
derecho de representacion de si mismas a las mujeres, quienes en muchos casos, se
encargaron de los negocios de sus maridos o hermanos. Como es el caso de Maria Antonia
Bolivar, hermana del Libertador, quien asume la administracion de los bienes de la familia
Bolivar en todo €l periodo de las guerras de independencia (Mondolfi, 1999), en ausencia
de algun apoderado, debe gestionar directamente ante las oficinas publicas. Pero estas
situaciones fueron circunstanciales, porque el Estado se ocupé de devolver alas mujeres a
la situacion de subordinacion y es solo la formacion del movimiento de mujeres, por medio
de sus organizaciones y luchas que obtiene € derecho al voto, un mayor acceso a la
instruccién publica hasta las universidades, a mediados del siglo veinte. Sin embargo, aln
hoy, es dominante la situacion de subordinacion de las mujeres en la sociedad y en €
trabgjo. La participacion de las mujeres como propietarias, en cargos directivos y en €
organismo legidativo nacional (Asamblea) es 10%, 15% y 12% respectivamente
(INAMUJER, 2000) Esto es una participacion insignificante, a pesar de ser mas
escolarizadas que los hombres en todos los niveles de educacion, constituir cerca del 40%
delafuerzadetrabgoy 50% de la poblacion.

I ncluidas/Excluidas. Precariedad estructural.

Si bien la inclusiéon de las mujeres en las actividades econdmicas ha sido constante, se
produce, en la dinamica socia un fendmeno de exclusién que tiende a relegarlas a
situaciones de precariedad colocandolas en términos de incluidas/excluidas. Bradley (1989)
sefida estrategias estatales de separacion de las leyes que protegen a las mujeres y a los
hombres, colocandolas junto alos menores como trabajadores especiales, dependientes o de
segunda. La vision de la mujer como débil y vulnerable con necesidad de proteccion
paternal del esposo o del Estado. Como g emplo tenemos las Leyes del trabgo de 1.928 y
1.936 donde se prohibe a las mujeres trabagjar de noche, trabagjar en las minas o en aquellos
trabgos que puedan afectar la maternidad (Acevedo, 1999) Iguamente Bradley (1989)
caracteriza la organizacion de la produccion en e Capitalismo como androcéntrica, ya que
los horarios, medios de trabajo y procesos de produccién, estan hechos de acuerdo con €l
estilo de vida de los hombres, 1o que tiende a desviar a las mujeres hacia empleos atipicos,
peor pagados y en condiciones de precariedad como: el trabajo atiempo parcial, el trabago a
domicilio, servicios a personas, tareas subordinadas. Los trabajos donde predominan las
mujeres son percibidas como formas inferiores de trabgjo.
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La trayectoria historica del trabajo de las mujeres en Venezuela parece encontrar |as tesis
de Frader (1997) y Maruani (1998) que plantean el caracter estructural de la precariedad del
trabajo femenino. Las extenuantes cargas de trabajo, la marginalidad legal, la ausente o baja
remuneracion por € trabgo, la desproteccion legal y la segregacion, son signos de
precarizacion del trabajo de las mujeres.

25



REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS

ACEVEDO, Doris. (1993) Muijer, Trabajo y Salud. Referencias a la situacion venezolana.
Salud de los Trabgjadores. Vol 1. Maracay, Venezuela. 50-55

ACEVEDO, Doris. (1999) Politicas de Protecciéon a la Mujer Trabajadora. Proteccion o
Exclusion. Trabajo presentado para ascender a la categoria de Profesora Titular. Facultad
de Ciencias de la Salud. Nucleo Aragua. Universidad de Carabobo.

ARAUJO, Josefa M (1992) Estudio sobre la proteccion social de los trabajadores a
domicilio. 1l Congreso Venezolano de la Mujer. Mujer y Poder. Tomo |. Caracas,
Venezuela. Ministerio de Estado parala Promocion de la Mujer. 266-280

BETHENCOURT, Luisa. (1996) Las Mujeres pobres en € mercado de trabajo:
caracteristicas de sus inserciones laborales. Revista Venezolana de Estudios de la Mujer.
Centro de Estudios de laMujer. Universidad Central de Venezuela. 11:1. Caracas. 49-70

BORGES, Aismara y ACEVEDO, Doris. (1995) Condiciones de Trabgo y Salud
Reproductiva en trabajadoras de la industria textil. Salud de los Trabgjadores. Vol. 3 N° 2,
83-91

BOURDIEU, Pierre (1998) Ladomination masculine. Editions du seuil. Paris. Pp. 142.

BRADLEY, Harriet. (1989) Men's Work, Women's Work. A Sociological History of the
Sexua Division of Labour Employment. University of Minnesota Press. Minneapolis. Pp
263.

BRITO FIGUEROA, Federico (1981) Historia Econdmica y Socia de Venezuela.
Ediciones de la Universidad Central de Venezuela. Caracas.

CABALLERO, Manuel. (1993) Gomez, e tirano liberal. Monte Avila editores
latinoamericana. Caracas.

CARIOLA, Cecilia y otros. (1989) Crisis sobrevivencia y sector informal.
CENDEYS/ILDIS. Editorial Nueva Sociedad. Caracas.

CERPE. (1984) Organizacién y Consolidacién del Sistema Educativo (1.830-1.935) La
Educacion en Venezuela 2. 22, Edicion. Caracas

DURAND G, Guillermo. (1998) La Mujer y su aporte a la Economia Colonial Venezolana.
En: La Mujer en la Higtoria de Venezuela. Bgjo la coordinacion de Ana Lucina Garcia
Maldonado. Ediciones del Congreso de la Republiva. Caracas. Venezuela. 147-177.

ENGELS, Frederic. (1972) El origen de la familia la propiedad privada y € estado.
Coleccion Clasicos del Pensamiento Social. Ediciones Quimantd. Chile. 103-120

26



ESCOVAR SALOM, Ramon. (1972) Evolucion Politica de Venezuela Monte Avila
editores. Caracas. 109-112

GALBAN, Maria (1998) Género, conciliacion de cargas de trabajo y salud en trabajadores
administrativos de una industria de alimentos. Trabgjo especial de grado en Salud
ocupacional. Postgrado de salud Ocupacional e Higiene del Ambiente Laboral. Universidad
de Carabobo. Maracay. Venezuela.

GARCIA, Jesis (1996) Africanas, Esclavas y Cimarronas. Fundacion Afroamérica.
Caracas. Pp.93

HARRISON, Bérbara. (1996) Not only the ‘Dangerous Trades Women's work and health
in Britain, 1880-1914. Taylor and Francis. Londres. Pp. 283

HUGGINS Magaly y DOMINGUEZ Diana. (1993) Mujeres L atinoamericanas en cifras.
Venezuela. Ediciones Instituto de la Mujer. Ministerio de Asuntos Sociales de Espaia.
FLACSO. Chile.

INAMUJER (2000) La participacién de las Mujeres en la Sociedad Venezolana. Afio 2000.
Documento interno.

LEY ORGANICA DEL TRABAJO (1990) Congreso de |a Republica de Venezuela

MONDOLFI, Edgardo (1999) Simon Bolivar. Estaré solo en medio del mundo. Cartas de la
intimidad. Los Libros de El Nacional. Editorial CEC. Caracas. Pp.207

NACIONES UNIDAS (1995) Cuarta Conferencia Mundial sobre laMujer. Beijing. China

PEREZ PERDOMO, Rogelio y SAN JUAN, Miriam (1995) Iguales ma non troppo... La
Condicién Juridica de la Mujer en Venezuela en el S XIX. La Mujer en la Historia de
Venezuela. Tomo |. Asociacion Civil: La Mujer y e V Centenario en la Historia de
Américay Venezuela. 327-364.

RAMON, Yolanda. (1985) La Mujer en la vida nacional y en la Prensa. Editorial Arte.
Caracas. P. 95

RODRIGUEZ C, Manuel. (1998) La Mujer en la Economia Venezolana del Siglo XIX. En:
La Mujer en la Historia de Venezuela. Bajo la coordinacion de Ana Lucina Garcia
Maldonado. Ediciones del Congreso de la Republica. Caracas. Venezuela. 329-364.

SANOJA O, Mario (1998) El papel de la mujer venezolana en la sociedad precolombina.
En: La Mujer en la Historia de Venezuela. Bgjo la coordinacion de Ana Lucina Garcia
Maldonado. Ediciones del Congreso de la Republica. Caracas. Venezuela. 3-32.

TROCONIS DE V, Ermila. (1990) Indias, Esclavas, Mantuanas y Primeras Damas.
Academia Nacional delaHistoria. Caracas. Venezuela

27



CAPITULO IV

CRISISECONOMICA, FLEXIBILIZACION DEL TRABAJOY
PRECARIZACION DEL TRABAJO DE LASMUJERES

Después de la segunda guerramundial, el centro hegemaonico del capitalismo se desplaza de
Europa a los Estados Unidos, siempre bajo la égida de la libre competencia. A partir de los
anos 70, € modelo de produccién es sacudido por: 1. Una caida sostenida de la
productividad debido a la ineficacia de la organizacién del trabajo fordista, situacion que
se comienza a vivir mucho antes de los setenta. 2. Una fuerte competencia de los mercados
con la introduccion masiva de los productos japoneses, hacia los ochenta. 3. La
reconstitucién del bloque europeo alrededor de Alemania en los noventa. Esto plantea una
situacion mundial de gran competitividad en el camino de salida ala crisis econémica.

ALEMANIA

ESTADOS UNIDOS

América Europa
/ \
JAPON
Asia

Desde la década de los ochenta, el mundo laboral se ha visto afectado mundia mente por la
recesion econdémica que se manifiesta en una tendencia al decrecimiento econdémico, una
disminucion del empleo en lamayoria de los paises, y caidade los salarios, por ello hasido
llamada la década perdida. En los noventa, la estrategia de recuperacion econdmica se
orienta hacia la globalizacion del mercado, bajo un modelo de liberalizacién econdmica que
propone: la reduccién de barreras al comercio internacional, el fomento de la inversiéon
extranjera, la desreglamentacion de los mercados financieros y la flexibilizacion del
mercado de trabajo (Lee, 1996)

En Venezuelalos coletazos de la recesion se reciben con més fuerza desde mediados de los
ochenta impactando sobre la estructura del empleo y los salarios; la tasa media anual de
crecimiento es negativa entre 1.980 y 1.990, colocandose en —1,7; de ahi que € énfasis se
haya puesto en e crecimiento econémico y la lucha contra la inflacion, 1o que trao
consecuencias negativas en la estructura del empleo, los salarios y la pobreza. “ Venezuela
enfrentd simultdneamente una crisis de crecimiento econémico, de inflacion y desempleo,
por lo que e nivel de pobreza se elevd significativamente, sobre todo a partir de 1.992.
Entre ese afio y 1.994 la pobreza urbana y la rural aumentaron diez puntos porcentual es”’

(CEPAL, 1996) El ingreso real del trabgjador de la década del 90 esta en valores de la
década del 50 y e 50% de las familias mas pobres recibe alrededor del 11,5% del ingreso
nacional entre 1.990 y 1.995. El empobrecimiento de la poblacion venezolana ha sido
calificado de “atroz”, en busca de un término que exprese e impacto social de la situacion
econdmica. En los noventa, las medidas de liberalizacion de la economia comienzan a



tocar el mercado de trabajo en busca de un aumento de la productividad y mayor
rentabilidad del trabgjo.

CRISISDE PRODUCTIVIDAD Y TRABAJO

Se sefldla como factor provocador de la crisis econdmica la disminucién de la
productividad. La Productividad se define como una “medida de la eficiencia con la cual
produce €l trabajo’. Se mide por la cantidad y calidad de los bienes producidos con €l
esfuerzo laboral del trabajador por unidad de tiempo. John Stuart Mill (citado por Baptista,
1997) sefida“ e unico poder productivo es €l del trabgjo”. Lafuerza de trabajo es un factor
determinante de la productividad. El proceso de produccién en el capitalismo debe permitir
la reproduccion del capital invertido mas un beneficio. Es el trabgjo humano el que hace
posible la rentabilidad del capital, produciendo mas calidad y cantidad en la menor unidad
de tiempo, esto es la productividad del trabajo.

Otros factores que coadyuvan en la concrecion del esfuerzo laboral con mayor
productividad son la capacidad laboral, expresada en la habilidad y la destreza del
trabajador, lo cual es producto de la formacién, experienciay condiciones psico-fisicas; las
caracteristicas de los medios de trabajo (instrumentos, maguinarias) y los procesos
tecnologicos. La organizacion de estos factores de la produccion regulan los procesos de
desgaste y recuperacion de la fuerza de trabgjo, en la relacion del trabajador con los
medios de trabgjo, las formas de organizacion social del trabajo y su participacion en la
renta del trabajo. Siguiendo una orientacién analitica de las determinaciones econémicas, se
afirma gue la situacion actual esta caracterizada por procesos de cambio en la relacion
capital-trabajo en e modo de produccion capitalista predominante.

En e contexto de crisis, las estrategias de recuperacion se afianzan en € uso de
mecanismos de elevacion de la productividad y, por supuesto, la seguridad y la ampliacién
del mercado. Para aumentar la productividad debe atenderse a las caracteristicas
particulares del mercado de trabajo y aladivision del trabgjo. “La division del trabajo es el
eslabén fundamental en la difusion de los efectos del crecimiento del mercado sobre la
mayor eficiencia de la actividad productiva...” *“...las virtudes productivas de la division
del trabajo descansan en la cooperacion que se establece en los seres humanos para la
consecucion de un fin coman” (Baptista, 1997)

La division del trabajo es un concepto de la economia politica que nos permite comprender
otros aspectos de la organizacién socia del trabgjo y la creacion de la renta del trabgjo.
Para aumentar |a productividad debe atenderse a las caracteristicas particulares del mercado
de trabajo y aladivisiéon del trabajo. La division del trabajo consiste en la descomposicién
de un proceso de produccion en fases especiales y operaciones parciales para ser gecutadas
cada una de €ellas por un trabajador o grupos de trabajadores que se especializan en latarea,
imprimiéndole eficacia al conjunto del proceso, mediado por relaciones de cooperacion.
Existen varias formas primarias de division del trabgjo: la division entre trabajo manual y
trabajo intelectual, la division territorial del trabajo en urbano y rural, la division sexual del
trabajo (basada, incialmente, en razones fisiologicas, adquiere luego atributos sociales) La
division del trabajo se extiende también a escala mundial, la Division Internacional del



Trabajo (DIT) “designa las formas de especializacion, las relaciones de dependencia, de
dominacién y de explotacion entre las naciones’ (Stroobants, 1993) Hemos asistido a dos
formas de DIT. De acuerdo con Lipietz (1997): una primera division entre naciones de
diverso desarrollo industrial, |as unas exportadoras de materias primas, menos desarrolladas
y las naciones desarrolladas, exportadoras de productos manufacturados; la segunda DIT,
basada en el costo y calificacion del factor trabajo, que se da al interior de los sectores
productivos y clasifica a las regiones en aquellas que suministran fuerza de trabajo menos
calificada, a menor costo, otras que suministran trabgjadores calificados y otras de alta
calificacion donde se realizala concepcion, disefio y organizacion del trabajo.

Segun Lipietz (1997), presenciamos actualmente una tercera division internacional del
trabajo donde coexisten dos paradigmas productivos: € paradigma flexible, como estrategia
defensiva, y e paradigma de implicacion negociada, [lamada también flexibilizacion
interna, como estrategia ofensiva. El paradigma flexible pone el acento en la flexibilizacion
externa del contrato salarial: estabilidad de empleo, negociacion salarial, tiempo de trabajo
y no-trabajo, distribucion de beneficios, y es aplicado por las empresas de influencia anglo-
norteamericanas. El paradigma de la implicacién negociada nace en Japon a partir del
ohnismo-toyotismo, proponiendo nuevas formas de cooperacion interna del proceso
productivo y el compromiso intelectual y emociona del trabajador. Esos dos modelos de
organizacion del trabajo y sus modos de combinacion permitiran a los tres bloques
econdémicos desarrollar ventgjas comparativas en la productividad y la competencia de los
mercados. Al interior de esos tres blogues estan los paises desigualmente desarrollados,
con relaciones del tipo centro-periferia, presentando rasgos de la primera, la segunda o
terceraDIT

LA FLEXIBILIZACION DEL TRABAJO

La flexibilizacion del trabgjo viene ser una estrategia de organizacion del trabgjo para
mejorar la productividad y se ha clasificado como externa e interna. La flexibilizacién
interna alude a la ruptura de las rigideces del modelo de organizacion del trabajo taylor-
fordista y a su sustitucion por un modelo mas flexible que introduce cambios en las
relaciones técnicas y sociales del proceso de trabajo. La flexibilizacion externa se refiere a
la desregulacion de las relaciones entre los patronos y los trabagjadores y a cambios en los
mecanismos de participacion de los trabagjadores en € disfrute del beneficio o renta por
medio del salario y la seguridad social; estos mecanismos reguladores se establecen en
contratos de trabajo, politicas laborales, reglamentos y leyes nacionales, a igual que en
acuerdos internacionales.

Los tres bloques econdmicos han desarrollado una fuerte competitividad de la actividad
econdémica, dentro de un proceso de globalizacién de los mercados, teniendo como una de
sus propuestas la reestructuracion productiva.

“...desde hace més de veinte afios Japon, Alemania, Estados Unidos y otros paises vienen
atravesando un profundo proceso de reestructuracion industrial, apoyado en € desarrollo de
innovaciones tecnoldgicas y organizacionales que han ido modificando las bases de su
competitividad, para pasar a convertir las unidades productivas en uno de sus eges
fundamentales’ (Iranzo, 1997. P.15)



Coexisten dos tendencias en e desarrollo de economias competitivas para aumentar la
productividad: una, basada en la reduccion de costos, o0 aumento de la productividad
disminuyendo los costos de produccion, caracterizada por cesantia, bajos salarios, deterioro
de las condiciones de trabajo, elasticidad o eliminacion de normas laboraes; que se
identifica con la flexibilidad laboral externa. La otra, basada en e incremento del valor
afiadido, para aumentar la productividad por medio de inversion en formacién profesional,
incremento de la disciplina laboral, métodos de organizacion del trabajo més cooperativos,
inversion en infraestructura de investigacion, desarrollo y tecnificacidn de los procesos, son
elementos presentes en la llamada «reconversion o re-estructuracion industrial »(Lee,
1996. Lockey col. 1995), los cuales se identifican con laflexibilidad interna.

En virtud del deterioro de la economia naciona y un sector empresarial tradicionalista, en
Venezuela, las estrategias de aumento de rentabilidad del trabgjo apuntan més a la
reduccion de costos que a incremento del valor afiadido, es decir, un predominio de la
flexibilizacidn externa, 1o que produce su impacto en la precarizacion de las condiciones de
trabajo, el sub-empleo, & desempleo y la disminucion del salario real.

Tomando como ejemplo el sector automotriz, considerado mundia mente como “el espacio
de experimentacion y desarrollo de nuevas formas de reorganizacion del trabajo”, €
estudio de Iranzo y col. (1997), realizado en industrias automotrices venezolanas, evidencia
resistencias a la modernizacién de los procesos productivos y un predominio de incremento
de la productividad por la via de intensificacion de los ritmos y las cargas de trabgo,
orientandose ala reduccion de costos.

“Puede afirmarse que se aprecian modificaciones que establecen una distancia con €l
modelo productivo tradicional, pero no es posible referirse a una ruptura con éste excepto
en casos muy especificos’ (p.172)

“baja capacidad autocritica...” “...lainamovilidad organizativa... ...es la expresion cultural a
un cambio cuyos beneficios ellas mismas (las empresas) no alcanzan a apreciar” (p. 170)

“Las practicas que se manifiestan mas dificiles de cambiar son las relativas a la mano de
obray en concreto alaforma de concebir el proceso de trabajo” (p.172)

“Un aspecto que emerge del estudio con cierta fuerza es que son las empresas modernizadas
las que en forma més consensual han intensificado el ritmo 'y la carga de trabajo” (p.172)

Stroobants ( 1993) identificatres tipos de practicas predominantes de flexibilidad laboral:

— Acciones sobre el volumen de efectivos o sobre la duracion del trabajo: horas
suplementarias, trabajo en equipos sucesivos, trabajo de fin de semana, contratos a
duracion determinada, pasantias, interinos, aternancia de despidos y re-enganches,
sub-contratos, etc.

— Acciones sobre la remuneracion: salarios variables, ligados a resultados de la
empresa o logros individuales.



— Acciones sobre la organizacion del trabajo, respondiendo a diversas formas de
polivalencia, re-estructurando puestos de trabajo y funciones, presentadas como una
accion participativa de | os trabajadores.

La flexibilidad laboral actia sobre la estabilidad del empleo, las formas y tiempos de
contratacion, los horarios de trabajo, la fijacion de salarios, la seguridad en € trabagjo y los
ritmos e intensidad del trabajo, afectando, en consecuencia la vida de los trabagjadores vy,
observandose una aplicacion desigual en diversos sectores de trabgjo: entre el Nortey €
Sur, entre zonas econdémicamente fuertes y débiles, entre el sector publico y € privado,
entre zonas econdémicas centrales y periféricas, entre trabajadores del sexo masculino y
femenino.

FLEXIBILIDAD Y DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

La flexibilizacion del trabajo parece haber exacerbado la tradicional division sexual del
trabajo en e mercado laboral, expresandose en un mayor estimulo al trabajo femenino que,
en layamencionada tendencia alaintensificacion del trabajo, redunda en una precarizacion
del empleo femenino dentro de las ya deterioradas condiciones generales de trabajo (Y anez,
1999; Beneria, 2001)

En el interés de explicar como opera la flexibilizacion con respecto ala division sexual del
trabajo, expondré los resultados de algunas investigaciones revisadas. Tremblay y Seve
(1.996) sostienen que la flexibilizacion del trabajo expresada en la introduccion de nuevas
tecnologias, polivalencia de la mano de obra y cambios en la organizacion del trabajo,
tocan diferencialmente a hombres y mujeres trabgjadores, degjando intactos |os mecanismos
discriminatorios y profundizando la division sexual del trabajo. En un estudio realizado por
estas investigadoras, en la provincia de Quebec en 118 trabgjadoras y 66 trabajadores de los
sectores industrial y de servicios, constatan que en los hombres predomina la polivalencia
de tipo vertical, representando una multicompetencia calificada y, en las mujeres,
predomina la polivalencia horizontal, representada por una suma de tareas diversas, sin
calificacion, ofreciendo menos posibilidades de ascenso laboral, y las mujeres estdn més
presentes en trabagjos a tiempo parcia. Hirata (1996), en un estudio en trabajadores
industriales japoneses, observa una fuerte division sexual del trabgjo, dedicandose los
hombres, exclusivamente al trabajo productivo y, las mujeres, quienes son consideradas
“reserva laboral” para la produccién, son contratadas de acuerdo a las necesidades de
produccion, en contrataciones temporales, con un status de precariedad, invisibilidad y no-
calificacion. Yanez (1999) constata que en la estructura del empleo en los paises de
MERCOSUR y Chile, el empleo atipico o “nuevas formas de empleo” esta mas dirigido a
las mujeres consideradas como fuerza de trabajo secundaria, mientras que en e empleo
tipico o normal predomina e sexo masculino. EI empleo atipico es menos valorado y
menos protegido.

Los gjemplos anteriores ilustran como la flexibilidad laboral se aplica diferencialmente a
trabajadores varones y a mujeres trabgjadoras, aprovechando la division sexual del trabajo
para obtener ventajas en la rentabilidad del trabgjo.



FLEXIBILIDAD LABORAL Y TIEMPO DE TRABAJO

El tiempo de trabajo es uno de los factores de la organizacion del trabajo mas afectado por
la flexibilizacién laboral, debido a que es un elemento clave para € aumento de la
productividad, tanto en su uso extensivo como intensivo. La logica de los cambios
introducidos ha respondido a las necesidades del mercado con escasa participacion de los
trabajadores. La tendencia genera es a una reduccion global de la extension del  tiempo de
trabajo por medio de recortes en la duracién de la semana de trabgjo, jubilaciones
precoces, contrataciones temporalesy atiempo parcial, desempleo; y, aunaintensificacién
del trabajo durante la jornada, por medio del aumento del volumen de trabago, la
diversificacion de tareas y la elevacion de los ritmos de trabgjo. Debido a esto, se han
venido presionando modificaciones a las normas y regulaciones que habian sido
establecidas mundialmente en las legislaciones laborales y promovidas por la OIT, en lo
que se refiere a la duracion de la jornada, €l derecho a descansos, pausas y vacaciones, la
estabilidad del empleo y las normas alas condiciones de trabajo en los ambientes laborales
(ritmos, cadencias, pausas, tiempo de exposicion a riesgos) Como eemplo, presento
algunos resultados de la Encuesta Europea sobre Condiciones de Trabgjo realizada a
15.800 trabajadores de 16 paises miembros de la Unién Europea, en 1.996 (Foundation
Européenne, 1996): 1) La organizacién del tiempo de trabajo se caracteriza por horarios
irregulares, aumento del trabajo de fin de semanay nocturno, aumento del trabajo a tiempo
parcial, siendo éste més frecuente en las mujeres. 2) La duracion de la jornada de trabajo
aumenta (49% trabajan mas de 40 horas semanales y 23% mas de 45 horas semanales). 3)
Cadencias y ritmos de trabajo son més elevados con relacion a la Encuesta de 1.991 (54%
de los trabajadores estan sometidos a cadencias elevadas y 56% a ciclos cortos o ritmos
intensos). 4) En mas de la mitad de los trabajadores prevalece la monotonia en € trabajo,
lo que representa un aumento con relacion a la encuesta del 91. Estos resultados son
reveladores por la cobertura del estudio y por laimportancia econdmica de la region, donde
suponemos que se han redizado esfuerzos para introducir las nuevas formas de
organizacion del trabajo. Esta Encuesta Europea destaca € impacto de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores, caracterizado por un deterioro importante de su
salud fisicay mental, lo que resumiré en el siguiente cuadro:

ENCUESTA EUROPEA SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD. UNION EUROPEA. 1.996

Problemas de salud relacionados
Con el trabajo % de trabajadores afectados

Dolores dorsales 30
Dolores musculares en brazos y piernas 17
Estrés 28
Ausencias por razones de salud 3

Fuente: Encuesta Europea. Fondation européenne pour 'amélioration des conditions de vie et de travail. Dublin. 1.996

En las Jornadas de Sociologia del Trabajo realizadas recientemente en Bologna, una de las
areas tematicas se dedico a tiempo de trabgo y e tiempo socia, alli diversos
investigadores coincidieron en que la expansion de laflexibilidad del tiempo de trabajo ha
influido en la re-estructuracion de los tiempos sociales, constatando una intensificacion del
tiempo de trabgjo que se hace dominante, volviendo € tiempo fuera de trabajo mas



“poroso” y € tiempo libre deja casi de existir. El tiempo socia es cada vez més controlado
por la organizacion del trabajo, interfiriendo la organizacion de lavida privaday €l ciclo de
vida del trabajador. Igualmente, constatan diferencias de género en la gestion del tiempo
social, las mujeres tienen menor control sobre su tiempo de trabajo, tienen menos tiempo
libre e invierten la mayor parte de su tiempo fuera de trabgjo en tareas domésticas, en
general no estédn satisfechas de la manera como concilian trabajo y familia (Boulin y
Silvera, 1999; Quintero y Pires, 1999; Rodriguesy Marques, 1999)

En América Latina se nota un incremento del nUmero de horas trabajada por trabajador.
También se ha observado la aplicacién de estrategias de extension de la jornada de trabajo,
contrataciones temporales o eventuales y reduccion del tiempo libre de |os trabajadores. En
el caso de las mujeres, quienes deben ademéas combinar |os tiempos laboral es con sus tareas
reproductivas en la familia, la variabilidad en la organizacion del tiempo introduce
elementos conflictivos en € ciclo de vida personal y familiar (Acevedo, 1997)

PRECARIZACION DEL TRABAJO DE LASMUJERES

El concepto de precarizacion del empleo, se aplica al deterioro de las condiciones de
trabajo que se expresan en labga calidad del empleo, lainestabilidad labora y la deficiente
seguridad en el ambiente laboral

En AméricaLatinay en e mundo, latendencia es a una precarizacion de las condiciones de
trabajo en general en un contexto de aumento de la pobreza, como efecto de la aplicacion
de las medidas de gjuste econémico y las nuevas formas de organizacion del trabajo. Esta
situacion se ha generalizado en casi todos los paises con diverso grado, podriamos decir
que se ha “ Globalizado la pobreza y la precarizacion del empleo”. Appay (1997) habla de
un proceso de precarizacion social que se gesta en las relaciones de produccion. El
concepto de precarizacion socia orienta el andlisis cientifico hacia la contradiccién mayor
de la evolucion de las sociedades contemporéneas, entre la modernizacion percibida como
progreso y los procesos de regresion social aparejados que quedan invisibles o camuflados
con nuevos términos. empleo atipico, movilidad laboral.

La introduccion de nuevas tecnologias traen consigo situaciones de exclusion laboral
(descalificacion laboral, desempleo, sub-empleo, sub-contratacion)

“ Setrata de un salto adelante hacia un futuro sombrio, en nombre de laflexibilidad y de las
tecnologias avanzadas, en nombre de adaptarse a los datos mundiales de la economia, en
nombre de la vueltaal crecimiento econémico” (Appay, 1.997) [Traduccién de la autora)

En los sectores de trabajo donde se concentran las mujeres la precarizacién es ain mayor.
Varios investigadores coinciden en que la precariedad del empleo femenino es estructural al
sistema de produccion capitalista (Appay, 1997 ; Frader, 1997 ; Hirata, 1996) y es central a
la l6gica de rentabilidad del trabajo: baja remuneracion, reserva laboral, insercién laboral
intermitente, baja sindicalizacion. En este sentido se aprovechan los atributos de género
para utilizarlos en una mayor rentabilidad del trabajo femenino y e aumento de la
productividad. La precarizacion del trabajo toca de manera diferente a hombres y mujeres,
dependiendo de la organizacion social de la diferencia entre los sexos y de las



desigualdades que resultan; y la desvalorizacion del trabajo femenino esta en el origen de
esas diferencias (Frader, 1997).

En Venezuela, Las mujeres se han concentrado tradicionalmente en empleos precarios,
debido a una subvaloracion del trabajo de la mujer en comparacion con el hombre
(Acevedo, 1993) En un sentido amplio, como trabajo precario entendemos aquellos
empleos inestables y/o que no presentan condiciones aceptables en cuanto a calificacion y
categorizacion del empleo, remuneracion, ambiente fisico y clima psicolégico,
congtituyéndose en condiciones adversas para la saud del trabgjador. La situacion de
pobreza presiona a las mujeres, que se habian mantenido en la reserva, a buscar trabajo,
insertdndose, mayormente, en empleos precarios. Esta presién de demanda de empleo
contribuye a mantener bajos los salarios. Eyraud (1993) sefiala que €l ingreso masivo de
mujeres a un mercado de trabajo dominado por 1os hombres, produce caida de los salarios,
y esto puede ser efecto de la subvaloracion dedl trabajo femenino y a que una mayor oferta
de trabgjo baga los salarios. La fuerza de trabagjo femenina puede ser empleada como
mecanismo para bajar costos de produccion y aumentar la rentabilidad, debido a
caracteristicas estructurales del trabajo femenino: bajos salarios, facilidad para el trabajo
parcia o eventual, obediencia, sumision, baja sindicalizacion.

Las mujeres se concentran en un nimero muy reducido de ocupaciones y en niveles de
menor jerarquia dentro de cada ocupacion (Arriagada, 1994, citado por Bethencourt, 1996)
El servicio doméstico, por gjemplo, es considerado una ocupacion de menor jerarquia,
sujeta a “condiciones especiales’ en nuestra Ley del Trabajo, aceptandose jornadas méas
largas, salarios mas bajos al salario minimo, y no esta amparada por la seguridad social. En
Venezuela, 12% de la fuerza de trabgjo femeninay 0,2% de la masculina esta empleada en
el servicio domeéstico. Asimismo, la presencia de las mujeres en la categoria de patronos es
muy baja, de apenas 2%, comparada con 10% en los hombres, en 1.993 y de 1,4% en
mujeres y 6,1% en los hombres en 1.998 (OCEI, 1993, 1998). Asi tenemos, que la
condicion de precariedad del trabajo de las mujeres es mayor alade los hombres.

El caracter precario del empleo femenino se evidencia en sus rasgos discriminatorios y de
gran inestabilidad. En un estudio realizado en una fabrica de cigarrillos de Maracay, para
acceder a puesto de reprocesadora de cigarrillos defectuosos “farolera’, hay que ser mujer
y ademas como condicion trabajar un tiempo como aseadora; estos cargos son por contratos
de tres meses, pero las trabagjadoras tienen en promedio seis afos de antiguedad como
trabajadoras eventuales, no calificadas y polivalentes “...asignadas a la realizacion de tareas
gue el supervisor disponga’ (Giovinco, 1997)

L as Ultimas tendencias revelan una concentracion de las mujeres en €l sector informal de la
economia, prevaleciendo las estrategias de sobrevivencia (Bethencourt, 1.991),
determinado por una amplia variedad de inserciones laborales de una gran mayoria de la
poblacion que habita, sobre todo, en sectores populares urbanos, con una incorporacion
cada vez mayor de mujeres a la generacion de ingresos. En un estudio realizado en barrios
de dos ciudades venezolanas (Caracas y Pto la Cruz), de 72 unidades domeésticas de trabajo
estudiadas: 70% eran asumidas por una mujer, de las cuales 30% son mujeres sin pargjay
jefas de hogar (Cariola, C. 1989)



Formas deinsercion laboral precarias, dominantes:

El empleo a tiempo parcial es mucho mas frecuente en las mujeres que en los hombres,
porque €l trabajo en la mujer es percibido socialmente como actividad complementaria o
secundaria al trabajo del hogar. En algunos casos, la mujer accede a tiempo parcial, como
una manera de conciliar las responsabilidades familiares con las demandas laborales
productivas, particularmente en los periodos de reproduccion biolégicay cuando los hijos
son pequefios, debido a la ausencia de apoyo familiar y social para cubrir las exigencias de
los cuidados familiares. Por via de discriminacion de los empleadores se prefiere ala mujer
para €l trabagjo parcial, pero es discriminante también tener que asumir solas la carga de
trabajo familiar. El Informe de 1992 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT,
1992) plantea la necesidad de una organizacién més equitativa del trabajo familiar que
permita la incorporacion de las mujeres a trabajo productivo en términos de igualdad con
los hombres.

“...Las faenas caseras, la preparacion de comidas y la crianza y educaciéon de los nifios
recortan las oportunidades de trabajar fuera de casa de las mujeres, o, las més de las veces,
suponen para €ellas una doble carga. Los hombres podrian compartir mas equitativamente
con las mujeres esa funcion de reproduccién social. No estén incapacitados para tales tareas
fisicamente, pero si cultura y subjetivamente...” (OIT, 1992).

En muchos casos, las mujeres acceden a trabagjo parcial no por propia voluntad, sino
porque no les queda otra alternativa. El trabagjo parcial es una forma de trabgjo precario,
mas frecuente en el sector terciario o de servicios, mal remunerado y sin beneficios
sociales, propiciador de insatisfaccion laboral.

La cuarta conferencia mundial sobre la mujer, realizada en Beijing, en 1995, (Naciones
Unidas, 1.995) contempla dentro de las medidas que deben adoptar los gobiernos, en su
objetivo estratégico F.6 “asegurar que las mujeres y los hombres puedan decidir
libremente y en pie de igualdad s trabajan en jornada completa o jornada parcial... y
proporcionar una proteccion adecuada en condiciones de trabajo y seguridad social” .
Esto, con lafinalidad de garantizar un empleo digno alas mujeres.

La Encuesta Europea sobre Condiciones de trabgjo revela, igualmente una mayor
proporcion de mujeres que trabajan menos de 30 horas semanales (26%) contra 5% en los
hombres, encontrando que los horarios de las mujeres disminuyen cuando € numero de
hijos aumenta, en tanto, que los horarios de los hombres son mas rigidos, no estan sujetos a
las viscisitudes familiares (European Foundation, 1.997), concluyendo en una mayor
dificultad paralas mujeres de combinar trabgjo atiempo completo con vida familiar.

En Venezuela, |as trabajadoras son mayoria en € trabajo a tiempo parcial, con tendencia a
aumentar esta participacion. Segun estadisticas oficiales (OCEI, 1.993, 1.998): de los
trabajadores que laboraron menos de 30 horas a la semana, 1as mujeres representaron 55%
en 1993 y 69,2% en 1.998. En 1.998, |os trabajadores por cuenta propia representan 32,3%
de la poblacion ocupada, de ellos 40% son mujeres, pero entre los trabajadores por cuenta
propia que laboran menos de 30 horas semanales 77,2% son mujeres. Como vemos, la
precarizacion del empleo tiende a aumentar en lafuerzalaboral femenina, tanto en el sector



no-estructurado como en el empleo atiempo parcial, accediendo a mismo, las mujeres, con
mas facilidad que los hombres. Esta situacion laboral de las mujeres repercute en menores
ingresos 'y peores condiciones de vida con un desmejoramiento de su situacion desalud y la
de su familia, sobre todo, cuando son jefas de hogar.

Trabajo informal. Paralelamente a avance de los procesos de reforma de los Estados, la
Privatizacion y la Flexibilizacion del trabajo, ha crecido e sector informal o no-
estructurado, como estrategia de desregulacion, debido a aumento de los despidos y los
bajos salarios. Se han informalizado algunos oficios, sobre todo en el sector servicios, pero
también en e manufacturero. El trabajo fijo, estable y con jornadas de ocho horas, tiende a
desaparecer.

El trabgo informal se caracteriza por su heterogeneidad reflgjando una diversidad de
fuentes de ingreso familiar sea esta principal 0 complementaria a un ingreso fijo y consiste
en la autogeneracion de empleo del excedente de fuerza de trabajo que no puede acceder a
fuentes estables en e sector moderno de la economia, predominando mas una logica de
sobrevivencia que de acumulaciéon (Cariola C y otros, 1989) La actividad informal se
organiza en unidades de trabajo unipersonales y familiares, con un presupuesto familiar
indiferenciado parala producciény el consumo, y con la participacion de la mayoria de los
miembros de la familia en su gestion.

“De hecho estas actividades (las informales) constituyen un componente estructural de
nuestras economias que crece durante las coyunturas de crisis como refugio frente al
desempleo y deben considerarse como estrategias populares de generacion de ingresos que
forman parte articulada de |la estrategia de sobrevivencia en su conjunto” (CARIOLA Cy
otros, 1989)

Un estudio realizado en sectores urbanos de Caracas, mediante relatos de vida de 25 casos,
encuentra que la insercién econdémica de las mujeres ocurre en empleos y actividades
econdémicas poco calificadas, poco valoradas y mal remuneradas. obreras, trabajadoras por
cuenta propia, microempresaria, trabajadoras a domicilio y servicio doméstico. La mitad de
estas mujeres iniciaron su historialaboral como servicio domeéstico (Bethencourt, 1996)

Beneria (2001) distingue dos tipos de actividad informal: una, relacionada directa e
indirectamente con la actividad formal industrial y de servicios, y una segunda representada
en actividades de sobrevivienciay organizadas desde el espacio familiar, sin posibilidades
de acumulacion de capital. En esta apreciacion, €l caso venezolano ofrece un buen g emplo:
las medidas de gjuste y de flexibilidad laboral externa se aplican con mayor fuerza, en
Venezuela, hacia la segunda mitad de la década de los noventa, tanto el sector publico
como €l privado reducen sus néminas de personal externalizando actividades laborales
consideradas secundarias, y que casuamente son desempefiadas, en su mayoria, por
mujeres, como: labores de limpieza, mantenimiento, reparacion, suministro de aimentos,
etc. A lavez, favorecen la creacion de microempresas de servicios o estimulan la oferta de
trabajo independiente entre los trabajadores cesanteados, pero en estas microempresas las
condiciones de trabajo y los salarios tienden a ser menos ventgjosas, contribuyendo a la
extension de condiciones de precariedad en €l trabgjo. Sin embargo, esto no resuelve €
desempleo generado, puesto que la mayor parte de los trabajadores cesanteados pasa a
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engrosar las filas de la buhoneria: vendedores de calle ambulantes, en condiciones de
sobrevivencia.

En Venezuela, entre los afios 1.993 y 2000 €l sector informal de empleo ha crecido de 40%
a 53% (OCElI, 1998) Las mujeres se insertan con més facilidad al sector no-estructurado
gue los hombres. Esta participacion se reflgja en las estadisticas oficiales, con la categoria
“trabajador por cuenta propia’ que se refiere a trabagjador informal. Debido a que las
muijeres realizan més la actividad informal dentro de la casay los hombres en la calle, esta
actividad puede no ser registrada en las mujeres, pudiendo quedar sub-estimada. Entre
1.990 y 1.998 las mujeres disminuyen su participacion en €l sector formal de empleo tanto
publico como privado, pasando de 31,8% a 22,7% en el sector publico y de 43,3% a 39,3%
en € sector privado, mientras que los hombres, en e mismo periodo, disminuyen en dos
puntos su participacion en € sector pablico, pero la aumentan en el sector privado, pasando
de 47,7% a 52,3% Esto pudiera estar indicando que las mujeres han sido mas afectadas por
el desempleo, debido al gjuste econémico que se produjo en ese periodo. Por otro lado es
clara una masiva mudanza de las mujeres hacia € sector informal al pasar del 19, 2% a
35% su participacion en la categoria de trabajadores por cuenta propia, mientras que en los
hombres el aumento fue de 4 puntos porcentuales. Esa tendencia debe haberse mantenido
en los Ultimos tres afios. En las mujeres, es mayor e desempleo, para 1.998 la tasa de
desocupacion en las mujeres era de 12,7% y en los hombres de 11%, seguin los Indicadores
de la Fuerza de Trabajo (OCEI, 1998) Igualmente, las mujeres son mas numerosas entre |os
que buscan trabagjo por primera vez, representando 67,7% del total en 1.998, lo que
significa unamayor presion de las mujeres en el mercado de trabgjo.

A pesar de la heterogeneidad del sector informal, en general, contempla jornadas largas de
12 a 14 o mas horas, sujeto a inseguridad personal, ya sea en la calle o en la casa, con
riesgo de robos y asaltos, contempla también riesgos fisicos: ruido y contaminacién
ambiental (en lacalle), hacinamiento, calor (en las casas), riesgos de accidentes, sobrecarga
fisicay psiquica (MINSAS, 1995) Las mujeres del sector informal se concentran en labores
de mayor esfuerzo sostenido en jornadas més largas y con menor rentabilidad o beneficios,
bordeando siempre €l circulo de la pobreza. Mayor esfuerzo fisico y mental en tiempo y en
intensidad con mMenos recursos para Su recuperacion contribuyendo a un deterioro
progresivo de la salud de la mujer, teniendo en cuenta que realizan a su vez € trabgjo
domeéstico a sus hogares.

Otro rasgo de la precariedad del trabajo de las mujeres es su participacion en el servicio
doméstico, €l cual es considerado como una ocupacion de menor jerarquia, sujeta a
“condiciones especiales’ en nuestra Ley del Trabajo, aceptandose jornadas mas largas,
salarios mas bajos a salario minimo, y no esta amparada por la seguridad social. En
Venezuela, 12% de la fuerza de trabajo femeninay 0,2% de la masculina esta empleada en
el servicio doméstico (OCEl, 1998) Esta situacion es parecida a la de Brasil con 18% de
mujeres ocupadas como empleadas domeésticas y 1% de hombres, 38% de mujeres en
unidades de trabajo domésticas y 4,6% de hombres (Rangel A, 1996)

La baja remuneracion es también expresion de precariedad en el trabajo caracteristica del

empleo femenino, se acentla como efecto de la flexibilizacion, por la importante presencia
de mujeres en el empleo precario: trabajo a tiempo parcia, sub-empleo, trabajo informal o
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no-estructurado y empleos sub-valorados. Se calcula que, mundialmente, las mujeres
perciben en promedio del 60 a 70% del salario que perciben los hombres, sin embargo
esta diferencia entre salario masculino y femenino varia por sectores laborales 'y por paises
(OIT, 1990, 1992 y 1995) Se estima que alrededor de un tercio de la disparidad salarial
entre hombres y mujeres se explica por la segregacion ocupacional, es decir e tipo de
empleo; y, € resto se explicaria por la discriminacion salarial por razones de género
(Anker, 1997) En Venezuela, para 1.993, la proporcién de mujeres en los ingresos mas
bajos es mayor que los hombres y en los ingresos superiores, que deben corresponder a
trabajos més calificados, la proporcion se iguala (OCEI, 1994). En promedio, €l ingreso de
las mujeres es menor al de los hombres y las desigualdades son mas marcadas en los
sectores més pobres de la poblacion.

El trabajo no-remunerado o voluntariado, es una forma de trabgo precarizado,
tipicamente femenino que se ha venido utilizando para atender necesidades sociales,
evitando crear puestos de trabgjo en e sector publico. Este trabgjo voluntario no-
remunerado es realizado, en Venezuela, por miles de mujeres cuidadoras de nifios en los
hogares de cuidados diarios y multihogares, o las mujeres que elaboran los desayunos o
almuerzos escolares o0 las que realizan labores de enfermeria en los hospitales como
voluntarias. Estas mujeres dan su trabajo en forma gratuita para sustituir a otras mujeres
que fueron despedidas (por la aplicacion de las medias de gjuste) o para suplir cargos que
nunca serén creados. Si tomamos en cuenta que todas esas tareas mencionadas requieren
del desarrollo de destrezas y habilidades especiaes, deberian ser justamente remunerados 'y
crear asi nuevas fuentes de empleo.

Deterioro de las condiciones ambientales de trabajo. En tanto que la flexibilizacion, como
expresion desreguladora, pretende sortear medidas protectivas a medio de trabajo y su
entorno, esto repercute en una mayor exposicion de los trabgjadores y sus familias a los
agresores fisicos, y psicologicos del proceso de trabajo. Las mujeres son mas susceptibles
de ser empleadas en espacios de trabajo deteriorados con presencia de hacinamiento, calor,
ruido; como es e caso de las industrias de zona franca, ampliamente difundidas en algunos
paises |atinoamericanos. En América Latina el 75% de la fuerza de trabajo en las maquilas
es femenina, con tendencia a aumentar esta proporcion (Wassermann, 1999) Las
educadoras, enfermeras, cocineras, costureras, padecen frecuentemente estas condiciones
de trabgjo, altamente estresantes que repercuten en su salud, con propension a neurosis,
trastornos cardiovasculares y trastornos muscul oesquel éticos, entre otros. Como las mujeres
son mayoria en los empleos atipicos, no sujetos a regulaciones de seguridad ambiental ni
social, las condiciones de trabajo a las que estan expuestas son mas deterioradas que en los
hombres.

Diversidad de tareas y tareas sobre-afiadidas. El trabajo polivalente no calificado, como
rasgo de la flexibilizacién del trabagjo y las tareas sobre-afiadidas, por razones de género,
incorporan al trabajo de las mujeres una gran diversidad de tareas y rotacion por puestos de
trabajo que las exponen a multiples riesgos con tiempos de exposicion muy variables y
efectos muy diversos sobre su salud. L as tareas sobre-afiadidas son tipicas de |os puestos de
trabgjo femenino y subalterno, no son propias del puesto de trabgjo, pero asignadas como
tarea secundaria de género femenino, como: atencion al teléfono, preparacion y servicio de
café, reproduccién de fotocopias, llevar y traer mensgje, organizaciéon de agasajos, etc.
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Estas tareas representan una acumulacion en la carga de trabajo que no corresponde a la
tipificacion del puesto de trabajo y un retraso para € cumplimiento de las actividades
propias del puesto de trabgjo. Garban (1.996) en el estudio de un puesto de trabgjo de
analista de personal, encontré que la trabajadora invertia una quinta parte de su tiempo de
trabajo diario en tareas sobreafiadidas y que luego debia extender su jornada diaria para
terminar las asignaciones diarias de su puesto de trabajo, esta situacion le ocasionaba una
mayor carga de trabajo y estrés.

Por otro lado, las exigencias emocionales y afectivas son cada vez més frecuentes en las
empresas de servicios, quienes en € animo de ser mas competitivas, para atraer mas
clientela, exigen a sus trabajadores un trato amable, sonrisas, frases de cortesia, ademas de
las cargas tipicas del puesto de trabajo, convirtiéndose en cargas adicionales de trabajo en
puestos de trabajo tipicamente femeninos.

FLEXIBILIDAD Y OPCIONALIDAD

El término “opcionalidad” es utilizado por Y anez (1999) para significar las oportunidades
de reaccion de los trabajadores para obtener ventajas de la flexibilidad laboral, aumentando
su capacidad de negociacion frente a empleador. Entendiendo que la flexibilidad del
trabajo comprende propuestas estratégicas en proceso donde participan diversos actores y
gue se trata de una construccién social en busca de equilibrios en las relaciones de poder de
los agentes de la produccion, donde unos aparecen como dominantes y otros como
dominados (Y anez, 1999; Lipietz, 1997) Ante las propuestas empresariales tendrian que
desarrollarse nuevas formas regulatorias por parte de las organizaciones de trabajadores y
de politicas laborales. Hasta ahora las respuestas de |os trabajadores |atinoamericanos han
sido adaptativas, con escasa capacidad negociadora. Abramo (1999) destaca tres casos
latinoamericanos donde se ha desarrollado una capacidad de negociacion frente a la
flexibilizacion laboral, con participacion de los sindicatos o del Estado: los Acuerdos
Nacionales de Productividad en México y en Argentina, y la Camara Regional del Gran
ABC Paulistaen Brasil. A pesar de lo limitado de sus acciones, estos acuerdos constituyen
un g emplo de la necesidad de abrir paso a nuevas formas de regulacion para reducir los
ef ectos social es negativos de las formas de flexibilizacion extendidas en América Latina.

Lipietz (1997) derta acerca de la importancia de privilegiar las formas de flexibilidad
laboral de implicacién negociada, como estrategia ofensiva, por sus ventajas tanto para €
capital (empleador) como para € trabgo (trabajador). Mientras que, las formas de
flexibilidad orientadas a la reduccion de costos tienen un alto costo social y ambiental.

Es importante también destacar que la mirada de género es imprescindible cuando
analizamos el impacto de la flexibilidad laboral, para proponer medidas tendientes a
preservar el derecho a trabajo de las mujeres en condiciones de trabajo dignas y equitativas
con relacion alos trabajadores masculinos.

13
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CAPITULOV

LA SALUD LABORAL DE LASMUJERESEN VENEZUELA

EL CAMPO DE LA SALUD LABORAL

El estudio de la relacion entre € trabajo y la salud no es reciente, Hadad (1978) haciendo
un recorrido historico, refiere las contribuciones de Hipocrates (460-377 AC), Plinio €
vigjo (23-79 DC), George Bauer (1494-1555), Paracelso (1493-1541) A inicios del SXVIII
los estudios de Ramazzini, médico italiano, considerado €l padre de la salud ocupacional,
demuestran asociacion entre las condiciones de trabgo propias de determinadas
ocupaciones y la salud de los trabajadores (Ramazzini, traducido por Moralgjo y Pejenuate,
1983)

“ En efecto, es necesario reconocer que, a veces, de ciertas profesiones se les derivan a los que las
practican males no pequefios, de modo que en donde esperaban obtener recursos para su propia vida
y para € mantenimiento de su familia, no pocas veces contraen gravisimas enfermedades v,
maldiciendo € oficio a que se habian entregado, acaban por abandonar la compafiia de los vivos”'.

(p- 87)

En € texto anterior se asoma una relacion entre el trabagjo y las condiciones de vida en €l
sentido de que €l beneficio del trabajo, convertido en salario, debe servir para reproducir la
vida y la familia del trabagjador, sin embargo, cuando las condiciones de trabajo son
inadecuadas, su efecto puede ser destructivo para ambos. Las condiciones de trabagjo y de
vida son vinculantes en € andlisis de la salud en €l trabgjo. El estudio de las relaciones
entre la salud y las condiciones de trabgjo y de vida de las personas, tanto en e plano
individual como colectivo es el campo de lasalud laboral (Figural)

Figura 1.

EL CAMPO DE LA SALUD LABORAL

CONDICIONESDE| — > | CONDICIONES DE
TRABAJO y DE VIDA

.

SITUACION DE SALUD
Patrones de desgaste-
recuperacion

El espacio tradicional de los estudios y las practicas en salud laboral ha sido la fébrica, €l
cual hoy resulta limitado porque la concentracion de trabajadores en el sector industrial no
supera €l tercio del total de la fuerza de trabgjo, distribuyéndose una mayor parte de los
trabajadores entre los sectores de servicio y agricola, con tendencia a un mayor crecimiento
de lafuerza de trabajo en los servicios. Por otro lado, €l empleo atipico o informal tiende a



crecer. Se hace necesario, entonces, una vision més amplia, orientada a la salud en €l
trabajo, para considerar los diversos espacios laboraes. la fébrica, € taler o centro de
trabajo, €l domicilio, la calle, el campo; y también diferentes momentos en la vida laboral
de los trabagjadores. empleo, desempleo, subempleo, empleo informal. En cuanto a la
distribucién de los trabajadores por sexo, las mujeres tienden a concentrarse en la rama de
servicios, por efecto de la segregacion del empleo, ellas son mayoria entre los trabajadores
informales, trabajadores atiempo parcial y trabajadores a domicilio.

El impacto de las condiciones de trabajo sobre la salud de |os trabajadores, y muchas veces
de su familia, es constante y amplio, dgjando secuelas. Dificilmente se remite sélo a
momento de la actividad de trabajo, por eso debe contemplarse la trayectoria laboral de los
trabajadores. Por otro lado, € trabajo productivo no se reduce sblo a las grandes fébricas,
un contingente importante de trabajadores labora en pequerios talleres, en su domicilio o en
espacios externos en €l trabajo informal.

El esquema clésico en salud laboral nos remite a estudio de los riesgos de exposicion y la
identificacion de los problemas de salud que estos pueden ocasionar en una relacion causa
efecto, considerando un modelo de organizacién del trabajo donde €l trabajador permanece
asignado a un puesto de trabagjo durante toda la jornada, cumpliendo tareas especificas
previamente asignadas. Ese esquema que se corresponde con €l modelo taylor-fordista de
produccion (Figura 2), resulta limitado para estudiar adecuadamente la relacion entre el
trabajo y la salud porque no tiene capacidad de identificar muchos problemas de salud
ocasionados por una multiplicidad de riesgos que actlan simultaneamente.

Figura 2.
ESQUEMA CLASICO EN SALUD LABORAL
RIESGO Fisico, quimico PROBLEMA Accidente de Trabajo
ESPECIFICO Biolégico, psico-| — | DE SALUD < Enfermedad profesional
social, ergonomi- Muerte ocupacional
co
Ambiente de Trabajo Trabajador

Giovinco (1997) estudia la prevalencia del sindrome del tanel del carpo en trabajadoras
reprocesadoras de tabaco en una fabrica de cigarrillos expuestas a repetitividad de la tarea,
obteniendo como resultado que a pesar de la presencia de riesgos ocupacional es asociados a
la patologia estudiada como son los movimientos répidos y repetitivos a un ritmo intenso,
el estudio solo pudo demostrar claramente 8% de las trabajadoras afectadas, aunque la
mayoria presentaban sintomatologia anticipatoria, debido a que la mayor parte de las
trabgjadoras estudiadas eran contratadas eventuales y/o se desempefiadban como
trabajadoras polivalentes, por |0 que su exposicién al riesgo especifico era discontinua, pero
estaban sometidas a una multiplicidad de riesgos. En este caso es imposible analizar la




salud con el esquema clésico de relacion causa-efecto porque las formas de organizacion
del trabajo introducen discontinuidad en la exposicion y la accidn de multiples riesgos.

El concepto de desgaste laboral conviene mas para estudiar de un modo mas amplio y
apropiado € impacto del trabajo en la salud de las personas, porque abarca ademés de los
indicadores tradicionales (accidentes, enfermedades, incapacidad y muerte), otros
indicadores como: sintomas inespecificos, afios de vida Util perdidos, reposos por
enfermedad, malestares percibidos, etc. En este sentido, Rodriguez (1993) hace referencia
al concepto de desgaste obrero de Laurell con una connotacién histéricay colectiva.

“El concepto de desgaste obrero es otra forma, mas globalizadora, de aproximarse a las
vinculaciones entre salud y trabajo, parte de saber que los obreros mueren mas, pero no solamente
por enfermedades y accidentes de trabgjo. Asa Cristina Laurell expresa que el concepto de desgaste
nos permite consignar las transformaciones negativas, originada por la accion dindmica de las cargas
en los proceso hiopsiquicos humanos. El desgaste puede ser definido entonces, como la pérdida de
capacidad efectiva y/o potencial, biologica y psiquica. Los indicadores de desgaste que mas se han
utilizado, refiere, son los signos y sintomas inespecificos, € perfil patoldgico, los afios de vida Util
perdidos, €l envejecimiento precoz y la muerte prematura. Los procesos de desgaste, parece obvio
sefidarlo, no son ahistéricos, por € contrario se dan en condiciones sociales y de relaciones de
produccion determinadas. Cuando hablamos de desgaste no estamos haciendo referencia a casos
individuales sino a colectivos’. (pp 26y 27)

L as transformaciones econdmicas de los ultimos tiempos han tenido su impacto en la salud
de los trabgjadores. Los cambios en la organizacion social del trabajo afectan las
condiciones de vida de los trabgjadores y su familia, repercutiendo en su estado de salud.
Rodriguez (1993) muestra, mediante resultados de diversas investigaciones, como las
nuevas formas de organizacion del trabajo pueden afectar a la salud de los trabajadores,
tanto positiva como negativamente, dependiendo de la importancia que se le dé a
trabajador en su calificacion y a control de su trabajo, asi como en la relacion con los
medios de trabgjo y en e papel en el proceso de produccion. Por eemplo, menciona
estudios suecos que dan como resultado “una menor posibilidad de trastornos y muerte
entre quienes tenian carga de trabajo mediana, combinada con alto control de la situacion
de trabajo”. El mismo autor alerta sobre el efecto perverso de la introduccién de nuevas
tecnologias que, pretendiendo mejorar el proceso de producciony aliviar la carga de trabajo
del trabajador, se convierte en un factor perturbador de su salud, terminando el trabajador
controlado por los medios de trabajo “siendo herramienta de aquellas que debian ser sus
herramientas”.

Estas nuevas situaciones, derivadas de los cambios en la organizacion del trabgjo, que
modifica las tradicionales relaciones de trabajo, exige que el conocimiento en salud laboral
supere e esquema tradicional monocausal del estudio de la enfermedad producida por
riesgos dramaticos, por un enfoque multicausal e integral que considera la accion sinérgica
de multiples riesgos, muchas veces silenciosos; y una valoracion de la situacion de salud
en la enfermedad, antes de la enfermedad y mas alla de la enfermedad, en la identificacion
de molestias y sintomas en €l cuerpo, en la mente, en las emociones y la percepcion de los
trabajadores.



Diversos autores han planteado la importancia de estudiar la relacion entre las nuevas
formas de organizacion del trabgjo y la salud de los trabajadores, debido a la inoperancia
del esguema clasico de andlisis e intervencion en salud ocupacional. Un nuevo enfoque
debe expresar |os cambios ocurridos en la organizacién social del trabajo (Figura 3)

Figura 3.

NUEVO ESQUEMA EN SALUD LABORAL
MULTIPLES RIESGOS . ACCIDENTES, ENFERMEDADES
RIESGOS SIMULTANEOS MALESTAR, DOLOR, FATIGA
RIESGOS ORGANIZACIONALES SINTOMAS, AGOTAMIENTO, ESTRES
Ambientes Laborales Trabajador individual
Condiciones de Trabajo Colectivos de Trabajadores
Condiciones de Vida Grupos homogéneos

Noriegay Cuellar (1996) en su reflexion acerca de este nuevo reto de la salud en € trabajo
proponen reorientaciones en los abordajes analiticos y metodolégicos de la salud en €
trabajo para dar cuenta de |las nuevas realidades |aborales.

“Ahora el centro de la discusién esta en los procesos determinantes de la salud de los
trabajadores: la reproduccién social, € proceso de produccion y e proceso laboral, €
control y el contenido del trabajo, las formas especificas de explotacion y enajenacion, la
relacion entre demanda laboral y control del trabajo, y € puesto de trabajo como expresion
colectiva. La relativa homologacion de las nuevas formas de trabajo permite que estas
metodologias tengan utilidad para muchos trabgjadores y no solo para aquellos
tradicionalmente considerados como industriales. La nueva situacién laboral favorece las
exigencias laborales y/o |os estresores como elementos directamente relacionados con carga
psiquica (subcargas y sobrecargas cualitativas y cuantitativas) y con trastornos como estrés,
fatigay patologia mental y psicosomatica’

LA SALUD LABORAL DE LASMUJERES

El estudio y las practicas de salud en €l trabajo se han concentrado en los espacios laborales
donde predominan los hombres, excluyendo a las mujeres de estos estudios. Messing
(1991) sefida una falta de informacion sobre problemas comunes y especificos de las
ocupaciones tradicionales de las mujeres en su relacion con la salud.



“la investigacion en salud y seguridad en e trabajo tiene una tendencia a excluir a las
mujeres, mientras que la investigacion sobre la salud de las mujeres tiene una tendencia a
excluir las variables del empleo” (p. 7)

Por otro lado, los estudios en salud ocupacional de las mujeres y las politicas de salud
laboral hacia las mujeres han estado centrados en conocer y evitar los trastornos que a
sistema y a la funcién reproductiva pudiera ocasionar las condiciones de trabgjo. Esto se
traduce en un enfoque maternalista y fundamentalmente bioldgico de la salud ocupacional
de las mujeres.

El tratado de |as enfermedades de | os artesanos es escrito por Ramazzini (1983) y publicado
por vez primera, en latin, en e afio 1.700. En esa obra de los 54 oficios analizados 49
corresponden a oficios masculinos y cinco a oficios femeninos. comadronas, nodrizas,
lavanderas, tejedoras y virgenes consagradas (monjas). Los problemas de saud
considerados son casi todos referidos a las funciones del sistema reproductor. En €l oficio
de lastejedoras sefida:

“Este tipo de trabajo es ciertamente fatigoso, pues se gercita todo € cuerpo ambas manos, los
brazos, los pies y la espalda, de manera que no hay parte alguna que no se esfuerce al mismo tiempo
en estatarea. ...las mujeres tgjen sentadas, pero de tal manera que, en cierto modo parecen estar de
pie. Dado pues que se trata de un oficio fatigoso, tiene sus inconvenientes propios, especialmente
para las mujeres; pues, si estdn embarazadas, féacilmente abortan y expulsan €l feto, de lo cua
sobrevienen luego muchos males. ...puede ocurrir que las menstruaciones les fluyan con mucha
abundancia s en esos dias se dedican al tejido méas de lo conveniente” (Ramazzini, traducido por
Moralegjo y Pejenuate, 1983 p.300)

Asimismo, las medidas de proteccién a la salud de la trabgjadora han sido dirigidas casi
exclusivamente al resguardo del feto (embarazo) y € recién nacido, hasta nuestros dias, en
casi todo e mundo. El interés de la OIT también se ha orientado en este sentido, desde su
creacion en 1.919 Bagjo su influencia, las Leyes del Trabgjo de cas todos los paises del
mundo han incorporado medidas de proteccion al embarazo identificAndolas como
proteccion a la trabajadora. Por otro lado, se ha obviado la participacion del hombre en la
reproduccion biolégica al no considerarsele como sujeto de medidas de proteccion. Existen
diferencias en e impacto de los riesgos presentes en el ambiente de trabgjo a la salud
reproductiva de ambos sexos. Siendo menos evidente o visible el dafio que puedan causar
en el sistema reproductor de los hombres, las acciones de proteccion son dirigidas,
fundamentalmente, a las mujeres y, sobre todo, en € periodo de embarazo, por lo
inobjetable del evento. Segin Messing (1991) existen pocos estudios sobre el impacto de
los riegos del trabajo en la fisiologia de las mujeres embarazadas, o sobre la menstruacion y
la lactancia materna, porque €l interés se centra en el producto del embarazo, mas no en la
trabajadora embarazada y de cdmo los cambios corporales o fisiolégicos pudieran afectar
su relacion con € trabgo.

La aplicacion de politicas de proteccion hatenido un efecto discriminatorio en €l trabajo de
las mujeres a excluirlas de ciertos trabajos que resultan nocivos a embarazo, como es €
caso de la prohibicién del trabajo nocturno alas mujeresy del empleo femenino en trabajos
donde hay exposicién a plomo, ante la inadvertencia de que &l plomo también es nocivo a
la fertilidad masculina. También existe la creencia de que las mujeres son méas susceptibles



a las sustancias quimicas, pero la evidencia cientifica sefida que puede haber
comportamientos distintos por sexo, y no se puede asegurar que uno U otro Sexo sea Mas
tolerante a las sustancias quimicas en general (Rodriguez, 1994) En lugar de discriminar a
las mujeres, excluyéndolas de trabajos que presentan riesgos considerados nocivos, se
deberia disminuir la nocividad de | os riesgos para ambos sexos.

Lainvestigacion en salud laboral de las mujeres ha sido poco e insuficientemente estudiada
o deliberadamente evadida, en la creencia de gue los trabajos que realizan las mujeres no
presentan riesgos importantes a su salud (Acevedo, 1995) Messing (1998) sefiala que los
tipos de problemas de salud relacionados con el trabajo que presentan las mujeres no tienen
reconocimiento y por ello no son tomados en cuenta en salud ocupacional y aerta sobre lo
inadecuado de la tendencia a ver separadamente, sin conexion, la salud de las mujeres, €l
trabajo de las mujeres y la salud ocupaciona de las mujeres, cuando en realidad estan
interconectados.

A partir de los ochenta se han incrementado |os estudios que analizan la perspectiva de la
division sexual del trabgjo y sus consecuencias en las condiciones de trabajo y en la salud
ocupacional (Hirata, 1997) Desde esta perspectiva se amplia el campo de estudios en la
salud ocupaciona de las mujeres y € andlisis de las diferencias con los trabajadores
varones. Diversos estudios del Centro de estudios de las interacciones bioldgicas entre la
salud y el ambiente (CINBIOSE) han mostrado que hombres y mujeres alin desempefiando
el mismo oficio realizan tareas diferentes y tendran problemas de salud distintos, 1o que
hace imposible la extrapolacion de riesgos, estudiados en trabajadores masculinos, a las
mujeres (Messing, 1998)

La tendencia actual es a una precarizacion del trabagjo que afecta alin méas a las mujeres
trabajadoras, por ello diversos grupos de investigacion en salud laboral han orientado sus
estudios para develar esta realidad.

«los nuevos modelos de organizacion del trabajo basados en la generalizaciéon de la
flexibilidad productiva, parecen tener como resultado el aumento de la precariedad del
empleo y de las condiciones de trabgjo. Se destaca el aumento de trabajo a tiempo parcial y
de las modalidades de empleo llamadas « atipicas ». ¢Cudles son las consecuencias de esta
evolucion del empleo, de acuerdo al sexo, sobre la salud? ¢Cudles son las diferencias y las
convergencias en las condiciones de trabgjo y su relacion con la salud de hombres y
mujeres? Pueden estas diferencias ser explicadas a la desigual distribucion del trabajo
doméstico en hombres y muijeres trabajadores? » (Hirata, 1996) [Traducido del francés por
la autorad]

GENERO Y SALUD LABORAL

Para responder las interrogantes colocadas por Hirata, el abordaje conceptua de Género
contribuye a la explicacion de la segregacion, la discriminacion sexual en el trabagjo y la
division sexual del trabajo. El enfoque de género en salud laboral nos permite considerar
los aspectos particulares en lainsercion a trabajo de hombres y mujeres, para distinguir sus
condicionantes y reconocer las igualdades y las diferencias en la presentacion de los
problemas de salud de los trabajadores y las trabgjadoras. Visibilizar las verdaderas



condiciones de trabajo de las mujeres y entender como se manifiestan las relaciones
sociales de sexo en € trabgjo.

El posicionamiento diferencial de hombres y mujeres en e mercado de trabgo se
fundamenta, por un lado, en la reproduccién social de las relaciones de género, definidas
por la division sexual del trabajo, la segregacion, la subordinacién y la discriminacién en el
medio de trabgjo, y, por otro lado, en las condiciones particulares de vida de las mujeres,
que varian de acuerdo a su pertenencia de clase socia. La insercién laboral de hombresy
mujeres difiere por sectores de ocupacion, formas de contratacion, remuneracion vy
asignacion de funciones y tareas, produciendo una particularizacion genérica de las
condiciones de trabajo que afecta diferencialmente a hombres y mujeres con un impacto
también diferencial sobre su salud y en los procesos de desgaste, como loilustralafigura 4,
acerca de laintermediacion de género en salud laboral.

Figura4.
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Como g emplo de una interpretacion de género en relacion con la salud laboral refiero uno
de los indicadores mas usados en salud del trabajo, |os accidentes de trabgjo, para el cual,
las trabajadoras aparecen siempre subrepresentadas. Entiendo que en este evento de salud
se produce un efecto de opacidad o invisibilidad de la situacion real en cuanto a los
accidentes laborales de las mujeres mediado por la ideologia de género que nos orienta a
interpretar que € trabgjo de las mujeres no es peligroso, puesto que los hombres se
accidentan mas y que por tanto es menos prioritario estudiar o atender los problemas de
salud laboral de las mujeres. Por efecto de la division sexual del trabajo, las mujeres estén
mas concentradas en trabajos que no reportan accidentes, aunque ocurran, como € trabajo
adomicilio, € sector informal o € servicio doméstico; o estdn menos expuestas a trabajar
con maguinas pesadas; pero, estan expuestas a posiciones prolongadas y tareas repetitivas
que les ocasionan dafios crénicos y discapacitantes como las lesiones por esfuerzo
repetitivo, que por su impacto puede considerarse una condicién de trabajo muy peligrosa
que repercute en su vidalabora y familiar, produciendo un fuerte deterioro a su salud fisica
y mental. En Venezuela, las estadisticas de accidentes laborales estén referidas a aquellos
accidentes ‘denunciados por los trabajadores o por los empresarios, debido a que estan
obligados legalmente a la denuncia, pero prevalece la idea de que buena parte de los
accidentes |laboral es femeninos pasan inadvertidos o no son denunciados por |la levedad de
los mismos.



La vison de peligrosidad esta determinada por la miopia ideoldgica de género,
subestimando los riesgos de salud de las mujeres trabajadoras. Un claro gemplo de esta
situacion puede ser apreciado en un estudio de Giannasi (1997) donde encuestan dos mil
trabajadoras de una fabrica de montgje electrénico en Sao Paulo, caracterizando la situacion
de la afectacién por lesiones por esfuerzo repetitivo como epidémica, e identifican dentro
de las condiciones de trabgjo causales. intensificacion de ritmos y contenidos de trabgjo,
falta de pausas, reduccion de intervalos parair a bafio y comer, jornadas largas, mobiliario
y herramientas inadecuados. Las lesiones por esfuerzo repetitivo va restringiendo
progresivamente la capacidad funcional de quien la padece, produciendo limitaciones e
incapacidades para el trabajo productivo y para las tareas domésticas que les impiden
realizar muchas actividades como lavar, barrer, coser, y arreglos personales como vestirse
y peinarse.

Esa manera de las mujeres insertarse al trabajo, donde se establece una continuidad entre
las actividades productivas y reproductivas, hace que e impacto de las condiciones del
trabajo productivo sobre su salud tiene repercusiones no sélo en € espacio laboral sino
también en e doméstico, y las condiciones de trabgjo actlan en sinergia con las
condiciones de vida sobre la saud-enfermedad, afectando los procesos de desgaste-
recuperacion.

LA SALUD LABORAL DE LASTRABAJADORASEN VENEZUELA

En nuestro pais, poco sabemos acerca de la salud de las mujeres en relacion con su trabajo
por diversas razones. 1. en las investigaciones en salud de las mujeres, € trabajo no es
considerado un condicionante ni determinante de su salud. 2. Las escasas investigaciones
en salud labora en € pais, consideran poco los espacios laborales donde predominan las
mujeres 3. Las estadisticas en salud laboral, a presentarse indiferenciadas por sexo,
parecieran estar dando cuenta solo de la salud de | os trabajadores varones.

Para aproximarnos a una apreciacion de la situacion de salud laboral de las mujeres en
Venezuela, presentaré inicialmente un perfil general de salud de las mujeres para, luego
pasar a la situacion especifica de salud laboral, basdndome en las estadisticas de salud
disponibles, en agunos datos parcides de saud laboral y en los resultados de
investigaciones realizadas en |os Ultimos afios en el pais.

PERFIL GENERAL DE SALUD DE LASMUJERESADULTASEN VENEZUELA.
¢Cual relacion con €l trabajo?

Si el trabgjo es un determinante fundamental en los procesos de desgaste-recuperacion, |os
perfiles de salud deben tener relacion con las condiciones de trabajo, ademas de las
condiciones de vida. Los indicadores tradicionales de salud se refieren a las tasas de
morbilidad y mortalidad. En Venezuela, 1os diagnésticos de salud de poblacion emanados
por el Ministerio de Salud estan basados en los indicadores de esperanza de vida, afios



potenciales de vida perdidos, mortalidad y morbilidad, los cuales se presentan desagregados
por sexo, excepto los de morbilidad. Los datos de morbilidad son escasos y de baa
cobertura, calculandose que €l sistema existente solo cubre 44% de los casos
correspondientes a la poblacion que busca atencién en las instituciones publicas
(MINSAS). OPS/OMS, 1997) Los datos de morbilidad no se informan discriminados por
sexo, lo que presenta un obstéculo para conocer la situacion de salud de las mujeres. En
cuanto a la mortalidad por causa, se observa sobremortalidad femenina por causas de
enfermedades cerebrovasculares, tumores de todo tipo y diabetes mellitus (Cuadro N° 1)

CUADRON° 1
TASASDE MORTALIDAD POR CAUSA Y SEXO. VENEZUELA, 1995
(Tasas por cien mil habitantes)

CAUSA MUJERES HOMBRES
TASA GENERAL 45 6,2
TASA DE MORTALIDAD

EN MENORES DE 5 ANOS (¥ 29,8 36,5
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 56,9 69,8
ENFERMEDADES CIRCULATORIAS 157,2 1747
ENFERMEDADES CEREBROVASCULARES 441 411
TUMORES DE TODO TIPO 76,3 73,5
DIABETES MELLITUS 22,9 19,3
ACCIDENTES (EXCLUIDO TRANSPORTE) 111 29,5
ACCIDENTES DE TRANSPORTE 10,7 43,2

Fuente: Elaborado a partir de datos de MINSAS. OPS/OMSS (1997)
(*) Tasapor mil nacidos vivos

Para € afio 1999, las dos primeras causas de muerte para ambos sexos son las
enfermedades del corazén y el cancer, mientras que la tercera causa en las mujeres
corresponde a las enfermedades cerebrovasculares, y en los hombres |os accidentes de todo
tipo (Cuadro N° 2)

Cuadro N° 2
CINCO PRIMERAS CAUSASDE MORTALIDAD POR CAUSA Y SEXO.
VENEZUELA, 1999. Porcentaje.

CAUSA MUJERES HOMBRES
ENFERMEDADES DEL CORAZON 23,2 21,46
CANCER 18,1 13,7
ACCIDENTES DE TODO TIPO 04,63 10,58
SUICIDIOS Y HOMICIDIOS 08,45
ENFERMEDADES CEREBROVASCULARES 10,34 06,87
DIABETES 07,43 04,69
ENFERMEDADES CRONICAS RESP.

INFLUENZA Y NEUMONIA 06,64 05,55

Fuente: Anuario de Mortalidad. 1999. Ministerio de Salud y Desarrollo Social. Republica Bolivariana de
Venezuela. Agosto, 2000



Rodriguez (1994) refiere algunos estudios donde se ha conseguido asociacion entre
mortalidad cardiovascular prematura y enfermedades coronarias en las mujeres, con
ambiente de trabajo y ocupacion. En uno de los estudios epidemiol ogicos referidos de
riesgo relativo del primer infarto en mujeres seglin sus ocupaciones, resultaron con mayor
elevacion de riesgo las tareas de produccion, servicios de proteccién civil, asistentes de
cocina, cuidadoras de edificio, enfermeras y asistentes hospitalarias (Hamar, 1992 referido
por Rodriguez, 1994)

“En los tiempos presentes suscita una profunda preocupacion e avance en términos
absolutos y relativos de las enfermedades degenerativas, en particular las tumorales y las
cardiovasculares. Este avance no puede ser atribuido tan solo a modificaciones en el estilo
de vida personal. Por el contrario, y alin sin perder de vista que la multicausalidad esta en €l
origen de estas afecciones, son cada dia més los elementos que muestran asociacion entre
cancer y trabajo o cardiovasculopatias y ocupacion” (Rodriguez, 1994 p. 67)

En Venezuela, la proporcién de mortalidad no diagnosticada pasa de 17,8 en 1983 a 10,6 en
1990 observandose una tendencia a la disminucion, sin embargo, en la mortalidad femenina
esta proporcion es mayor, manteniéndose durante todo ese periodo un diferencial por sexo
estable (Nufiez, 1995)

L a expectativa media de vida de las mujeres es superior ala de los hombres: 74,9 afios en
las mujeres y 69,1 en los hombres para 1995 (MINSAS. OPS/IOMS, 1997) Sefida Nufiez
(1995) que “las mujeres, pese a gozar de una mayor esperanza de vida que los hombres,
muestran mayores indices de morbilidad” Los diferenciales de morbi-mortalidad por sexo
pueden ser, al menos parciamente, explicados por la discriminacion social de sexo. Gomez
(1993) analiza la sobremortalidad femenina en la nifiez en paises de AL atribuida a
préacticas discriminatorias que tienen que ver con distribucion intrafamiliar de alimentos y
de recursos para la salud que afectan negativamente las oportunidades de sobrevivencia de
las nifias.

Los estudios de situacion de Salud de la Mujer solo hacen referencia a la funcién
reproductiva. Asi, se sefidla que la tasa de mortalidad por cancer de cuello uterino presenta
tendencia a disminucion, siendo de 17 muertes por cien mil mujeres en 1960 y de 8,2 en
1990; la tasa de cancer de mama ha aumentado de 20% en el mismo periodo (OPSIOMS,
1993) Asimismo, las neoplasias malignas ocupan el segundo lugar en afios potenciales de
vida perdidos (APVP) en las mujeres, aportando € 10% del total de APV P, mientras que en
los hombres se sitlia en € séptimo lugar aportando 4,9% del total de APVP (MINSAS.
OPS/IOMS, 1997) No se redlizan estudios de causalidad, pero expertos en salud ocupacional
estiman que entre 5 y 20% de los casos de cancer tienen relacion con la ocupacion
(Tennasse, 1995)

La mortalidad materna se estima en 6,6 por diez mil nacidos vivos para 1995
presumiéndose subregistro (MINSAS. OPS/IOMS, 1997) Por otro lado, los programas de
planificacion familiar y control de embarazos tienen una cobertura muy baja y la tasa de
mortalidad es mayor en los grupos de poblacion de peores condiciones de vida (NUfiez,
1995) El riesgo reproductivo representa la probabilidad de una mujer de morir por causas
maternas durante su vida reproductiva y se estima en promedio para Venezuela, en €
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periodo de 1985-1990, de una en 434, pero en €l estrato V de peores condiciones de vida es
de una en 200 La mortalidad por causas obstétricas y abortos ocupa €l tercer lugar en las
mujeres de 15-24 afios y € cuarto lugar en las de 25-44 afios, para 1990 (NUfez, 1995)

“...el riesgo reproductivo y las muertes maternas han sido relacionadas en algunos otros
estudios no solo con la edad de la madre y con menores oportunidades de recibir cuidados
prenatales y a la atencién al parto, sino también con su situacion nutricional y su mas
frecuente exposicion a agentes infecciosos y téxicos peligrosos en los sitios de trabajo”
(NUfiez, 1995 p. 29)

Latasa globa de fecundidad, que se refiere a nimero promedio de hijos vivos que tendria
unamujer a final de su ciclo reproductivo, pasa de 5,2 en 1972 a 3,5 en 1992, considerada
dentro del grupo medio-bajo para los paises de AL, dicha tasa es de 5,6 en € grupo V de
poblacion que tiene 60% de necesidades basicas insatisfechas y, por tanto, peores
condiciones de vida (NUfiez, 1995)

CUADRON°3
INDICADORES DE SALUD REPRODUCTIVA POR ESTRATO SOCIAL. VENEZUELA 1990
ESTRATO |MORTALIDAD |RIESGO TASA GLOBAL | TASA ESPE-
MATERNA REPRODUCTIVO | DE FECUNDIDAD |CIFICA DE FE-
Promedio 1985-90 | Promedio 1985-90 | 1990 CUNDIDAD. 1990
I 0,54 1/550 2,94 104,36
I 0,44 1/500 3,12 120,30
(1 0,59 1/340 4,20 152,54
v 0,74 1/200 5,68 198,73
PROMEDIO | 0,60 1434 3,58 132,66

Fuente: Elaborado a partir de los datos de Nufiez (1995)

Se estima que 70% de los nacimientos, en 1992, correspondieron a madres de 20 a 34 afios
y 20% amenores de 20 afos. Estas son edades en |as cuales latasa de incorporacion de las
mujeres a trabajo productivo es elevada, dando lugar a una simultaneidad de cargas de
trabajo y exigencias que pueden afectar la salud.

INDICADORESDE SALUD LABORAL

En Venezuela, como en casi todo el mundo, los indicadores oficiales de salud laboral son
los accidentes de trabgjo, las enfermedades ocupacionales y la discapacidad laboral. Estos
datos son recopilados por e sistema de seguridad social (1VSS) que afilia apenas el 30% de
la poblacién trabajadora y sus familias. La Division de Medicina del Trabagjo del 1VSS
registra los accidentes laborales, las enfermedades profesionales y las incapacidades
laborales por Estado y por totales nacionales, sin embargo, esta informacion no se presenta
desagregada pos sexo, o que dificulta conocer la situacion particular de las mujeres. En
ocasion del 1l Congreso Nacional de Mujeres efectuado en 1.991, Bolivar y Rodriguez
(1991), presentaron un informe acerca de los indicadores de salud laboral en las mujeres,
gue correspondio al periodo 1.970-87, del que podemos extraer lainformacion siguiente: de
los accidentes en el trabajo registrados, 4% correspondia a mujeres trabajadoras, en su
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mayoria, de las industrias manufactureras de textil, confeccién de ropay calzado, productos
alimenticios, fabricas de papel y fébricas de productos de limpieza. En cuanto a las
enfermedades profesionales registradas en ese periodo, 42% corresponden a las mujeres
trabajadoras, manifestando una tendencia a aumento de incapacidades laborales femeninas
por enfermedad profesional (Rodriguez y Bolivar, 1991) Las enfermedades profesionales
declaradas maés frecuentes en las trabgjadoras son las dermatitis, hipoacusiay heumopatias
(Cuadro N°4)

CUADRON°4

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LAS TRABAJADORAS EN
VENEZUELA. 1970-87.

Enfermedad profesional Porcentaje  Sector de trabajo mas frecuente

Dermatitis 37,9 Industriatextil y de alimentos

Hipoacusia 30,4 Industriatextil, alimentosy equipos

Neumopatias 17,0 Industriatextil y alimentos

Hidrargirismo 04,7 Servicios publicos odontol 6gicos, fabri-
cacion de equipos de medidas.

Neurosis 03,7 Educacion publica. Industria textil

Afecciones osteoarticulares 03,1 Servicios publicos. Industriatextil y de
Alimentos.

Otros 03,2

Fuente: Elaborado a partir del trabajo presentado por Rodriguez, Bolivar y col. (1.991)

Como quiera que la informacion presentada procede de los registros de la Divisiéon de
Medicina del Trabajo del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, representa a la
poblacion trabajadora afiliada a ese Ingtituto, quedando fuera un contingente de
trabajadoras muy grande que no estan afiliadas a la seguridad socia y que su morbilidad
ocupacional queda oculta en lamorbilidad general de los servicios de salud.

CUADRO N°5

ACCIDENTES DE TRABAJD POR RAMA INDUSTRIAL EN TRABAJADORAS. ACUMULADO 1970-1987
RAMA INDUSTRIAL PORCENTAJE | CIUDADES PORCENTAJE
TEXTIL 24,7 Maracay-LaVictoria 25,3
ALIMENTOS 13,1 Vaencia 18,0
CONFECCION 09,5 Caracas 17,7
EQUIPOS 08,8 Puerto Ordaz 09,0
CUERO Y CALZADO 08,2 Maracaibo 06,6
JOYAS 07,9
PAPEL 07,5
COSMETICOS 06,4
OTROS 14,0
TOTAL 100,0

Fuente: Elaborado a partir de los datos de Rodriguez y col. (1991)
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A pesar de que los accidentes de trabajo en las trabajadoras solo representan €l 4% del total
de accidentes reportados por la Division de Medicina del Trabgjo, la accidentalidad de las
operarias industriales es alta 42,2% de los accidentes reportados corresponden a la rama
textil, incluyendo telares y confeccion, y 13,1% a la rama de alimentos (Cuadro N°5) La
region geogréfica que mas reporta accidentes es la central, entre Vaencia, Maracay, La
Victoria y Caracas, que es la zona donde se asienta la mayor cantidad de empresas
maufactureras.

RESULTADOSDE INVESTIGACIONESREALIZADASEN VENEZUELA.

El interés por € estudio del impacto del trabajo en la salud de las mujeres, en Venezuela, es
muy reciente y ha marchado paralelo al inicio de los estudios en postgrado en salud de los
trabgjadores. En el afo 1991, & postgrado de salud ocupacional e higiene del ambiente
laboral, organizado por € Centro de Estudios en Salud de los Trabgjadores de la
Universidad de Carabobo (CEST-UC) y por la Escuela de Mdariologia y Saneamiento
Ambiental, en Maracay, declara los estudios en salud laboral de las trabajadoras como una
de sus areas prioritarias, creando paraello, el programa docente Mujer, Trabgjoy Saludy la
linea de investigacion en esa area. Iguamente, en e animo de fortalecer la capacidad
investigativa en el tema, se inicia, en 1994, un convenio de cooperacion con € Centro de
interacciones biologicas entre la salud y € ambiente (CINBIOSE) de la Universidad de
Québec, € cua tiene una amplia experiencia en los estudios de salud labora de las
mujeres. Hemos impulsado algunas investigaciones en el areade Mujer, Trabajoy Salud en
los Ultimos seis afios y promovemos el desarrollo de este tema en otros centros de
formacion superior en salud laboral, teniendo como realizaciones su inclusion en los
postgrados de Salud Ocupacional y de Desarrollo Integral de la Mujer en la Universidad
Centro-occidental Lisandro Alvarado en Barquisimeto. Estos hechos han favorecido el
desarrollo de los estudios en salud laboral de las mujeres en los Ultimos afios.

Las investigaciones en el pais son aln escasas pero nos estan permitiendo conocer las
condiciones de trabgjo de las mujeres, como comparten sus energias entre el trabajo
productivo y reproductivo, y de qué manera estas cargas de trabajo afectan su salud.
Seguidamente presento el conocimiento que se ha obtenido de investigaciones realizadas en
nuestro pais, en diversos sectores de la actividad laboral, algunas desde el CEST vy otras por
investigadores e investigadoras independientes y de otras instituciones.

SECTOR INDUSTRIAL-MANUFACTURERO

Para 1998, el sector industrial en Venezuela, agrupa 12,7% de la fuerza de trabajo (OCElI,
1998) y de ellos 31% son mujeres. De todas las mujeres estimadas en |la fuerza de trabajo
12% corresponden al sector industrial y de ellas 47% estan en las ramas de textil (que
incluye tejido, confeccidon y calzados) y 18% en aimentos. La regiéon central del pais
agrupa la mayor cantidad de trabajadoras de las ramas de textil y alimentos Entre 1990 y
1998 |a participacién absoluta de mujeres en el sector industrial ha aumentado en un 24%
en ese periodo se incorporan 71.788 mujeres a la industria manufacturera, pero su
participacion relativa en la fuerza de trabajo femenina ha disminuido pasando de 13,8% a
11,7% EI crecimiento de los trabajadores industriales varones fue de 15% entre 1990 y
1998 (OCEl, 1990 y 1998)
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En el CEST se han realizado estudios entre obreras de las fabricas de textiles, de alimentos
y plasticos, que son las ramas que concentran la mayor proporcién de mujeres entre los
operarios industriales, y en trabajadoras en funciones administrativas en las industrias.

La salud laboral de operariasindustriales

Las enfermedades profesionales mas frecuentes diagnosticadas en estos sectores son
dermatitis, hipoacusias y neumopatias (Cuadro N° 4), lo cua guarda estrecha relacion con
los riesgos de trabajo a los cuales estdn expuestas estas trabgjadoras: ruidos, polvos,
humedad, etc.

Las operarias de una industria procesadora de cerdos se quejan de problemas
osteoarticulares y frecuentes dolores musculares, dermatitis, y sufren accidentes frecuentes
como: caidas, heridas y quemaduras (Acevedo y col. 1996)

En € sector textil hemos encontrado que las operarias industriales presentan mayor riesgo
relativo para abortos (2,4) y bajo peso a nacer (7,4) de sus hijos que las amas de casa de su
misma condicion social, y que los abortos se presentan en casi su totalidad en trabajadoras
de las lineas de produccién en hilanderias y enconado, quienes trabajan jornadas de ocho
horas diarias en posicién de pie y moviéndose de un lado a otro de la linea (Borges y
Acevedo, 1995)

Las trabajadoras del plastico se quejan de un trabajo muy exigente, con sobrecarga de
trabajo y realizacién de tareas simulténeas; |os ritmos de trabajo son muy répidos, siendo
muy dificil, en estas condiciones, establecer estrategias de disminucion de carga de trabajo
(Zanini, 1999)

Las condiciones de trabajo de las operarias industriales textiles se caracterizan por
exposicion a ruido, jornadas largas, ritmo de trabago intenso, monotonia en la tarea,
posiciones estaticas y sobrecarga fisica de trabajo (Borges y Acevedo, 1995) En la
procesadora de cerdos los riesgos percibidos por los trabajadores y las trabajadoras son
similares, caracterizandose por: ruido, humedad en pisos, calor y frio (los hombres méas
expuestos a bajas temperaturas) y sobrecarga fisica de trabajo (Acevedo y col. 1996) Los
principales riesgos a los que estén expuestas las procesadoras de tabaco para la elaboracién
de cigarrillos son: ritmos intensos, repetitividad y monotonia, exposicion a polvo de tabaco,
oloresirritantes y riesgos psiquicos derivados de la organizacién del trabgjo. Los dafios ala
salud que presentan estas trabajadoras con mas frecuencia son: problemas osteomusculares,
estrés e insatisfaccion laboral (Giovinco, 1997) En una fabrica de vasos plasticos las
trabajadoras estan expuestas a ruido, calor, posiciones incomodas, repetitividad, ritmos
rapidos y sobrecarga de trabgjo, presentando dolores en hombros y fatiga en miembros
superiores y nuca (Zanini, 1999)

Las jornadas laborales de las operarias industriales son extensas promediando entre 44 y
48 horas semanales, laboran en su mayoria, en turnos fijos, muy pocas rotan en turnos
diurnos y no hacen horarios nocturnos. La rotacion de turnos y € trabajo nocturno son
efectuados mayormente por operarios varones. Se ha introducido en los Ultimos afios la
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modalidad del trabajo eventual o por contrataciones temporal es dependiendo de la demanda

productiva.

En los procesos de trabgjo industrial se observa una marcada division sexual del trabajo
hay puestos de trabgjo tipicamente femeninos y otros tipicamente masculinos y muy pocos
puestos que son ocupados por ambos sexos. En la industria textil, las mujeres estan en los
departamentos de hilado, costura y control de calidad (Borges y Acevedo, 1995); en la
industria alimenticia las trabajadoras estdn en los departamentos de empaque, enlatado y
control de calidad (Acevedo y col.), 1996). En una fabrica de vasos plésticos las mujeres
estan en e departamento de empague y los hombres en troquelado, realizando tareas
diferentes, esta asignacion responde a los criterios de la gerencia de produccion de que “ala
mujer le asignan tareas mas suaves y féciles... y que e hombre es mas fuerte y resistente
fisicamente paralarealizacion de trabajos exigentes y pesados’ (Zanini, 1999); no obstante,
el estudio ergondmico del trabajo de ambos sexos, demostrd gque las tareas eran altamente
exigentes tanto para los trabajadores varones como para las mujeres, presentando ambos
problemas de salud muscul oesquel éticos rel acionados con | as tareas que realizan.

CONDICIONES DE TRABAJO Y PROBLEMAS DE SALUD DE OPERARIAS INDUSTRIALES.

Rama deindustria

Condiciones de

Problemas de salud

Division sexual de

trabajoy riesgos trabajo
Textil (Borges vy |Jornadas largas, | Reproductivos: Departamentos  de
Acevedo, 1995) ritmos intensos, | abortos y bajo peso | concentracion feme-

Monotonia, ruido, | del recién nacido. nina. Hilados, zur-
29 operariastextiles |vibraciones, Accidentes, hipo- | cido, costura, control
61 amas de casa sobrecarga fisica. acusia, dermatitis de calidad
Alimenticia. Procesa- | Ruido, piso himedo, | Accidentes.  caidas, | Departamentos  de
dora de cerdos (Ace- | sobrecarga fisica, | heridas. Dolores|trabgjo femenino:
vedo y col. 1996) movimientos rapidos| musculares. Enlatado, empaque
990 hombres y repetitivos. Agotamiento fisico |Hombres: Desposte,
81 mujeres picado, matanza
Tabaco: fabricacion| Inestabilidad laboral. | Dolores musculares. | Reprocesadoras  de
de cigarrillos| Diversidad de tareas. | Agotamiento (30%) | cigarillos. Combinan

(Giovinco, 1997)

Ritmos rapidos vy

Inseguridad laboral

con tareas de aseo y

repetitivos.  Jornadas | Prevalencia de STC: |limpieza
23 mujeres largas por sobretiem- | 8,7% 52% redlizan todo el
po. Levantamiento de trabajo domeéstico
cargas. familiar
Pléstico: fabricacion|Ruido, calor, ritmos|Dolor en hombros| Departamento de
de vasos plésticos|rdpidos, posiciones|(83% hombresy 94% | concentracion:
(Zanini, 1999) incOmodas, monoto- | mujeres). Fatiga en|Femenina: empague
32 mujeres nia, repetitividad. miembros inferiores| Masculina:  troquela-
24 hombres Hombres: pipedesta- | (todos los hombres) | do

cién prolongada
Mujeres. mitad de
tiempo de pie y mitad
sentada

Fatiga en miembros
superiores (todas las
mujeres)
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Trabajadoras administrativas

En las empresas industriales la mayor parte del trabajo administrativo es hecho por mujeres,
no obstante, encontramos puestos de trabajo que son realizados por hombres o mujeres
indistintamente. Las condiciones de trabajo que destacan en estos trabajadores son jornadas
largas de trabgjo con frecuente sobretiempo y llevan trabajo a casa, ritmos intensos de
trabajo, pocos estimulos de calificacion y mejoras salariales. Los problemas de salud més
frecuentes, percibidos por las trabajadoras y |os trabajadores estan asociados a sufrimiento
mental y agotamiento fisico, siendo los més frecuentes: problemas géastricos, musculo-
esgueléticos, cardiovasculares, depresion, dolores musculares y de cabeza. Las mujeres
presentan los sintomas con més frecuencia que los hombres. Las mujeres trabajadoras
realizan mayor cantidad de trabajo doméstico que los hombres, también son las mujeres las
que llevan trabajo a casa con mas frecuencia (Castillo y Roldan, 1995; Garban, 1997)

CONDICIONES DE TRABAJO Y PROBLEMAS DE SALUD EN TRABAJADORAS
ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR INDUSTRIAL

Ramadeindustria |Condiciones de|Problemasdesalud |Division sexual del

trabajoy riesgos trabajo
Tabaco: Fabrica de|Extension de jornada| Fatiga, trastornos del | Realizan tareas
cigarrillos (Castillo y | de trabajo (42%) suefio, limitacion de|domésticas (23%)
Roldan, 1995) Trabagjo complemen- | relaciones afectivas.

tario (27%) Insatis- | Trastornos géstricos| Jefas de hogar: 23%
26 mujeres faccion laboral. Rit- | (45%) musculoesque-

mo intenso, sobre-|léticos (61%) y car-

cargade trabgjo. diovasculares (23%)
Alimentos. Garban, | Extension de jornada: | Sintomas de malestar | Dedican + 10 horas
(1996) +20 horas/semana de|laboral: 4,8 en|semanales a trabgo

trabgjo extra en|mujeres y 1,7 en|doméstico: 43%
27 mujeres promedio. hombres. Mujeres| mujeres y 20% de
21 hombres Llevan trabgo a casa: | con sufrimiento men- | hombres

36% mujeres, 12%|tal y estrés maéas

hombres. Trabgjo|intenso que los

complementario: hombres.

41% mujeres, 35%

hombres
Alimentos. 1 caso|Sobrecargadetrabajo | Fatiga. Insatisfaccion | Tareas sobreafiadidas
femenino, analista de| Diversidad detareas |laboral. Agotamiento|de género
personal Ritmo intenso. | Trastornos del suefio
(Garban,1996) Tareas sobreanadidas
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CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD DE LAS TRABAJADORASEN EL SECTOR
DE SERVICIOS

Es el sector con mayor capacidad de empleo, en particular, para las mujeres y agrupa una
gran cantidad de ocupaciones de servicios comunales 'y a personas en el sector publico y
privado, actividades comerciales, financieras, de transporte, etc. Para 1998, este sector
representa 64% del total de la fuerza de trabajo: 53,4% entre los trabajadores varones y
84,6% de la fuerza de trabgo femenina. Las mujeres representan 45% del total de
trabajadores del sector servicios (OCEI, 1998)

En e CEST se han desarrollado dos lineas de investigacion en este sector: una, en
trabajadores de la ensefianza en co-participacion con € Colegio de Profesores y, otra, en
trabajadores de la salud, particularmente, las enfermeras, contando con € apoyo del
Colegio de Enfermeras.

Trabajadores de la ensefianza

La preocupacion inicia por la salud de los trabajadores de la ensefianza en la region, surge
de una integrante del sindicato de trabajadores de la ensefianza por la gran cantidad de
profesores que solicita favorecerse de la clausula contractual de “capacidad laboral
reducida’ gque consiste en la reubicacion en cargos de menor exigencia laboral. El principal
problema observado en el colectivo docente es el agotamiento equivalente a “burnout” o
malestar del docente. Gonzalez y col. (1993) refiriendo a Pomenta (1965) afirma que €l
problema més relevante del docente es el deterioro de su salud mental. Estos autores hacen
una primera exploracion de los diagnosticos médicos realizados en los docentes que
consultan @ Ingtituto de Prevision y Asistencia Social del Ministerio de Educacion
(IPASME), durante un afio, entre junio de 1991 y junio de 1992, encontrando que las
enfermedades mas frecuentes diagnosticadas son: hipertension arterial, trastornos visuales,
amigdal of aringitis, cervicalgias, cervicodorsalgias, trastornos digestivos y psicosométicos,
fatiga y dolores inespecificos. La mayor parte de los reposos médicos corresponden a
causas neuro-psiquiatricas y traumatolégicas, siendo la depresion la primera causa de
problemas neuro-psiquiétricos Las condiciones de trabajo nocivas que destacaron en este
estudio, mediante una encuesta aplicada a 120 trabajadores de la ensefianza son:
iluminacion y ventilacion deficiente, polvos, ruido y calor, contaminantes quimicos y
hacinamiento.

La Incapacidad Laboral del docente ocurre precozmente, entre 1989 y 1993 se registraron
610 incapacidades laborales concedidas en el Estado Aragua, donde estén afiliados 18.000
docentes, aproximadamente. 85,5% de ellas en mujeres y 14,5% en hombres. Las
enfermedades incapacitantes fueron 34,7% osteoarticul ares (osteoartritis cervical, escoliosis
dorso-lumbar, hernia discal, osteoartritis, neuralgia cervico-braquial), 27,8% enfermedad
cardiovascular, 26,7% problemas neuropsiquiéatricos (depresiéon enddgena, neurosis fobica,
disritmia cerebral). El promedio de edad y tiempo de servicio de |os docentes incapacitados
es menor en las mujeres que en los hombres. El promedio de edad de los incapacitados es
de 46,38 afnos en las mujeres y 49,8 afios en los hombres. El tiempo de servicio a momento
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de laincapacidad es algo menor en las mujeres que en los hombres: 24 afios de servicio en
promedio en los hombresy 22,5 afios en las mujeres (Herreray Landageta, 1994)

Escalonay col. (2001) realizan un estudio descriptivo en 12 Escuelas del Municipio Linares
Alcantara en € Estado Aragua, con 318 docentes que atienden 7.700 escolares de la etapa
basica (hasta € noveno grado) Se encuestaron 182 docentes, de los cuales 86,3% eran
mujeres. La antigiiedad de trabajo de los docentes encuestados es de 13,8+6,7 afios y la
edad promedio de 39,8+6,8 afios. La mayoria de |os docentes (61,5%) opina que su lugar de
trabajo, la Escuela y su entorno, presenta deficientes condiciones para desempefiar su
actividad laboral, destacandose entre esas condiciones nocivas problemas higiénico-
ambientalesy de violencia social.

En esta investigacion hubo bastante coincidencia entre los riesgos sefialados por las y los
docentes en el mapa de riegos, 10s obtenidos por medio del cuestionario auto-administrado
y los observados por las investigadoras. Se identificaron como riesgos ergonomicos:
sobrecarga de trabajo o0 actividad intensa, posturas incomodas, esfuerzo fisico pesado,
trabajo repetitivo. De los riesgos vinculados a las condiciones ambientales, los méas
frecuentemente sefidlados son: ruido, calor excesivo, escasa iluminacion, deficiente
ventilacion, polvo de tiza, humo y espacio reducido. Los malestares de salud percibidos y
sefialados por los docentes son: dolor de cintura, cabeza'y columna; irritacion de los 0jos,
deficiencia visual, irritabilidad, estrésy fatiga, hipertension, deficiencia auditiva, mareos y
gripes frecuentes. De acuerdo a la encuesta de salud destacaron, ademas. fatiga vocal,
depresion, trastornos sexuales y alteraciones metabolicas (Cuadro N° 6)

CUADRON°6

FECUENCIA DE MALESTARES DE SALUD EN 182 DOCENTES DE ESCUELA BASICA.
MUNICIPIO LINARES ALCANTARA.ESTADO ARAGUA. VENEZUELA . ANO 2000

MALESTARES N° DE DOCENTES PORCENTAJE
Trastornos auditivos 84 46,2
Fatiga vocal 72 39,6
Alteraciones metabdlicas 70 38,5
Fatiga muscular 61 335
Fatiga visual 53 29,1
Trastornos sexuales 43 23,6
Irritabilidad 33 18,1
Depresion 31 17,0
Trastornos digestivos 15 08,2
Ansiedad 13 07,1

Fuente: Escalona y col. ( 2001) Elaborado a partir de los datos presentados en el Informe (no publicado)

Escalona y col (2001) asocian las deficientes condiciones de trabajo encontradas con los
problemas de salud que manifiestan |os docentes estudiados.

“Durante el desarrollo de su actividad cotidiana, el maestro y la maestra realizan un trabajo
muscular importante que involucra sentarse en sillas incobmodas, con escritorios mal
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disefiados, 0 permanecer de pie varias horas con posturas incomodas para dictar clase,
corregir las tareas y escribir en el pizarron. Este hecho pudiera explicar que 42% de los
docentes manifieste adoptar posiciones incobmodas o forzadas durante el trabgjo... esto
pudiera explicar el padecimiento de enfermedades osteomioarticulares (artrosis, artritis,etc.)
y trastornos derivados del esfuerzo fisico, las malas posturas, asi como las vérices en
miembros inferiores... los problemas psicosométicos manifestados por los docentes
pudieran estar vinculados a la organizacion del trabajo o ala somatizacién de |as tensiones
cotidianas’ (p.31)

Trabajadoras de la salud

El sector salud es altamente feminizado, Borges (2000) advierte sobre nocivas condiciones
higiénico-ambientales de los centros de atencién en salud en la region (Aragua) que pone
en riesgo la salud de las trabgjadoras y |os trabajadores, destacando |0s riesgos biol6gicos y
mecanicos. Frente a esto, ni los trabajadores ni 1os patronos responden para mejorar estas
condiciones, no se cumplen las normas de proteccion, no hay supervision ni evaluaciones
periddicas a trabajadores expuestos a los riesgos. La misma autora sefiala, como producto
de observaciones en los servicios de salud, la coexistencia en un mismo ambiente de las
denominadas faenas limpia y sucia, la ausencia de bolsas para la recoleccion de material
contaminado desechable, aumentando el riesgo para enfermedades i nfectocontagiosas como
Hepatitis B y SIDA, debido alaocurrenciade heridas y pinchazos accidentales.

Galindez y Borges (2001) encontraron alta frecuencia de jornadas largas e intensidad de
trabajo en las condiciones de trabajo de 302 enfermeras y 150 trabajadoras administrativas
de dos hospitales de Maracay gue participaron en un estudio de salud laboral. La extension
de la jornada laboral en las enfermeras se produce por la realizacion de dos turnos diarios,
redoblandose en €l trabgjo y, laintensidad de trabajo estd dada por realizacion de tareas en
forma simulténea 'y bipedestacion prolongada. Estos autores resaltan que la combinacion
de jornadas largas y trabajo intenso estd asociado a una mayor presencia de dismenorrea.
Iguamente, las trabgjadoras con mayor carga de trabagjo doméstico (més de 30 horas
semanales) estan mas propensas a la dismenorrea.

Empleadas Publicas

Alvarado y Roldan (2001) realizan un estudio en 123 empleadas publicas que perciben su
trabajo como estable pero estén insatisfechas de las condiciones salariales y ambientales de
trabajo y 84,5% considera su trabajo de ata exigencia. Los problemas de salud percibidos
maés frecuentes son: dolores musculares en cuello (47,2%) y espalda (55,3%), alteraciones
de memoria y concentracion (52,1%) y agotamiento fisico (47%) La carga de trabajo
domeéstico de estas trabajadoras es alta puesto que 74,8% de €llas realiza casi siempre €l
trabajo doméstico familiar.
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CONDICIONES DE TRABAJO Y PROBLEMAS DE SALUD EN TRABAJADORAS DEL SECTOR

SERVICIOS
Rama de ocupacion | Condiciones de|Problemasde salud |Diferencias de
trabajoy riesgos género
Educadores. [luminacion y venti- | Hipertension arterial, | No se investigo.
(Gonzdlez 'y col.|lacién  deficientes. |trastornos  visuales,
1993) Polvos, ruido, calor,|amigdalofaringitis,
. Registros médicos | contaminantes quimi- | cervidorsalgias, tras-
. 120 encuestados cosy hacinamiento. |tornos digestivos vy
psicosomaticos,
fatiga 'y  dolores
inespecificos
Educadores. (Herrera| No se investigo. Causas de incapa- | Incapacidad por sexo
y Landaeta, 1994) cidad laboral: 85,5 % mujeres
. Registros médicos Problemas osteoarti- | 14,5% hombres
. 610 Incapacitados culares 34,7%, Car-|Edad promedio:

|aborales

diovasculares 27,8%
Neuropsiquiétricos
26,7%

46,38 afos mujeres
49,8 aflos hombres
Tiempo de servicio:
22,5 afnos mujeres
24 anos hombres

Educadores. Sobrecarga de traba- | Dolores en cintura, | No se identificd en la
Escalonay col (2001) |jo, posturas incomo- | cabezay columna. investigacion.

das, tareas repetitivas | Irritacion en ojos, de-
182 docentes encues- | Ruido, calor, ilumi-|ficiencia visua y au-
tados (86,3% son|nacion y ventilacion | ditiva, mareos, gripes
muijeres) deficientes, polvo de|lrritabilidad, estrés,

tiza, humo, espacio|fatiga, hipertension.

reducido.
Trabgjadoras de la|Extensién de jornada| Dismenorrea  aso- |Mayor carga de
salud. (Galindez vy |laboral (redoblan | ciada a trabajo doméstico de
Borges, 2001) turnos de trabajo) . la combinacién de|la trabgjadora con-

Intensidad de trabgjo: | largas  jornadas y|tribuye a presenta
302 Enfermeras simultaneidad de| trabgo intenso cion de dismenorrea.
150 Trabajadoras ad- |tareas, bipedestacion|. mayor carga de
ministrativas prolongada trabgjo  domeéstico

(més de 30 horas
semanal es)

Empleadas Publicas| Bajos salarios. | Dolores  musculares| 74,8% de las
Alvarado y Roldan|Condiciones ambien- | en cuello (47,2%) |trabajadoras realizan
(2001) tales deficientes. Alta| espalda (55,3%),|casi  sempre €

exigencia en|dteraciones de me- |trabgo domeéstico
123 mujeres desempefio  laboral [moria y concentra- | familiar

(84,5%) cion (52,1%), agota

miento fisico (47,1%)
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CONDICIONES DE TRABAJO Y GSALUD DE LAS TRABAJADORAS
AGROPECUARIAS

Segun las estadisticas nacionales de fuerza de trabajo, €l sector agropecuario agrupa entre
12% y 10% del total de trabajadores, en los Ultimos cinco afos y la participaciéon de las
mujeres es de apenas 5% del total de los trabgjadores agropecuarios. Se trata de un sector
laboral con escasa participacion de mujeres. No obstante, por la forma de incorporacion de
las mujeres a esta actividad econdémica se puede presumir una subestimacion estadistica,
debido a que ellas participan més del trabgjo agropecuario de pequefia escala, como
ayudantes familiares, como temporeras, a destgjo 0 en etapas muy especificas del proceso
productivo.

Jménez (1992) sefiala que en comunidades pesgueras del oriente del pais, las mujeres son
las que realizan el proceso de preparacion del pescado para su posterior venta, operandose
una estricta division sexua del trabagjo. El trabgjo de las mujeres comienza cuando €l
pescado llega a |la playa, ocupandose del fileteo, salado y comerciaizaciéon del producto,
cumpliendo jornadas de hasta doce horas diarias de trabajo productivo, ademés del trabajo
familiar o doméstico; mientras que los varones se encargan de la pescaen €l mar.

“el pescador al poner € pie en El Morro se le acabd su trabgjo... a llegar los pefieros al
embarcadero, ellas descargan la mercancia, sacan el pescado de los botes, sea jurel o
sarding, lo limpian, lo pesan y la parte que se va a filetear se retira para que las mismas
mujeres se encarguen de prepararlo” (Jiménez, 1992 p. 357)

Las condiciones de trabajo y riesgos de las trabajadoras pesgueras se caracterizan por:
largas jornadas, inestabilidad laboral, baja remuneracion, radiaciones solares, humedad y
calor, posturas incomodas y levantamiento de cargas (sacos de sal y cagjas de pescado). Los
problemas de saud que se derivan de estos riesgos laborales y que padecen estas
trabgjadoras son: dolores musculares, problemas de piel (quemaduras de sol), heridas,
agotamiento, vejez prematura.

“...unase estropea por €l sol... porque eso es lento deir y venir con esacgja, €l aguay € sol
gue le pega... yo ya estaba que no aguantaba ... y me dolia la espalda y todos los dedos
morados ...levantando més de diez kilos de peso y caminando incasablemente hasta las
cavas’ (Jiménez, 1992 p. 358)

La vejez prematura se debe a las deficientes posibilidades de recuperacion de las duras
condiciones de trabgjo aunado a la baga remuneracion y las jornadas de trabajo
reproductivo, conformando unas condiciones de trabgjo muy desgastantes y unas
condiciones de vida poco reparadoras.

“|las tareas de pesca no tienen ni dias ni horarios fijos, se trabagja sabado y domingo, en la
madrugada y en la noche, cuando tenga el producto, tanto para los hombres como para las
mujeres, pero con la diferencia, que son las mujeres las que se levantan a cocinarle a los
hombres ala hora que éstos regresan, aun cuando ellas han estado salando y trabajando todo
el dia... un ato porcentaje de hogares no tiene agua potable, tampoco cuentan con cloacas y
existe un bajo indice de aparatos el ectrodomésticos... en algunos hogares se cocina a lefia...
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estas mujeres tienen numerosos hijos, a los gque tienen que atender en su crianza y
educacion, con escasos recursos’

Yanes y Brito (2000) estudian 37 trabajadoras agricolas de la costa halagiefia que se
dedican, fundamentalmente a la produccion de cacao como temporeras, conjuntamente a la
agricultura de subsistencia en hortalizas y citricos. La mayoria de estas trabajadoras
realizan otras actividades econdmicas para mejorar sus ingresos como: servicio domestico,
ventas y aseo urbano. Las trabgjadoras utilizan instrumentos y técnicas de trabgo
tradicionales como la chicura, la coay € machete, teniendo como riesgos més frecuentes:
las radiaciones solares, calor y humedad, polvo y humo, posiciones incémodas,
levantamiento de cargas, movimientos repetitivos, heridas, mordedura de serpientes,
picadura de insectos, bagja remuneracién. Los problemas de salud que sefidan las
trabgjadoras. dolor de espaldas, de cabeza, de cuello, de extremidades superiores e
inferiores, agotamiento, cansancio, problemas de piel, heridas. Cabe destacar que las
labores agricolas en esta region son realizadas por las mujeres de mayor edad, € promedio
de edad de las trabgjadoras estudiadas es de 42 afios y 35% son mayores de 50 afios. Las
condiciones de vida de estas trabajadoras son precarias en cuanto a servicios basicos y
comunales y en cuanto a la situacion familiar, 40% de las trabgjadoras mantienen
econdémicamente sus familias y 45% realizan solas | as actividades domeésticas.

CONDICIONES DE TRABAJO Y PROBLEMAS DE SALUD DE TRABAJADORAS
AGROPECUARIAS

Rama de ocupacion |Condiciones de tra- | Problemasdesalud |Division sexual del
bajoy riesgos trabajo

Pesquera (Jiménez, | Radiaciones solares. | Dolores musculares. | Mujeres. preparan €l

1992) Investigacion|Calor, humedad, Po-|Dolor de cabeza |pescado y lo venden,

cualitativa. siciones incomodas. | Dermatitis y lesiones|realizan las labores

El  Morro (costa|Accidentes. Levanta-|en piel. Quemaduras|domésticas.

oriental) miento de cargas.|de sol y Heridas.|Hombres. pescan en

12 mujeres Inestabilidad laboral, | Agotamiento el mar
baja remuneracion

Agricola (cacao) | Radiaciones solares. | Dolores musculares| A los hombres les

Yanesy Brito (2000) |Calor, humedad, |Dolor de cabeza, |son asignadas las

Costa halaglefia| humos y gases. Po-|espada y cuello. |tareas consideradas

(central) siciones incomodas. | Dermatitis y lesiones|de mayor esfuerzo
Levantamiento  de|en piel. Quemaduras|fisico: preparan los

37 trabgjadoras cargas. Picaduras de|y Heridas. | hoyos para la
insectos y mordedu- | Agotamiento siembra, trasladan las
ras de serpiente. cargas al patio y
Accidentes riegan las plantas.
Inestabilidad laboral, Las mujeres. hacen
baja remuneracion todo lo demés, vy

realizan labores
domésticas.
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TRABAJADORAS EN OCUPACIONES NO-TRADICIONALES

En nuestro pais, en los Ultimos afios, se han estado incorporando mujeres en &reas no-
tradicionales, es decir, ocupaciones que eran desempefiadas, fundamentalmente, por
hombres, como la seguridad ciudadana en los servicios policiales, choferesas de transporte
publico, expendedoras de gasolina. En la ciudad de Maracay existe una ONG que tiene tres
anos capacitando mujeres en ocupaciones no-tradicionales, concretamente, en
especialidades de la construccion de viviendas y muebles como: abafiiles, herreras,
electricistas, carpinteras, tapiceras. Con 30 de estas trabajadoras se reaizé une estudio de
salud labora (Montero, 1999) que dio como resultados: 70% trabagja méas de 40 horas ala
semana y 76,7% estén satisfechas con su trabgjo, teniendo como fuente de insatisfaccion
(20% de €ellas) los desacuerdos familiares por su ocupacion. Los sintomas de agotamiento
fisico y dolores musculares se encuentran asociados a la carga de trabajo laboral, mientras
que €l dolor de cabeza tiene mas relacion con la carga de trabajo doméstica. Los malestares
de salud més frecuentes son: agotamiento fisico 86,7%, dolores musculares 56,7%, aergias
en vias superiores 26% aergias en piel y manos 23% Las regiones anatdmicas de mayor
fatiga son: cuello, region lumbar, pierna 'y pie. La salud mental de estas trabajadoras
muestra signos de deterioro: 57% manifiesta angustia psicoldgica, 70% con sufrimiento
mental, 40% con estrés moderado, 37% estrés leve y 23% con estrés severo. El promedio
de accidentes que tuvieron estas trabajadoras, en un afo, segin su ocupacion es. 2,2 las
albafiiles, 2,7 las carpinteras, 2,5 las electricistas y 3 las tapiceras

CONDICIONES DE TRABAJO Y PROBLEMAS DE SALUD DE TRABAJADORAS EN
OCUPACIONES NO-TRADICIONALES

Rama de ocupacion

Condiciones de tra-

Problemas de salud

Division sexual del

bajoy riesgos trabajo
Ocupaciones no- | Jornadas largas| Agotamiento  fisico|La carga de trabgjo
tradicionales: (70%) Radiaciones|(86,7%) Dolores|familiar es muy alta
construccion solares, Equipos e|musculares 56,7%|en 40% de las
(Montero, 1999) instrumentos de|Alergias en piel |trabgadoras. 66,7%
30 mujeres: albaniles, | trabagjo inadecuados. | (23%)  Sufrimiento|tienen hijos, 38,5%

herreras, carpinteras,
electricistas

Carga de trabgjo ata
43%, mediana 40% y
baja 17%

Riesgos especificos
para cada oficio

mental (70%) Estrés:
leve 37%, moderado
40% Yy severo 23%

Alto  indice de
accidentes de trabajo.

cuidan €ellas solas a
sus hijos.
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PRODUCCION, REPRODUCCION Y SALUD DE LASTRABAJADORAS

La tasa de incorporacién de las mujeres mayores de 15 afios a la actividad econémica o
trabajo productivo muestra un aumento en la Ultima década, de acuerdo alos datos de OCEI
(1998, 2000), pasando de 33,8 % en 1990 a 47,6% en 2000. De acuerdo a los datos del
ultimo censo de poblacién disponible, los de 1990, 1as mayores tasas de incorporacion estan
en los grupos de edad de 20 a 49 afios (Cuadro N° 7) que se sitdan por encima de la tasa
promedio nacional, siendo la tasa mas alta en € grupo de edad de 30 a 39 afios con 46,6%
de participacion en la fuerza de trabgjo. En cifras absolutas, €l grupo de edad con mas
muijeres activas en la fuerza de trabgjo es € de 20 a 29 afios, representando 33,8% del total
de trabajadoras.

CUADRON°7
MUJERES EN LA FUERZA DE TRABAJO POR GRUPO DE EDAD Y TASA DE ACTIVIDAD POR
CIENTO. VENEZUELA. 1990

GRUPO DE EDAD TOTALES ACTIVAS TASA INACTIVAS
12 a 14 afos 567.447 16.333 02,8 551.114
15a 19 afios 908.655 170.042 18,7 738.613

20 a 29 afos 1.627.922 648.575 39,8 979.347

30 a 39 afios 1.271.799 593.582 46,6 678.217

40 a 49 afos 765.465 319.313 41,7 446.152

50 a 59 afios 489.081 123.881 25,3 365.200

60 y més afios 565.858 47.270 08,3 518.588
TOTALES 6.196.227 1.918.996 31 4.277.231

Fuente: Elaborado a partir de los datos del XII Censo General de Poblacién y Vivienda. Venezuela. 1990.
(OCEl, 1991)

Si tomamos en cuenta |a estimacion de que 70% de los nacimientos corresponden a madres
de 20 a 34 afos (Nufiez, 1995), deducimos que las trabagjadoras mayores de veinte afios
deben responder simultdneamente a las exigencias laborales, a las exigencias reproductivas
de los embarazos y partos, las exigencias que se desprenden de la crianza de los nifios, las
atenciones al grupo familiar y a hogar. De las mujeres en la fuerza de trabajo, 65,9% tiene
hijosy 26,9% no tiene hijos, siendo las menores de veinte afios las que menos tienen hijos,
no obstante, 9% de las trabgjadoras nifias de 12 a 14 afios y 16,8% de las jOvenes
trabgjadoras de 15 a 19 afnos tienen hijos. Estos dos grupos de edad constituyen 9,7% de la
fuerza de trabajo femenina registrada para 1990 (Cuadros 7 y 8) La mayoria de las
trabajadoras mayores de 40 afios tiene tres 0 mas hijos, esto representa una carga de trabajo
familiar importante en una edad mas avanzada, tomando en cuenta que, al menos el grupo
de 40 a 49 anos tiene una tasa de participacion laboral alta de 41,7% y € grupo de 50 a 59
anos tiene unatasa de participacion no desestimable del 25,3%

La Ley del Trabgo vigente en Venezuela desde 1990 ordena en su articulo 391 que “€l
patrono que ocupe mas de veinte trabajadores, deberd mantener una guarderia infantil
donde puedan dejar a sus hijos durante la jornada de trabgjo...” pero este mandato de la ley
se cumple muy raramente, por lo que la gran mayoria de las trabgjadoras debera
arreglarselas solas para resolver la atencion de sus hijos pequefios mientras trabajan. En los
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estudios realizados acé en diversos sectores de trabajo, observamos que la mayoria de las
trabagjadoras declaran mas de veinte horas semanales de trabajo doméstico, que los
trabajadores varones redlizan diez 0 menores horas de trabgjo doméstico, que las
trabajadoras realizan cas exclusivamente las taras domésticas y que la colaboracion con la
que cuentan proviene de otros familiares femeninos, una empleada domésticay, con menor
frecuencia, de la pargja (Borges y Acevedo, 1995; Garban, 1996; Montero, 1999; Jiménez,
1992; Y anesy Brito, 2000)

La divisién sexua del trabajo en e hogar va definiendo 1o que observamos en e trabajo
productivo, en cuanto a la distribucion de las tareas por sexo. La distribucion de
responsabilidades en los hijos de 14 a 19 afios en los hogares venezolanos muestra
similitudes y diferencias de género: para ambos la mayor exigencia familiar es en las tareas
escolares, pero a las nifias se les exige, en segundo lugar, e cumplimiento de tareas del
hogar, mientras que a los varones € segundo lugar de exigencias lo ocupan diligencias y
tareas en la calle; apenas 5 % de los hogares venezolanos exige a sus hijos varones el
cumplimiento de tareas del hogar (Méndez C, 1985) Es necesario impulsar politicas
orientadas a introducir cambios en la organizacion del trabgjo y responsabilidades
familiares que permitan equilibrar las cargas de trabajo entre ambos sexos en el hogar.

L as condiciones de g ecucion de esta triple carga de las trabajadoras, son bastante precarias
debido a que los programas sanitarios de atencion a las embarazadas no logran una buena
cobertura 'y los servicios privados son costosos. Ademés de que la atencion pre-escolar en
nuestro pais es escasa y costosa. Como vimos anteriormente, las condiciones de trabajo
prevalecientes en los espacios laborales donde se concentran las trabagjadoras estan
caracterizadas por jornadas largas, empleo inestable, baja remuneracién, condiciones fisico-
ambientales dafiinas, acompafiadas de riesgos psico-sociales. Todo esto actla
multifactorialmente en el deterioro de la salud de las trabajadoras y nos da razones para
explicar la mayor morbilidad de las mujeres a pesar de su mayor esperanza media de vida
gue los hombres. Es por elo que, actualmente, e INAMUJER solicita que se lleve a 55
anos la edad de jubilacion de las trabgjadoras venezolanas, en las leyes de seguridad social.
Al respecto, hay opiniones acreditadas que refuerzan esta posicion (Desoilley col, 1986)

“Se deberia tener en cuenta € desgaste que representa para la mujer la maternidad y los
cuidados de la vivienda sobreafiadidos al trabajo profesional. En este sentido, Desoille es
partidario de permitir a las obreras que lo deseen dejar €l trabajo profesiona alos 50 afios
con un retiro suficiente, tal como ocurre ya en muchos paises’ (Desoilley col. 1986, p. 667)

Por otro lado, € trabajo productivo de las mujeres, como hemos visto a lo largo de este
texto es un hecho ineludible y constante en la historia de las sociedades, el problemaradica
en ladificulta de un justo reconocimiento socia en los ambitos econémico y juridico.

“El trabajo profesional femenino aparece actuamente como un factor necesario -
imprescindible- para la economia nacional. Con el desarrollo econdmico el recurso a la
mano de obra femenina tendera a crecer, y las mujeres no deben seguir siendo consideradas
como trabajadoras especiales sino como trabajadoras completas... Esta dificil adaptacion
de las mujeres a un mundo del trabajo que ha creado sus leyesy su fisonomia sin contar con
ellas no est4 exenta de errores, y son de desear algunas mejoras’ (Desoille y col. 1986, p.
666)
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CUADRO N°8

MUJERES EN LA FUERZA DE TRABAJO POR GRUPO DE EDAD Y NUMERO DE HIJOS. VENEZUELA, 1990

GRUPO DE EDAD ACTIVAS SIN HIJOS % UNO Y DOS HIJOS % TRES Y MAS HIJOS %
12 a 14 afios 16.333 11.067 67,7 1.101 06,7 356 02,2
15 a 19 afios 170.042 112.437 66,0 26.860 15,8 1.739 01,0
20 a 29 afios 648.575 257.641 39,7 256.567 39,5 73.340 11,3
30 a 39 afios 593.582 86.323 14,5 244.738 41,2 238.757 40,2
40 a 49 afios 319.313 30.037 09,4 92.547 28,9 186.511 58,4
50 a 59 afios 123.881 11.767 09,4 26.710 21,6 80.590 65,1
60 y mas afios 47.270 7.121 15,0 10.661 22,5 25.955 55,0
TOTALES 1.918.996 516.393 659.184 607.248
PORCENTAJES 26,9 34,3 31,6

Fuente: Elaborado a partir de los datos del XIl Censo General de Poblacion y Vivienda. Venezuela. 1990. (OCEI, 1991)
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ESQUEMA RESUMEN DE LA RELACION TRABAJO-SALUD EN OCUPACIONES MAS
FRECUENTES EN LAS MUJERES. POR SECTOR DE TRABAJO

SECTOR DE TRABAJO CONDICIONES Y RIESGOS | PROBLEMAS DE SALUD
DE TRABAJO
INDUSTRIAL Jornadas largas Problemas osteoarticulares

(textil, Alimentos)

ADMINISTRATIVO
(secretarias, recepcionistas,
contabilistas, empleadas
publicas)

ENSENANZA

SALUD
(Enfermeras, bioanalistas,
médicas, odontélogas)

SERVICIO DOMESTICO

Ritmos intensos

Tareas repetitivas

Posiciones fijas e incbmodas
Bajo control de tareas
Quimicos, Polvos

Ruido

Temperatura: calor, humedad

Jornadas largas

Bajos salarios

Trabajo con publico

Bajo control de lastareas
Posicionesfijas (de pie o
sentadas)

Bajacalificacion del trabajo
Ambiente cerrado

Trabajo con publico

Bajos salarios

Uso excesivo delavoz
Diversidad y simultaneidad
de tareas y responsabilidades
Temperatura

Riesgos biol6gicosy quim.
Trabajo con publico
Sobrecarga fisica de trabajo
Problemas posturales
Redoble de turnos

Horario indefinido
Indefinicion de tareas
Supervision multiple
Hostigamiento sexual
Bajos salarios
Riesgos quimicos
Sobrecargafisica

Agotamiento

Estrésy problemas asociados
Intoxicaciones

Dermatitis

Accidentes

Agotamiento

Estrés. Sufrimiento mental
Enfermedades infecciosas
Enfermedades respiratorias
Deterioro general delasalud

Agotamiento

Incapacidad precoz

Enf. Cardiovasculares
Osteoarticulares
Problemas de Salud mental

Agotamiento
Enfermedades infecciosas
Problemas osteoarticulares
Estrés. Sufrimiento mental
Accidentes

Desgaste fisico general
Agotamiento
Accidentes (caidas,
guemaduras)
Osteoarticulares
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TRABAJO A DOMICILIO

TRABAJO INFORMAL

TRABAJO AGRICOLA

NO-TRADICIONAL
1. serviciospoliciaes
2. transporte publico
3. construccion

Especificos del tipo de prod.
Horario indefinido

Trabajo familiar
Importacion de riesgos
Trabagjo intensivo

Trabgoenlacale

Trabajo con publico
Condiciones ambientales
(lluvia, sol, aire contamina-
do, ausencia de servicios
sanitarios)

Inestabilidad de ingresos
Represion policia
Inseguridad

Violencia sexual

Riesgos quimicos
Condiciones ambientales
(lluvia, sol, polvos)
Bajos salarios
Inestabilidad laboral
Largasjornadas

Carga fisica extenuante

Instrumentos, medios de tra-
bajo y formas de organiza-
cion del trabajo inadecuados
(adecuados alos hombres)

Desgaste general
Accidentes
Osteoarticulares

Enfermedades infecciosas y
virales

Enfermedades respiratorias
Enfermedades digestivas
Accidentes de trénsito
Deterioro general

Enfermedades respiratorias
Enfermedades digestivas
Enfermedades infecciosas
Accidentes

| ntoxicaciones

Problemas osteomusculares

Accidentes

Deterioro general
Problemas osteomusculares
Agotamiento psico-fisico
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CAPITULO VI

LA PROTECCION A LA SALUD DE LASTRABAJADORAS

En tanto que el trabajo es una actividad esencial del ser humano y una necesidad social, no
obstante, en el proceso de trabajo se generan riesgos que pueden afectar la salud de los
trabajadores y poner en peligro su vida. Estos riesgos pueden derivar de los diversos
componentes del proceso de trabajo: de la materia prima, de los medios de producciony las
condiciones de trabajo, de la organizacion del trabajo y de las relaciones sociales que se
establezcan en el proceso. La manera como se combinan estos elementos en la produccion
y las condiciones de la reproduccion incidira en los procesos de desgaste-recuperacion de
los trabajadores y de las trabajadoras. Al respecto, Betancourt (1999) sefaa:

“El trabajo desde que el ser humano aparecio en la Tierra ha permitido € desarrollo de la
humanidad hasta alcanzar los niveles inconmensurables que existen en la actualidad. Sin
embargo, y bajo ciertas condiciones del avance tecnoldgico y de relaciones entre los grupos
humanos, € trabajo puede ocasionar diversas alteraciones a la salud, inclusive la muerte”
(Betancourt, 1999 p.33)

“Como € trabajo es una actividad que cada quien la realiza de manera cotidiana, sus malas
condiciones y los procesos peligrosos para la salud pasan desapercibidos, son soslayados o
muchas veces ignorados. Pareceria que son condiciones consustancialesy “normaes’ de la
actividad, més alin cuando muchos de estos procesos van impactando o deteriorando poco a
poco la salud de los trabgjadores y trabajadoras. Sélo en los casos de lesiones violentas
graves, 0 que ocasionen la muerte, se hacen manifiestas’ (Betancourt, 1999 p.34)

Las medidas de proteccion ala salud de los trabajadores se traducen en normas orientadas a
regular los componentes del trabajo para equilibrar su proceso de desgaste-recuperacion.

Como ya vimos en los dos capitul os anteriores, €l trabagjo de las mujeres tiene condiciones
particulares. El modo de vivir de las mujeres esta signado por una triada de exigencias
sociales en la produccién y reproduccion de los seres humanos, donde se asienta las bases
materiales para la creacion de la fuerza de trabgjo, y en la produccién de los medios de
existencia, en un proceso continuo del desarrollo historico de las sociedades hasta hoy. Las
medidas regulatorias de los entes gubernamentales o de quienes gjercen el poder, hacia el
trabajo de las mujeres, han sido dirigidas aregular lainteraccion entre su participacion en la
produccion y su funcién en lareproduccién bioldgicay socia de lafuerza de trabgjo.

PROTECCION A LA SALUD EN EL TRABAJO O SALUD PARA EL TRABAJO

Debido aque el centro de interés de esta obra es analizar las inter-relaciones entre el trabajo
de las mujeres y su salud, es importante revisar y analizar qué tipo de medidas se han
dictado con relacién a la salud de las mujeres en € trabajo y como ha evolucionado en
diferentes momentos de la historia y, particularmente, de la sociedad venezolana, e
identificar cuales han sido los intereses que han orientado esas medidas, y posteriormente,
detenernos un poco més en las regul aciones actuales.



En los estudios realizados de las sociedades pre-coloniales del territorio venezolano se
evidencia que desde €l inicio del proceso de sedentarizacion, el principal objeto de las
negociaciones y relaciones intersocietarias es el potencial procreador y laboral de las
mujeres (Sanoja, 1995) y que en las formas de organizacion social pre-clasistas, jerarquicas
y clasistas iniciales, este papel de las mujeres esta reforzado por la organizacion de las
relaciones sociales de parentesco y por las normas juridicas e ideoldgicas (religiosas,
éticas).

Igualmente se refiere este autor a que los procesos de desgaste de |as mujeres son mayores
gue en los hombres, debido a una mayor carga de trabajo productivay reproductiva.

“En las sociedades preclasistas, donde la manufactura de los bienes necesarios para la
reproduccion de la vida materia se realiza a través de diversos medios individuales de
produccion, los individuos que constituyen la fuerza de trabajo tienen por lo general una
esperanza promedio de vida que sobrepasa, en el mejor de los casos, los 25 6 30 afios. Las
muijeres que constituyen e nicleo reproductor de dicha fuerza de trabajo, tienen dentro de
este contexto una esperanza de vida mucho menor que los varones, debido a desgaste fisico
ocasionado por una maternidad precoz y por una multitud de embarazaos, a mismo tiempo
gue una carga de trabagjo que absorbe buena parte de las actividades relacionadas con la
supervivencia de la comunidad doméstica’. (Sanoja, 1995. p. 5)

En la Colonia, durante € periodo esclavista, se dictan algunas medidas para preservar la
saud y la reproduccion de los esclavos, fuerza de trabajo esencial. En 1713, € tratado o
“asiento” de comercio de esclavos firmado entre Espafia e Inglaterra, establece la creacion
de “factorias’ en las colonias, para aimentar a los esclavos que seran vendidos
posteriormente y las “Casas de Engorde’ para mejorar las condiciones fisicas de las
esclavas que seran destinadas a la reproduccion. Estas medidas se dictan en momentos de
dificultades para la obtencion de esclavos provenientes del continente africano, debido ala
ruptura entre Espafia y Portugal, siendo los portugueses los proveedores de fuerza de
trabajo esclava a las colonias espafiolas en América. Igualmente Carlos I, abre las
restricciones al comercio de esclavos y aumenta la cuota de mujeres a comerciar, debido a
su potencial reproductivo (Garcia, 1996) El interés que respalda estas medidas responde,
més que a bienestar de las esclavas y los esclavos, a bienestar de la economia, para hacer
mas lucrativo el comercio de esclavos y en preservar la mano de obra esclava como medio
insustituible de produccion. La actividad econdmica de entonces, estaba basada en la
explotacion de lafuerza de trabajo esclava en la agricultura, el comercio y los servicios.

El interés subyacente en estas medidas es en beneficio de la produccién que no del
trabajador o trabajadora, se toman cuidados en la alimentacion de los esclavos y en la salud
de las esclavas embarazadas para asegurar la reproduccion de la fuerza de trabajo y
mantener |a capacidad productiva. Esla salud para €l trabajo.

Para la misma época, en Europa, e médico italiano y profesor de Medicina en la
Universidad de Padua, Bernardino Ramazzini, publica por primera vez en 1703, en latin,
su estudio acerca de las enfermedades de los artesanos, y alli reclama una mayor
preocupacion de la ciencia médica y la accion publica con relacidon a la prevencion y



proteccion de la salud de los trabajadores (Ramazzini, traducido por Moralgjo y Pejenuate,
1.983)

“Asi pues, dado que no solo en la antigiiedad, sino también en nuestro tiempo, en las
ciudades bien constituidas se han dictado leyes para el buen gobierno de los artesanos, es
igualmente justo que el arte de la Medicina aporte su colaboracion en beneficio y ayuda de
aquellos por los que tanto se ha preocupado la jurisprudenciay que con un cuidado especial
—cosa que hasta ahora ha desdefiado- mire por su integridad afin de que, en lamedidade lo
posible, puedan aguellos gjercer sin peligro la profesion ala que se han dedicado” (p.89)

El interés de estos estudios de Ramazzini, producto de cuidadosas observaciones en los
lugares de trabgjo, era demostrar como el trabagjo afecta la salud de los trabajadores y de
determinar algunas medidas para proteger su salud; la salud de los trabajadores en €
trabajo.

Se debi6 esperar un siglo para que, en la misma Europa, 10s gobiernos tomaran medidas
gue protegieran la salud de los trabajadores. En Inglaterra, se aprueba el “Factory Act” en
1819, constituyendo un antecedente muy importante de politica de proteccion ala salud de
los trabajadores, precedida de “Health, Morals and Apprentices’ en 1802, dirigida a las
mujeres y nifios trabajadores. Estas Leyes dan importancia alaintervencion del Estado para
“garantizar €l estado fisico y moral de la poblacion”, tomando mayor interés en los grupos
definidos como ‘vulnerables': nifios, jovenes y mujeres. Estipula nueve afios como edad
minima para €l trabajo y limita e nimero de horas diarias de trabajo (Sass, 1999) Buena
parte de las medidas protectivas tomadas estaban méas orientadas a aislamiento entre €l
trabajador y € peligro, que ala modificacion de las condiciones peligrosas o eliminacion de
substancias toxicas, como por gjemplo: € uso de delantales, respiradores, lavarse las manos
antes de comer, bafiarse antes de ir a casa. Pudiendo llegar incluso hasta la prohibicion de
trabajo de mujeresy nifios (Harrison, 1996)

“En tanto que las sustancias peligrosas no eran excluidas de los ambientes de trabgjo,
entonces, en algunos casos, se considerd necesario excluir a las mujeres trabajadoras de
ellos’ (Harrison, 1996 p. 227) [Traduccion del inglés]

Factory Act ordena la exclusion de las mujeres de |os trabajos peligrosos para ellas. Lo cual
no impactdé mucho e nimero de mujeres trabajando, sino donde trabajaban, aumentando el
trabajo casual, a destgjo y a domicilio. Se crea € inspectorado laboral femenino, gercido
por inspectoras mujeres, para evaluar e intervenir sobre las condiciones de trabajo de las
trabajadoras (Harrison, 1996) Se esgrimen argumentos a favor y en contra del trabajo de las
mujeres. En contra, la necesidad de reforzar e papel de las mujeres en € hogar y la
maternidad, en pro de la reproduccién de una fuerza de trabajo sana. A favor, las
organizaciones de mujeres defendiendo el derecho al trabajo femenino y la necesidad de
luchar contra la pobreza. En todo € siglo diecinueve las organizaciones de mujeres y las
sindicalistas desarrollan movimientos y luchas por la disminucién de la jornada de trabgjo,
mejoras en las condiciones de trabajo y € propio derecho a trabgjo de las mujeres,
destacandose estas luchas en Inglaterra, Canada y Estados Unidos (Sass, 1999) La
experienciay las luchas de los trabajadores y las trabajadoras, durante el siglo diecinueve,
permitieron grandes avances en salud y seguridad laboral.



“Las luchas laborales hicieron posible que el conocimiento de las condiciones de trabgjo
peligrosas pudiéramos obtenerlo por vias del conocimiento y de la experiencia’ (Sass,
1999) [Traduccion del inglés)]

“Han sido las luchas de los trabajadores, conforme las épocas y los métodos, los que han
provocado el avance en el derecho labora” (Rodriguez, 1993)

Otro siglo mas tarde, en 1919, nace la Organizacion Internacional del Trabgjo, teniendo la
Higiene y Seguridad en e Trabgjo como una de sus preocupaciones centrales,
contribuyendo asi a la formacion de politicas publicas internacionales y nacionales en este
aspecto. En la mayoria de los paises existen normas y leyes que protegen la salud de los
trabajadores. Ese mismo afio de 1919 se aprueba € Convenio N° 3 sobre la proteccion ala
maternidad, y posteriormente, en 1952 el Convenio 103 que introduce reformas a anterior.
Para 1997 solo 17 paises habian ratificado €l primer convenio (el N° 3) y 36 paises €
segundo convenio (N° 103) Sin embargo, esto no ha resuelto la desigualdad en €l trato en el
empleo femenino a causa de su funcion procreadora (OI T, 1999)

POLITICASPUBLICASDE PROTECCION A LA SALUD DE LOS
TRABAJADORESY LASTRABAJADORASEN VENEZUELA

El término politicas publicas es de uso reciente y con @ me refiero alas decisiones publicas
de regulacion de las acciones del gobierno en el gercicio del poder. Son las medidas,
orientaciones 0 direcciones que toman los organismos de gobierno, por medio de
instrumentos legales, paraimponer una decision; o de planesy programas paraintervenir en
una situacion de interés pablico.

Alvarez (1997) sefida que € uso extenso de la nocion de politica publica guarda relacién
directa con laredefinicion del rol del Estado en la economia

“Las politicas publicas son un modo de accion sdlo concebible razonablemente dentro del
marco de un sistema politico en € que el Estado tenga la facultad de regular, intervenir,
impedir, compensar 0 regjustar l0s efectos indeseables de la I6gica del mercado y de sus
propias acciones’

En ese sentido, |as paliticas publicas se convierten en un regulador del curso de la actividad
econdmica, desde la accion estatal.

Desde |a época de la esclavitud, en € siglo XVII1, laactividad de trabajo y |os trabajadores
fueron objeto de aplicacion de medidas publicas especiales, tal como queda demostrado,
entre otros, en la Real Cédula de Libre Comercio, decretada por Carlos 111, que dispone
atencion especial alas negras esclavas por su capacidad reproductiva (explotacion in Gtero),
instituyéndose las “ Casa de Engorde” para el cuidado fisico de |as esclavas embarazadas, y
los “Criaderos de criollos o criolleros’ para la crianza y mantenimiento de sus
descendientes, quienes desde la edad de diez afios ya se les consideraba aptos para
desempefiar €l trabgjo de un adulto (Garcia, 1996) Asi pues, € interés patronal que
prevalecia en estos cuidados y disposiciones especiales, era puramente econémico: de
reproduccién de lafuerza de trabajo.



En € siglo veinte, las politicas publicas de proteccion a la salud de los trabajadores en
Venezuela, han tenido su concrecién, fundamentalmente, en la legislacion laboral, siendo
responsabilidad del Ministerio del Trabajo. En 1940 decreta la Ley del Seguro Socia que
crea € Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, dependiente del Ministerio del
Trabajo, con su Divisién de Medicina del Trabajo, la cual desarrolla los programas de
prevencion, control y atencién a la salud de los trabajadores, hasta hoy. La salud de los
trabajadores se ha asumido como asunto de relaciones laborales. A pesar de que €l garante
del derecho ala salud de los ciudadanos y ciudadanas es el Ministerio de Salud, no es sino
en 1954 cuando se crea e Departamento de Control Sanitario del Ambiente Laboral en la
Division de Ingenieria Sanitaria, pero tiene injerencia en las condiciones de trabajo més que
en la situacion de salud de los trabajadores (MSAS, 1996)

Las regulaciones en salud laboral se formularon por medio de articulos en las leyes de
trabajo, referidos a: las condiciones de higiene y seguridad que deben prevalecer en los
ambientes de trabajo, la tipificacion de accidentes laborales y enfermedades profesionales,
laindemnizacion en caso de incapacidad parcial y permanente o la muerte del trabajador, y
la proteccién ala maternidad. Ademés de las Leyes Organicas del Trabgjo de 1928, 1936y
1990. En 1986 se decreta una ley particular para regular todo lo concerniente a los peligros
en el ambiente de trabajo y los factores que los propician: la Ley Organica de Prevencion,
Condicionesy Medio Ambiente de Trabajo (LOPCY MAT)

El Primer Seminario Nacional Tripartito sobre Condiciones y Medio Ambiente de Trabgjo,
realizado en Caracas, en enero de 1986 que tenia como propdsito “sentar los lineamientos
de una politica nacional en materia de seguridad y salud de los trabajadores’, presenta entre
sus recomendaciones, |o siguiente:

“Revisar lalegidacion y reglamentacion en materia de trabajo femenino a objeto de evitar
toda forma de discriminacion de la mujer. Se hace patente la necesidad de proteger la
maternidad y la capacidad reproductora 'y de gestacién de la mujer, mediante normas que
impidan su exposicion a riesgos que, real o potencialmente, pongan en peligro laviday la
salud de las futuras generaciones’ (Ituraspe, 1989 p. 146)

Intencion vélida y loable, pero que no considera la salud de la trabajadora misma, sino su
capacidad reproductora, sin tomar en cuenta los cambios fisicos y fisioldgicos que €ella
experimenta durante el embarazo, 1o cual obligaria a replantear su relacion con los medios
de trabajo y con el proceso de trabgjo. El interés subyacente en esa forma de regular €l
trabajo de las mujeres en situacion de embarazo no dista mucho de la intencionalidad de
dos siglos atrés, protegiendo méas que a la trabgadora embarazada, su potencial
reproductor, para preservar la vida de futuras generaciones de trabajadores.

En Venezuela, actuamente, la fuerza de trabajo o poblacion activa corresponde a 41,6% de
la poblacién total, 1o que representa unos diez millones de trabajadores de los cuales tres
millones ochocientos mil son mujeres. La tasa de actividad es de 82 % en los hombres y
47,3% en la poblacion femenina (OCEI, 2000) Generalmente, las medidas preventivasy de
proteccion en las mujeres estan dirigidas solo a periodo del embarazo y postparto,



quedando otros eventos de la salud reproductiva sin proteccion, y no se toma en cuenta la
participacion del varén en la reproduccién biol 6gica.

Un sesgo femenino en la aplicacion de medidas protectoras puede tener € doble efecto de
limitar el acceso y permanencia de la mujer en e mercado de trabgjo y de excluir al
trabajador masculino como beneficiario de la proteccion a su salud reproductiva. La
situacion revelada por los indicadores de salud reproductiva y la importante incorporacion
de lamujer en la actividad econdmica exige una adecuada formulacion de politicas publicas
gue contribuya a hacer frente alas necesidades y problemas que de ella derivan.

El &ea de saud reproductiva de los trabajadores que tiene como una de sus
manifestaciones la reproduccion bioldgica, ha sido objeto de legislacion especia, aparte de
las normas que regulan, en general, las condiciones de trabajo y los riesgos en salud de los
trabajadores, particularizando en la proteccion a la maternidad y focalizada en la mujer
trabgjadora. Las mujeres como sujetas de politicas publicas en salud laboral han sido
consideradas més en su funcion reproductiva que productiva. Esto se expresa en Las Leyes
Organicas del Trabajo y laLey Organica de Prevencion Condicionesy Medio Ambiente de
Trabajo (LOPCYMAT)

Ley del Trabajo de 1928

EstaLey fue promulgada el 23 de julio de 1928 (Mata, 1985) y expresa en los siguientes
articulos:

Articulo 2: El trabajo deberd prestarse en condiciones: 1) que permitan a los
obreros su desarrollo fisico normal; 2) que le dgjen tiempo libre suficiente para €l
descanso, instruccion y para sus expansiones licitas; 3) que le presten suficiente
proteccion a la salud y a la vida de los obreros contra los accidentes y las
enfermedades profesionales; y, 4) que pongan a las mujeres y a los menores al
abrigo de todo atentado a la moral y a las buenas costumbres.

Articulo 17: Se prohibe emplear mujeres en estado de gravidez en trabajo que por
requerir esfuerzos fisicos considerables, o por otras circunstancias, que sean
capaces de producir €l aborto, o impedir € desarrollo normal del feto.

La redaccion del articulo 17, parece contradecir €l Art. 2, pues en lugar de gustar las
condiciones de trabgjo para proteger €l norma desarrollo fisico del embarazo de la
trabajadora, la excluye del trabajo. Habria ademas que preguntarse si esta exclusion no
atenta contra la moral de la trabajadora. No obstante, se concede a las trabgjadoras un
descanso para amamantar a sus hijos.

Art. 18: Durante el periodo de la lactancia las mujeres tendran derecho a dos
descansos diarios, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos. Este
tiempo no se les descontara de sus salarios.

Las consecuencias a la salud de cualquier otra condicion de trabajo solo se consideran
objeto de intervencion si esta produce incapacidad laboral, sea esta parcial o absoluta,



tempora o permanente; y en estos casos se obliga a una indemnizacion a trabajador o su
familia, por parte del empresario.

Art. 21: “...no se consideran como incapacidades los defectos fisicos provenientes
de accidentes o enfermedades profesionales que no inhabiliten al obrero, empleado
0 aprendiz para gjecutar con la misma eficiencia, la misma clase de trabajo de que
era capaz antes de ocurrir el accidente o contraer la enfermedad”

Art. 34: Se consideran como enfermedades e intoxicaciones profesionales las
producidas por las substancias que determinara e Ejecutivo Federal al
reglamentar la presente Ley, cuando hayan sido adquiridas por obreros, empleados
0 aprendices que trabajen en industrias en las cuales se fabriquen o se empleen
dichas substancias.

Ley del Trabajo de 1936, reformada en 1974

Se promulga €l 16 de julio de 1936 y rige las relaciones obrero-patronales por mas de 54
anos. La orientacion de esta Ley en materia de Higiene'y Seguridad es idénticaalalLey de
1928. Esta Ley conserva el mismo contenido del articulo 2, en su articulo 122, ampliandolo
a“los empleados’, igualmente mantiene idéntico el contenido del Art. 34 delaLey de 1928
en su articulo 163. Incorpora un régimen especial para regular la proteccion a embarazo
bajo € titulo: “Del trabgjo de mujeres y menores’, en e cual se mantienen medidas de
exclusion de la mujer en “trabajos peligrosos’, prohibicién del trabajo nocturno, del trabajo
al interior de las minas y de todos aquellos trabajos que atenten a la moral de las mujeres.
Contempla esta ley consideraciones especiales a la trabgjadora embarazada. Los articulos
17 y 18 de laLey de 1928 se conservan idénticos en esta Ley, pasando a ser los articulos
114 y 117 respectivamente. Se establece periodo de reposo prey post-natal de seis semanas
de duracion cada uno, remunerados (Articulo 115) y se impide el despido de la trabajadora
embarazada (Articulo 218)

Articulo 115: Las mujeres dejaran de trabajar desde seis semanas antes del
alumbramiento hasta seis semanas después del mismo, presentando los
correspondientes certificados médicos... durante este descanso conservaran su
derecho al empleo.

En su articulo 118 dispone la creacidon de salas-cunas anexas a los centros de trabajo que
empleen més de treinta trabgjadoras de cualquier edad o estado civil, para facilitar la
lactancia y cuidados de los nifios menores de un ano. Sin embargo, la aplicacion de este
articulo pudiera ser contraproducente porque el empresario puede optar por emplear menos
de treinta muj eres, pasando a tener este articulo un impacto discriminatorio paralas mujeres
“de cualquier estado civil y edad” (Garay, 1976)

En lareformade 1974 se prohibe el despido de |la trabajadora embarazada:
Articulo 218: Las mujeres en estado de gravidez no podran ser despedidas...

Ley Orgéanica de Prevencion, Condicionesy Medio Ambiente de Trabajo. 1986.



Tiene como propadsito:

“garantizar a los trabajadores permanentes y ocasionales, condiciones de
seguridad, salud y bienestar, en un medio ambiente de trabajo adecuado y propicio
para el gercicio de sus facultades fisicas y mentales’

Hace mencion alas mujeres trabajadoras en un solo articulo, €l seis:

“A los efectos de la proteccion a los trabajadores... ... el trabajo debera
desarrollarse en condiciones adecuadas a la capacidad fisica y mental de los
trabajadores y en consecuencia:

...qQue aseguren a los trabajadores € disfrute de un estado de salud fisico y mental
normales y proteccién adecuada a la mujer, al menor y a personas naturales en
condiciones especiales’

En ese articulo pareciera que prevalece la nocién de la mujer trabagjadora como un tipo de
trabajador diferente, atipico, pero no se hace mas alusion en €l resto delaLey.

El dea de salud reproductiva de los trabagjadores que tiene como una de sus
manifestaciones la reproduccion bioldgica, ha sido objeto de legislacion especia,
particularizando en la proteccion alamaternidad y focalizada en la mujer trabajadora,

Ley Organica de Trabajo de 1990.

Es la Ley vigente actualmente. En e proceso de discusion de esta Ley, diversas
Organizaciones de Mujeres manifestaron sus exigencias a la Comision Bicamera del
Congreso Nacional, lograndose modificar € “régimen especial del trabgjo de mujeres y
menores’ por considerarlo discriminatorio para la mujer, manteniéndose la igualdad de
derechos y oportunidades para la mujer como a los demas trabajadores y dejando la
legislacion especial en un Titulo de la Ley, € Titulo VI: “De la proteccion laboral de la
maternidad y la familia’ (Articulos 379 a 394). En su articulo 379 garantiza la igualdad
en el salario y en las condiciones de trabgjo.

“La mujer trabajadora gozara de todos los derechos garantizados en esta ley y su
reglamentacion a los trabajadores en general y no podra ser objeto de diferencias
en cuanto a la remuneracion y deméas condiciones de trabajo.

Se exceptlan las normas dictadas especificamente para protegerla en su vida
familiar, su salud, su embarazo y su maternidad”

Actualmente, en casi todos los paises europeos la legislacion laboral contempla la licencia
parental (del padre y/o la madre) para e cuidado de los hijos (Revista Internacional del
Trabgjo, 1997). Un avance en el sentido de compartir responsabilidades familiares en los
trabajadores de ambos sexos, lo constituye el articulo 391, referido a las guarderias, donde
se introdujo un cambio en la redaccion inicial que contemplaba la creacion de una



Guarderia para cada Centro de Trabgjo con 30 0 més obreras, quedando redactado la
exigencia de disponibilidad de guarderia en los centros de trabgjo que tengan 20 0 més
trabajadores, evitando € riesgo de que |os patronos solo empleen hasta 29 trabajadoras.

Articulo 391. El patrono que ocupe a mas de veinte (20) trabajadores, debera
mantener una guarderia infantil donde puedan dejar a sus hijos durante la jornada
detrabajo...”

Introduce el fuero maternal en su articulo 384, € cua estipula la inamovilidad de la
trabajadora embarazada hasta un afio después del parto, esta medida evitaria el despido por
embarazo y contribuye a preservar el derecho al trabajo de las mujeres. La licencia por
maternidad se extiende a dieciocho semanas, seis antes y doce después del parto, con
carécter irrenunciable (Articulos 384 a 388), para evitar que se le obligue a trabajar en ese
periodo o que la misma trabajadora renuncie a su disfrute. El interés de este articulo es
proteger la salud de la madre trabagjadoray del mejor desenlace de su embarazo.

El articulo 393 otorga a la madre trabajadora dos descansos diarios hasta de una hora para
amamantar a su hijo durante el periodo de lactancia.

Se ha especulado en un impacto negativo de esta Ley en € acceso a trabgo estable y
remunerado de las mujeres. En Venezuela, a raiz del decreto de esta Ley se produjo una
disminucion relativa progresiva de las mujeres, sobre todo, en e sector industrial-
manufacturero, que en los Ultimos cinco afos ha pasado la tasa de ocupacion femeninaen e
sector industrial del 14% al 11,5% (OCEI, 1995; 2000). En e Centro de Estudios en Salud
de los Trabgadores (CEST) y en la Casa de la Mujer, ambos en Maracay, se ha recibido
informacion acerca de que centros de trabagjo del gje industrial La Victoria-Tejerias exigen
a las mujeres que solicitan empleo, un certificado de esterilizacion como condicion para
acceder al empleo. Esto genera una situacion discriminatoria de la mujer a empleo.
Igualmente, ya se habia planteado esta situacion en Empresas del Estado Tachira (Calderén
y col. 1991) El Ministerio del Trabajo no tiene una buena capacidad fiscalizadora, en este
sentido.

El otro efecto que puede tener este manera de concebir las licencias por maternidad,
ademés de que limita la estabilidad y el acceso al empleo de las mujeres, es en la
reproduccién social, por su impacto en la disminucion de la natalidad, que mantiene una
fuerte tendencia a la baja en las mujeres que trabgjan o que buscan empleo. Las mujeres
retardan €l inicio de la maternidad y espacian més el nacimiento de sus hijos, o restringen
su funcion reproductiva por preservar su acceso a trabagjo.

Con relacion a la proteccion a la familia, legislaciones laborales en casi todos los paises
europeos, comparten entre ambos padres los asuntos referidos a la conciliacion trabajo-
familia, sobre todo en lo relativo a cuidado de los hijos a partir de su nacimiento. El hecho
de centrar la responsabilidad familiar en las mujeres trabgjadoras se convierte en una
restriccion del acceso y permanenciaa empleo femenino.

Esta Ley del Trabajo de 1990, mantiene en régimen especial a los trabajadores domeésticos,
los trabajadores a domicilio y los conserjes, estableciendo jornadas de trabajo més largas y



una reduccién en los dias libres por semana y en las vacaciones. Es el caso de que estas
categorias de trabajadores en mas de un 90% estan constituidos por mujeres,
correspondiendo a un tercio del total de mujeres empleadas. Se introduce un sesgo
discriminatorio negativo a las politicas de proteccion del trabajo de las mujeres que,
indudablemente, tiene impacto negativo en los procesos de desgaste-recuperacion,
contribuyendo a empeorar la salud de las trabajadoras.

GENERO Y POLITICASPUBLICASDE PROTECCION A LA SALUD DE LAS
TRABAJADORAS

Las consideraciones de Género orientan a admitir modos de vida diferenciales en hombres
y mujeres asentados en estereotipos culturales que repercuten en la relacion individuo-
sociedad-Estado. A lamujer se le haidentificado més con |os espacios privado-doméstico y
al hombre con el espacio publico-social. De alli que la mujer haya sido discriminada como
objeto 0 sujeto de politicas publicas en un tratamiento diferencia al hombre, siendo
aceptado su estatus de ciudadana més tardiamente.

La consideracion de la particularidad femenina en la formulacién de politicas, tiene dos
lecturas: una, discriminatoria, al negérsele derechos o privilegios concedidos alos hombres;
otra, de ventaja social (accion positiva), a concederles privilegios que promuevan o tiendan
alaiguadad de oportunidades de los géneros. La accion estatal y las politicas publicas no
son neutrales en términos de género. A pesar de la insuficiencia del andlisis de larelacion
entre el Estado y la poblacion femenina, y de la condicién social de las mujeres; € disefio y
la gjecucion de las politicas publicas tienen un impacto en esa condicion social de las
muijeres, en lareproduccion, aumento o superacion de la subordinacion de la mujer.

Ante las evidencias de un mayor impacto negativo de la crisis econdémica en la situacién y
condicion socia de las mujeres, han proliferado mundialmente, las politicas publicas y
sociales focalizadas en mujeres, desde la década del 70. En ellas se enfoca ala mujer como
“recurso humano” o0 como “receptora pasiva’ de la accion estatal y su consideracion como
“ciudadana’ es marginal (Fernandez Poncela, 1996)

La subordinacién femeninay ladiscriminacion socia de lamujer son unarealidad mundial,
el modo de vida y la condicion social de hombres y mujeres es distinta, un disefio de
politicas sin orientacién de género legitima y fortalece la desigualdad entre hombres y
mujeres. La igualdad, al igual que la libertad son derechos esenciales, consustanciales e
inalienables del ser humano, la violacion alos mismos vulnera la dignidad humana.

Desde finales de los ochenta, los organismos internacionales han insistido en una
orientacion de politicas que favorezcan el empoderamiento de las mujeres para que tomen
parte en las decisiones que afectan la vida socia en general, Sin embargo, esto no seria
suficiente sin e desarrollo de una conciencia y voluntad que transformen los roles y
espacios tradicionales de hombres y mujeres para compartir y cooperar, buscando un
equilibrio en las relaciones de género asimétricas.

En Venezuela, a pesar de la importante participacion de las mujeres en las actividades
econdémicas, su participacion en las organizaciones sindicales es insignificante. En una
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jornadas sobre liderazgo sindical de las mujeres, auspiciado por e Consegjo Naciona de la
Mujer (CONAMU, 1993) se destaca:

“...la presencia de los intereses de las mujeres en las luchas gremiales y sindicales, esta
fuertemente teflida por los valores patriarcales tradicionales. Esto no se debe a que las
mujeres trabajadoras carezcan de otras necesidades, diversas a las que cominmente
aparecen en la contratacion colectiva, sino porgque en el proceso de la contratacion y sus
protagonistas, hombres y mujeres, esta ausente una equitativa vision de género”

En € reciente periodo de gjuste, tanto el Estado como el empresariado, han usufructuado la
privacidad del modo de vida femenino en el espacio familiar-doméstico privatizando lo
publico. El Estado promoviendo la participacion voluntaria de la mujer como recurso para
desempefiar tareas sociales en salud y educacion; y € empresariado, aplicando la
desregulacion del empleo por medio de la ampliaciéon de la informalidad, el trabajo a
domicilio y la contratacion eventual, formas de empleo que atraen la fuerza de trabajo
femenina. Estas tendencias profundizan la desventaja social, econdmica y politica de la
mujer, dejando importantes &reas del trabajo femenino fuera del alcance de la accién
publica.

En este sentido, lo llamado privado o doméstico pasa a ser considerado publico al
constituirse en espacios de desarrollo de actividades publicas: econdmicas o sociales
tendientes a bien comun. Esto plantea, de nuevo, la redefinicién de las interacciones y
relaciones entre lo publico y lo privado, de los espacios publico y privado, del movimiento
de las personas en estos espacios y del caracter de la intervencion estatal. Se precisa de
mayor reflexion y conceptualizacion en la formulacion de las politicas publicas, que
atiendan adecuadamente los componentes de la sociedad, su relacion con €l Estado en €
rescate de la ciudadania y del respeto y preservacion de los derechos inalienables del ser
humano.

Para la década del noventa, en un contexto de transformaciones politicas, en Venezuela, se
fortalece laformulacién de politicas publicas con visiéon de género. Como expresion de esto
tenemos la Ley de Igualdad de Oportunidadesy laLey sobre la Violencia contrala mujer y
la familia, aprobadas por el Congreso en 1993 y 1998, respectivamente, y la Constitucién
Nacional, aprobada por la Asamblea Nacional en 1999. De ellas destaco seguidamente
algunos elementos.

Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer. 1993

Respondiendo a las orientaciones emanadas de la Ley Aprobatoria de la Convencién sobre
la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, firmada en
Copenhagen en 1980 y ratificada por Venezuela en 1982, en nuestro pais se aprueba la Ley
de Igualdad de Oportunidades para la Mujer, en septiembre de 1993. Esta Ley constituye
una expresion de politica publica para superar la discriminacion socia de las mujeresy en
lo relativo a la salud laboral y la seguridad social de las trabajadoras, contempla los
siguientes mandatos:
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Art. 13. El sistema de seguridad social y los programas de prevision social pablicos
y privados, daran una cobertura integral a los riesgos de enfermedad y maternidad
ala mujer trabajadora.

Art. 14. Para dar seguridad economica y social a la familia de la mujer
trabajadora, €l Ejecutivo Nacional establecera progresivamente una politica de
prestaciones familiares para solventar las cargas familiares de ésta. Igualmente, a
través del Ministerio del Trabajo, promoverd proyectos destinados a mejorar las
condiciones de la mujer en el mercado de trabajo.

Art. 15. Se prohibe despedir o presionar a la mujer trabajadora 0 menoscabar sus
derechos con ocasion de su estado de gravidez o por motivo de embarazo. Las
trabajadoras que vean afectados sus derechos podran acudir al amparo
constitucional para que le sean restituidos |os derechos violentados.

Art. 24. El embarazo es una condicién natural de la mujer y como tal no puede ser
motivo de discriminacion. Por lo tanto, las empresas se abstendran de exigir o de
practicar a las solicitantes de empleo o a las trabajadoras ya incorporadas a una
empresa, examenes médicos para descartar 0 comprobar un posible embarazo, con
fines de aprobar o rechazar suingreso o permanencia en dicha empresa. Tal accion
sera considerada como lesiva a los derechos laborales de la mujer, y en tal sentido,
dara lugar ala solicitud del Recurso de Amparo correspondiente.

Con relacion ala conciliacion entre trabajo productivo y reproductivo se establece (Ley de
Igualdad de Oportunidades de lamujer. INAMUJER, 2001):

Art. 39. A los fines que la mujer logre € libre desenvolvimiento de su personalidad
y acceda al desarrollo del pais, obviando la doble y triple jornada de trabajo, €
Estado y el sector empresarial estan obligados a promover los servicios que
permitan el cumplimiento de estos objetivos, a través de las acciones siguientes:

“Condtituir un sistema de servicios socio-domésticos en las comunidades
urbanasy rurales, orientado al cuidado, educacion, alimentacion y recreacion
de los hijos de las trabagjadoras, y una estructura de apoyo que facilite las
tareas domésticas de la mujer, integrada por una red de lavanderias y de
planchado comunal, comedores populares, cooperativas de consumo, entre
otros servicios’

Art. 41 El Estado est4 obligado a velar por el bienestar, la seguridad social y
potencial vocacional de la mujer de la tercera edad, promoviendo sus posibilidades
en actividades productivas, creativas, asociativas y educativas.

Art. 42. El Estado establecera un programa integral de asistencia a la mujer de la

tercera edad que incluya pensiones, prestaciones por enfermedad, subsidios para la
vivienda o residencias especial es acordes a la dignidad humana.
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Ley sobrela Violencia contra la mujer y la familia. 1998

Promulgada e 19 de agosto de 1998, tiene por objeto “prevenir, controlar, sancionar la
violencia contra la mujer y la familia, asi como asistir a las victimas de los hechos de
violencia...”. Tipifica el acoso sexual como un delito, incluida la relacion labora
(CONAMU-UNICEF, 2000):

Articulo 19: El que solicitare favores o respuestas sexuales para si 0 para un
tercero, o procurare cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado,
prevaliéndose de una situacion de superioridad laboral, docente o analoga, o con
ocasion de relaciones derivadas del gercicio, y con la amenaza expresa o tacita de
causarle un mal relacionado con las legitimas expectativas que puede tener en €
ambito de dicha relacion...”

Constitucion Nacional. 1999

La Nueva Constitucion Nacional, aprobada en diciembre de 1999, contempla una visién de
género, incorporando un lenguaje no-sexista, reconociendo el valor econdmico del trabajo
domeéstico, el derecho de las amas de casa a la seguridad social y laigualdad de hombresy
mujeres en e acceso a trabao; igualmente, incorpora €l concepto de paternidad y al
gjercicio de su derecho y deber (FNUAP-INAMUJER, 2000).

Articulo 88. El Estado garantizara la igualdad y equidad de hombres y mujeres en
el gercicio del derecho al trabajo. El Estado reconocera el trabajo del hogar como
actividad econémica que crea valor agregado y produce riqueza y bienestar social.
Las amas de casa tienen derecho a la seguridad social.

Articulo 76. La maternidad y la paternidad son protegidas integralmente sea cual
fuera el estado civil dela madrey del padre.......

PROTECCION A LA SALUD LABORAL DE LASMUJERES,
UN CAPITULO INACABADO.

Tal como planteamos en el capitulo Il de este libro, y como ha sido demostrado por
numerosos estudios, € trabajo de las mujeres tiene caracteristicas diferenciales con €l
trabajo de los hombres. Prevalece laidea de que |os trabajos realizados por las mujeres son
menos peligrosos 0 mas seguros que aquellos realizados por los hombres, produciéndose
unainvisibilidad o negacién de los potenciales riesgos a la salud del trabajo de las mujeres
(Stellman, 1983; Messing, 1998 y 1999; Kilborn, Messing y Bildt, 1998)

En genera, las mujeres estan més en trabgjos a tiempo parcial, peor remunerados, con
predominio de segregacion horizontal y vertical (Messing, 1999; European Foundation,
1997), pero ademés de estas caracteristicas dominantes en los paises desarrollados, en
nuestros paises subdesarrollados, las mujeres son mucho mas numerosas en trabajos que no
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estdn amparados por los sistemas de proteccién a la salud laboral como lo son € empleo
informal, el trabajo adomicilioy el servicio doméstico.

Debido a las caracteristicas particulares del trabajo de las mujeres, parecieran estar mas
propensas a enfermedades profesionales, de més lento desgaste, que a los accidentes de
trabajo de mas fécil constatacion; es asi como la salud laboral de las mujeres gueda
desprotegida, como |o sefiala Messing (1999)

“...varios de los problemas de salud de las mujeres permanecen invisibles a los sistemas de
prevencion e indemnizacion de la salud ocupacional” (p. 63) [Traduccion del francés]

Al respecto, los dos Congresos “Mujer, Trabgo y Salud”, realizados en 1996 en Barcelona
(Espana) y 1999 en Rio de Janeiro (Brasil), han insistido en la necesidad de visibilizar esos
riesgos y adecuar las politicas publicas de salud y seguridad social.

“adecuar las compensaciones por enfermedad y accidentes causadas por factores de salud,
higiene y seguridad en € trabgjo, haciéndolas sensibles a los riegos de sobrecarga fisicay
mental y, en general, a las enfermedades prevalentes entre las trabajadoras del sexo
femenino que las nuevas investigaciones estan poniendo de manifiesto” y, en consecuencia,
“adecuar lalegislacion sobre salud laboral y seguridad e higiene en el trabgjo...”

Los procesos de formacion y estructuraciéon de politicas publicas de salud y seguridad
social de los trabajadores han estado precedidas de largas y penosas luchas del movimiento
de trabgjadores y, en el caso de las mujeres, del movimiento de mujeres. Finalizaré este
capitulo con las palabras de Valecillos, quien observa una persistente tendencia a la
segregacion y discriminacion del trabajo de las mujeres en Venezuela.

“El Estado refuerza la division socia del trabgjo existente. ... € que una transformacion
progresista llegue a tener lugar dependerd, por supuesto, de la propia accion de las mujeres’

“ la actividad de las mujeres tendria que trascender e marco de la accién sindical
(profundamente marcada por una visién patriarcal del mundo), inscribiéndose abiertamente
en una accion politica que integre lUcidamente los objetivos especificamente femeninos
dentro del contexto general del cambio global, socia y politico” (Valecillos, 1990 p. 186)
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CAPITULO VII

DESAFIOS

El trabajo es un derecho socia, ademas de una necesidad individual, se trata de realizarlo
en condiciones que favorezcan la vida y la calidad de vida de las personas, hombres y
mujeres trabajadores. No se trata de separar a los trabajadores de |os factores nocivos, sino
de contrarrestar la nocividad de esos factores modificando y mejorando las condiciones de
trabajo. La situacion planteada en los capitulos precedentes acerca del trabajo de las
mujeres y de lainfluencia del trabajo en su salud, impone retos a quienes nos interesamos
en estos temas y a quienes tienen en sus manos la formulacion de politicas y el desarrollo
de programas de intervencion en salud del trabajo. A manera de conclusion convertida en
desafio quedan las siguientes cuestiones:

Las mujeres son trabajadoras.

No parece corresponder con los hechos laidentificacion de la mujer con su rol de madre, en
forma exclusiva, por ello es necesario incorporar a imaginario colectivo la nocién de mujer
trabajadora para ser més fiel alarealidad de vida de las mujeres.

La idea que prevalece en € imaginario colectivo identifica a la mujer como madre,
correspondiendo esa imagen, con su funcion reproductora. Dificilmente se asocia a las
mujeres con € rol productivo del trabgjo, a pesar de tener una incorporacion continua al
trabajo productivo, paralelamente a su rol reproductivo. En las historias de vida de las
mujeres se suceden periodos en que puede predominar uno u otro rol, € productivo y €l
reproductivo, alternando el trabajo productivo con los embarazos, crianzay cuidados de los
hijos, y otros periodos en que se sobreponen ambos roles. Las mujeres que se dedican
exclusivamente a trabajo del hogar, llamadas amas de casa o trabajadoras del hogar, suelen
realizar actividades econdmicas desde sus hogares, solas o0 para apoyar a otros miembros
del grupo familiar: pareja, hermanas, hermanos, hijos, etc.

En un estudio realizado por Hurtado (1995) en Caracas, en una red extensa familiar,
integrada por cuatro generaciones de una familia, € autor concluye que € trabgjo de la
mujer es determinante en la articulacion estructural familiar, produciéndose una division
social familiar del trabajo del trabajo de las mujeres en un marco de solidaridad familiar y
complementariedad, acompafiado de un descenso de la fecundidad, para hacer compatible
las responsabilidades y viviencias productivay reproductiva. Detengamonos un poco en las
caracteristicas de la familia Carrasco, estudiada por Hurtado: esta red familiar extendida
esta compuesta de 155 personas organizadas en 30 unidades familiares, de las cuales 112
personas o 24 unidades familiares, viven en el vecindario, desarrollando vinculos de
solidaridad vecinal. En estas unidades populares familiares, los ingresos provenientes del
trabajo de los varones resultan insuficientes, ellos realizan oficios de abariiles, operadores
de méquinas, mecanico, mensgjero, choferes y algunos estan desempleados; asi que la
mayor parte de las mujeres solteras, casadas, unidas o separadas, trabajan para tener otro
ingreso familiar o ser € Unico sostén de la familia. De las 37 mujeres adultas de las 30
unidades familiares, solo dos declararon no haber trabajado nunca.



“el trabgjo femenino unas veces es permanente, otras no. Quizas la mujer trabajé cuando
fue soltera, la duracion promedio del trabajo ha sido de dos a cinco afios ...algunas de ellas
seguiran trabajando agrupadas (con pareja), generando el fendmeno del trabajo permanente
femenino” (Hurtado, 1995 p 164)

Los trabajos desempefiados por las mujeres de esta familia extensa, han variado de una
generacion a otra: en la primera generacion, recién llegada del campo, predomina el
servicio doméstico y €l trabajo de confeccién a domicilio, en la segunda y tercera
generacion predominan trabajo al exterior: confeccion en fabricas, enfermeria, maestras y
servicio doméstico; observandose una evolucion cronol dgica de sus inserciones laboral es.

Andizando e trabajo desde una vison de género, se hace necesaria una
reconceptualizacion del trabajo que redimensione sus diversas interpretaciones, como un
aporte para comprender el trabgjo de las mujeres y la centralidad del trabajo en la vida de
las mujeres. La naturaleza del trabajo que realizan las mujeres obliga a repensar las
dimensiones del trabgjo. De cud nocion de trabajo hablamos?

Trabajo productivo, es € trabajo en la produccién de bienes y servicios, que se rediza en
cualquiera de los sectores de la actividad econdmica: en €l sector primario, en actividades
agricolas y mineras; en @ sector secundario, de la industria y manufactura de productos, y
en el sector terciario en éreas de comercializacion, mercantilesy servicios apersonasy alas
comunidades. Este trabgjo puede ser remunerado o no-remunerado. El trabagjo remunerado
esta mediado por un salario en una relacion contractual, y e no remunerado por una
relacién familiar como las ayudantes familiares, o de solidaridad, como las voluntarias.

Trabajo reproductivo bioldgico, serefiere a despliegue de energias y acciones dedicadas a
la procreacion de los hijos propios y genos. Richard-Daune y Devreux (1992) definen la
gestacion como una actividad de trabgjo fisica e intelectual. La carga fisica y psicoldgica
que representa el embarazo, € trabajo de parto, la lactancia materna puede considerarse un
trabajo. Desde tiempos remotos, sabemos del oficio de las nodrizas que se han ocupado de
amamantar nifios g enos, a cambio de una remuneracion. Actualmente, conocemos la figura
delamadre sustitutay el alquiler de vientres.

Trabajo reproductivo familiar, es €l esfuerzo dedicado a cuidados a los miembros del
grupo familiar y del hogar, desde cuidados personales hasta apoyo psicolégico y moral, y
asistencia en salud, educativa, asi como gestiones administrativas y de servicios publicos
familiares. Algunas de estas tareas pueden ser desempefiadas por trabajadoras domésticas
remuneradas, categoria laboral que en muchos paises alcanza un porcentaje importante del
total de lafuerza de trabajo femenina.

Trabajo reproductivo social, son las acciones relativas a fortalecimiento de las relaciones
vecinales o resolucion de problemas comunitarios del lugar de vivienda, o de las
actividades deportivas, educativas, asistenciales, comercialesy de otro tipo que requiere el
grupo familiar y la comunidad donde residen, asi como la participacion en organizaciones
comunales. Estas tareas son realizadas, en su mayoria, por las mujeres.



Todos estos trabajos definidos anteriormente requieren de despliegue de energias fisicas y
mentales y de dedicacion de tiempo para su redizacion, pues deben ser realizados
simultdneamente, representando una compleja gestion de tiempo y esfuerzos en la vida de
las mujeres. Lamayor parte del trabajo reproductivo es adjudicado alas mujeres, por lo que
el tiempo libre para ellas se vuelve inexistente.

En nuestro pais, la reforma del Cédigo Civil de 1982, contempla en su articulo 139, que €l
aporte a los cuidados, gastos y mantenimiento del hogar es responsabilidad de ambos
miembros de la pareja, contrariando la normativa anterior de centrar la responsabilidad de
proveedor a varony de cuidadora alamujer (FNUAP, 2001).

“El marido y lamujer estan obligados a contribuir en la medida de los recursos de cada uno,
al cuidado y mantenimiento del hogar comun, y alas cargasy demés gastos matrimonial es”

El trabajo productivo no es exclusivo del hombre, ni e reproductivo exclusivo de las
mujeres.

Derecho a un trabajo digno para las mujeres.

En la carta de los derechos humanos, €l trabajo es considerado un derecho social basico,
gue debe estar garantizado por €l orden legal en la sociedad. Sin embargo, a formular las
politicas publicas hacia las mujeres, € trabajo adquiere un caracter secundario. En la
formulacion de politicas laborales, las mujeres deben ser consideradas como un factor de
produccion y no como factor secundario o complementario, no deben ser tratadas como
victimas pasivas de la situacion economica.

En este estudio se ha venido demostrando la premisa planteada en el capitulo tres de que la
insercion de las mujeres ala actividad econémica se ha dado sin solucion de continuidad. A
pesar de esto, el reconocimiento de su derecho al trabajo no ha acompafiado esta situacion
de hecho, porque el desarrollo de los procesos de construccion del ordenamiento juridico en
las sociedades ha postergado los derechos civiles, politicos y sociales de las mujeres, entre
ellos, el derecho a trabajo.

En Venezuela, actualmente, el ordenamiento legal establece disposiciones que garantizan el
derecho al trabajo en condiciones de equidad, sin distincion de sexo.

La Ley Organica del Trabgjo, vigente, sancionada en 1990 y reformada en 1997, en su
articulo uno considera € trabajo como hecho social y en su articulo 2 establece € concepto
de equidad en €l trabajo de | as personas:

Articulo 2: “El Estado protegeray enaltecera el trabajo, amparara la dignidad de la persona
humana del trabajador y dictara normas para el mejor cumplimiento de su funcién como
factor de desarrollo, bajo lainspiracion de lajusticia socia y de la equidad’

En cuanto a deber y derecho al trabajo en sus articulos 23 y 24 establece:



Articulo 23: “Toda persona apta tiene el deber de trabajar, dentro de su capacidad y
posibilidades, para asegurar su subsistenciay en beneficio de la comunidad”

Articulo 24: “Toda persona tiene derecho a trabgjo. El Estado procurara que toda persona
apta pueda encontrar colocacion que le proporcione una subsistencia dignay decorosa’

La misma ley prohibe la discriminacién por sexo, por vez primera, en el articulo 26,
estableciendo penalidad a esta violacion: “se prohibe toda discriminacion en las
condiciones de trabajo basada en edad, sexo, raza, estado civil, credo religioso, filiacion
politica o condicién social”

Para la superacion de las desigualdades especificas de género se promulga una Ley de
Igualdad de Oportunidades para la Mujer en 1993 (13-08-93), la cual es elaborada,
fundamentada en la Ley Aprobatoria de la Convencién sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion contralaMujer. Con relacion a trabgjo, estaley sefida:

Articulo 4: “El Estado garantizard laigualdad de oportunidades de hombres y mujeres ante
esta Ley, através de politicas, planes y programas, sobre la base de un sistema integral de
seguridad social donde se asuman los aspectos de salud, educacién, alimentacion,
recreacion, trabajo y estabilidad laboral”

Para preservar €l derecho de las mujeres al trabajo establece:

Articulo 11: “...derecho al trabajo urbano, rural, laigualdad de acceso a todos |os empleos,
cargos, ascensos, oportunidades y aidéntica remuneracion por igua trabgjo...”

Articulo 14: “Para dar seguridad econémicay social alafamilia de la mujer trabagjadora, €l
Ejecutivo Nacional establecerd progresivamente una politica de prestaciones familiares para
solventar las cargas familiares de ésta. Igualmente, a través del Ministerio del Trabajo,
promovera proyectos destinados a mejorar las condiciones de la mujer en €l trabgjo y a
garantizar la igualdad de oportunidades para € ingreso de la mujer en el mercado de
trabajo”

Esta ley es poco conocida pero se convierte en un instrumento de lucha para las mujeres.
Porque las mujeres siguen siendo mayoria en los trabajos precarios, por efecto de la
discriminacion, se requiere entonces de politicas que permitan instrumentar estas leyes para
el logro de equidad de género en € trabajo. Como ya hemos visto las mujeres son mayoria
entre los trabagjadores buscando trabajo por primear vez y su tasa de participacion
econdémica no cesa de crecer. En general, las mujeres estan mas escolarizadas que los
hombres en todos los niveles de la educacion, pero |as oportunidades de acceso a un trabajo
digno, bien remunerado y estable, son menores.

Sabemos que el solo decreto de las leyes no cambia la situacion, es necesario difundirlas y
crear mecanismos para su aplicacion.



El trabajo como determinante y condicionante de la salud de las mujeres.

Si la manera de enfermar y morir esta condicionada por €l modo de viday € trabgjo es
central alavida de las mujeres, entonces €l trabajo es un aspecto relevante ala salud de las
mujeres.

No obstante, 10 que predomina en la actualidad es que en €l andlisisindividua y colectivo
de la salud de las mujeres, € trabajo es considerado como factor irrelevante. Las politicasy
programas de salud hacia las mujeres estan orientados a su salud reproductiva, a la
potencialidad maternal de las mujeres, sin considerar en absoluto, su potencialidad
productiva, ni los riesgos y problemas de salud derivados del trabgjo.

En la consulta individual, a realizar € interrogatorio clinico, los datos relativos a la
ocupacion actual y los antecedentes ocupacionales, son sosayados. Estos datos no son
considerados relevantes para €l estudio clinico del caso. Cuando hemos tenido que revisar
historias clinicas con fines de investigacién, nos conseguimos con que los datos relativos a
ocupacion, cuando se trata de una mujer adulta, son llenados, indistintamente, como “del
hogar”, es decir, que no se interroga la ocupacion de las mujeres. En la presentacion de
indicadores de salud laboral, en los informes periddicos, que presentan los organismos
correspondientes en los Ministerios del Trabgjo y de Salud, lainformacion no es presentada
por sexo, por considerar irrelevante esta clasificacion, argumentandose que las mujeres se
accidentan poco y que reportan pocas enfermedades ocupacionales. Este argumento se
convierte en un absurdo, porgque de esta forma nunca sabremos cual es la situacion real de
salud laboral de las mujeres.

Al evaluar la salud de las mujeres no se considera ni se explora la ocupacion ni las
caracteristicas del trabajo que realiza. Sin embargo, la evidencia cientifica muestra que aln
en trabgjos considerados como leves persisten condiciones peligrosas que ponen en riesgo
la salud de las trabajadoras.

Brabant (1992) encontrd elevada exigencia cardiaca en trabgjadoras de una lavanderia
industrial de Montreal que se ocupaban del secado, planchado y doblado de ropa, cuyo
trabajo era calificado como carga leve, segiin la Comision de Salud y Seguridad de Québec.
En estas trabajadoras estudiadas se combinan la exposicion al calor, repetitividad de tareas
y altos ritmos de trabajo, asociados a un mayor esfuerzo cardiaco (las pulsaciones cardiacas
de estas trabajadoras oscilaban entre 95 y 170 por minuto, tomadas en varios momentos de
la jornada de trabajo). Se concluye que la calificacion del trabgo como “leve’” no se
corresponde ni con el contenido de las tareas desempefiadas por las trabajadoras, ni con las
condiciones de trabgjo, ni con el impacto sobre la salud.

Este hallazgo puede ser aplicado a otras ocupaciones tipicamente femeninas donde se
combinan condiciones de trabgo similares. como cocineras, planchadoras, maestras,
trabgjadoras agricolas (éstas dos Ultimas, mencionadas en el Capitulo V). En estas
ocupaciones la combinacion de esfuerzo fisico moderado, prolongado y calor, genera una
sobre-exigenciaal sistema cardiovascular.



Como seflala Messing (1998), la mayoria de los cientificos que han estudiado la relacion
entre enfermedades del corazén y ocupacién, han restringido sus sujetos de estudio a
trabajadores varones, sin embargo las enfermedades cardiovasculares estan dentro de las
primeras causas de morbilidad y de mortalidad entre las mujeres. En nuestro pais, las
enfermedades cardiovasculares son la primera causa de muerte en mujeres, tal como lo
sefidlamos en el capitulo V, pero no se investiga cua puede ser la contribucion de las
condiciones de trabaj o en esta causa de muerte femenina.

Los problemas de salud tipicos de la biologia femenina pueden ser exacerbados por las
condiciones de trabajo, como €l caso de la dismenorrea (dolor menstrual), de la cual se han
estudiado condiciones de trabgjo que aumentan su Prevalencia, como € frio (Mergler y
Vézina, 1985), asi como una mayor intensidad de trabajo y jornadas mas largas (Galindez y
Borges, 2001) En estos casos puede ocurrir que los problemas de salud gque presentan las
trabajadoras sean atribuidos a su naturaleza biolégica o a su vida privada (Messing, 2000),
y no a revés, de como las condiciones de trabajo afectan su biologia o su vida privada.

El reto es sensibilizar a los planificadores de los sectores del trabgjo y de salud en €
entendimiento de que € trabajo es un factor determinante en la salud de hombresy mujeres
y visibilizar lareal situacion de salud laboral de las mujeres. Messing (1998) alerta sobre €l
hecho de que la dificultad de creer que las ocupaciones de las mujeres puedan causar
problemas de salud, cree un circulo vicioso, manteniendo una errénea visién de la
causalidad de |os problemas de salud de las mujeres.

“los investigadores no buscan una causa ocupaciona en los problemas de salud de las
muijeres, tales causas no son demostradas, por tanto, los problemas son atribuidos a la
naturaleza bioldgica o psicolégica de las mujeres’ (Messing, 1998 p. 19) [Traducido del
inglés]

La salud laboral de las mujeres como tema de estudio y de intervencion en salud.

Es necesario abrir espacios para la formacion y la investigacion de la salud laboral de las
mujeres porque hasta ahora su situacion ha quedado oculta tras un conocimiento
androcéntrico. Messing (1998) sefiala que no se puede trasponer o aplicar alas trabajadoras
los resultados de estudios realizados donde no se las ha tomado en cuenta porgue existen
particularidades en lainsercion laboral de las mujeres.

“la razon principal de estudiar en forma particular la salud laboral de las mujeres es la
segregacion sexual en e trabgjo ..la mayoria de las mujeres trabgjan en ambientes
diferentes ala mayoria de los hombres ...Ias diferencias en el trabajo entre los hombresy las
mujeres son de dos tipos, fundamentalmente, las condiciones de empleo y el contenido del
trabajo ...los hombres y las mujeres estan expuestos a diferentes condiciones de trabajo, por
tanto no tendran los mismos riesgos de salud” (Messing, 1998 Cap. 1 p. 1-11) [Traducido
del inglés]

El 1 y 1l Congresos Internacionales de Mujer, Trabgo y Salud, realizados en Barcelona en
1996 y en Rio de Janeiro en 1999, respectivamente, concordaron en la necesidad de
visihilizar la situacién de salud laboral de las mujeres, por medio de un enfoque de género,



como categoria socio-histérica, que permitiera identificar las particularidades en el trabajo
de hombres y mujeres y su impacto en la salud. Asimismo, se plantea la necesidad de
disefiar y aplicar métodos de estudio sensibles a las diferencias de género y desarrollar
estudios interdisciplinarios. En ambos Congresos se plantea la necesidad de articular €l
trabajo de investigacion y formacién a los intereses de |as organizaciones de trabajadores y
trabajadoras, recuperando sus conocimientos y experiencias en la construccion del
conocimiento en salud laboral (Instituto de la Mujer, 1997; ABRASCO, 1999) El abordaje
usado hasta ahora en los estudios de salud ocupacional ha dado preferencia a las
ocupaciones y espacios laborales donde predominan los hombres, excluyendo a las
trabajadoras como sujeto de estudio, en muchos casos. Las omisiones tienen que ver con
todas las fases ddl disefio de las investigaciones. en la seleccidn de los sujetos de estudio,
del objeto de estudio, de losindicadoresy de las técnicas de investigacion.

Necesitamos una reorientacion en los abordajes en salud laboral que incluya a las
trabajadoras como sujetas de estudio, le dé importancia a las quejas y problemas de salud
de las trabajadoras, emplee indicadores de salud laboral sensibles que detecten dafios
precozmente, y promueva estudios interdisciplinarios. Messing (1999) alerta acerca de que
“los problemas de salud laboral de las mujeres son relativamente invisibles a los
cientificos porque estan usando métodos inapropiados para verlos’ (p. 134) Igualmente
sefidla que “con la ayuda y la colaboracion entre distintas disciplinas nos sentiremos
seguros de que los riesgos de salud en €l trabajo de las mujeres pueden hacerse visibles y
finalmente puedan ser prevenidos’ (p. 140)

Tanto en prevencion como en seguridad laboral y social es necesario avanzar para ampliar
la cobertura de asistencia a las mujeres en general, y a las trabajadoras, en particular. Se
impone, igualmente, establecer justos sistemas de compensacion a aporte de hombres y
mujeres a la generacion de la riqueza social con criterios de equidad de género. La Nueva
Constitucion de Venezuela reconoce el valor econémico y social del trabajo del ‘ama de
casa’, pero en la discusion de las nuevas leyes de seguridad social se argumenta € alto
costo econémico de garantizarle un régimen de pension.

Reconocer la interaccion entre trabajo productivo y reproductivo en la vida de las
mujeres

Daune-Richard y Devreux (1992) afirman que la separacion entre trabajo productivo y
reproductivo es meramente tedrica, porque en lavida de las mujeres el trabajo productivo y
el reproductivo se entrecruzan, frecuentemente, se dan en forma simultanea'y en el mismo
espacio. Las mujeres participan alavez de la actividad economicay de la produccién de la
vida humana y ambas funciones proceden de la misma légica, aunque separados por la
economia de mercado, pero en la vida de las mujeres resultan entrelazadas. Estas autoras
plantean la necesidad de unarevision de los criterios sociales de evaluacion del trabagjo y de
la produccién para repensar laimportancia del trabajo de las mujeres en la sociedad.

“Partir de la idea que la vida humana es e primer medio de produccién y la primera
necesidad de una sociedad humana obligaria a reconstruir los objetos de investigacion y a
ampliar los contornos de la sociologia del trabajo que esta centrada en €l trabajo asalariado
industrial masculino” (Daune-Richard y Devreux, 1992 p. 18) [Traduccion del francés)



En e caso mencionado anteriormente de la familia Carrasco, Hurtado (1995) observa que €l
descenso generaciona de la fecundidad forma parte de la estrategia socioeconémicay de
trabajo de las mujeres. Hay una decision de las mujeres de tener menos hijos porque “un
exceso de hijos se convierte en un obstaculo al trabajo de la mujer, y por tanto, a un ingreso
adicional familiar, 1o que implicaria a su vez la falta de recursos para la educaciéon de los
hijos” Produccion y reproduccion son parte de |a estrategia socioeconomica familiar.

Debido a que las mujeres tienen € peso fundamental de la reproduccion, en nuestro pais, se
han tomado medidas de tipo legal que faciliten su insercion laboral, tales como los articulos
15y 39 delaLey de Igualdad de Oportunidades paralas Mujeres.

Articulo 15: “ Se prohibe despedir o presionar ala mujer trabajadora 0 menoscabar sus derechos
con ocasion de su estado de gravidez o por motivo de embarazo...”

Se considera la promocién de servicios de apoyo a las necesidades familiares, a cargo del
Estado y los empresarios con la finalidad de que “la mujer logre € libre desenvolvimiento
de su persondidad y acceda a desarrollo del pais’ (Articulo 39). Estos servicios se
clasfican en socio-domésticos. “orientado al cuidado, educacion, alimentacion y
recreacion de los hijos de las trabajadoras, y una estructura de apoyo que facilite las
tareas domésticas de la mujer, integrada por una red de lavanderias y de planchado
comunal, comedores populares, cooperativas de consumo”; y servicios sociales en los
centros laborales. centros de atencion integral a los hijos, lactancia materna y guarderias,
comedores populares, transporte, centros de adiestramiento para las trabajadoras y centros
vacacionales paralas trabajadoras y sus familias.

Sin embargo, no se han desarrollado |os mecanismos para cumplir esos mandatos legales.

En salud laboral, e entrecruzamiento entre el trabagjo productivo y e reproductivo en la
vida de las mujeres exige la exploracion de ambas esferas, porque los problemas de salud
pueden verse afectados por la combinacion de demandas de uno y otro (Messing, 2000)
Algunas exposiciones que se originan en € trabgo productivo pueden prolongarse en las
exigencias domeésticas, resultando en una mayor exposicion y menor tiempo de
recuperacion. Tal es € caso de los riesgos quimicos, ergonémicos y psico-sociales
presentes en espacios |aborales donde se concentran las mujeres y que también predominan
en los hogares.
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	Ley del Trabajo de 1928 
	 
	La redacción del artículo 17, parece contradecir el Art. 2, pues en lugar de ajustar las condiciones de trabajo para proteger el normal desarrollo físico del embarazo de la trabajadora, la excluye del trabajo. Habría además que preguntarse si esta exclusión no atenta contra la moral de la trabajadora. No obstante, se concede a las trabajadoras un descanso para amamantar a sus hijos. 
	Ley del Trabajo de 1936, reformada en 1974 
	Se promulga el 16 de julio de 1936 y rige las relaciones obrero-patronales por más de 54 años. La orientación de esta Ley en materia de Higiene y Seguridad es idéntica a la Ley de 1928. Esta Ley conserva el mismo contenido del artículo 2, en su artículo 122, ampliándolo a “los empleados”, igualmente mantiene idéntico el contenido del Art. 34 de la Ley de 1928 en su artículo 163. Incorpora un régimen especial para regular la protección al embarazo bajo el título: “Del trabajo de mujeres y menores”, en el cual se mantienen medidas de exclusión de la mujer en “trabajos peligrosos”, prohibición del trabajo nocturno, del trabajo al interior de las minas y de todos aquellos trabajos que atenten a la moral de las mujeres. Contempla esta ley consideraciones especiales a la trabajadora embarazada. Los artículos 17 y 18 de la Ley de 1928 se conservan idénticos en esta Ley, pasando a ser los artículos 114 y 117 respectivamente. Se establece período de reposo pre y post-natal de seis semanas de duración cada uno, remunerados (Artículo 115) y se impide el despido de la trabajadora embarazada (Artículo 218) 
	Artículo 115: Las mujeres dejarán de trabajar desde seis semanas antes del alumbramiento hasta seis semanas después del mismo, presentando los correspondientes certificados médicos... durante este descanso conservarán su derecho al empleo. 
	 
	En su artículo 118 dispone la creación de salas-cunas anexas a los centros de trabajo que empleen más de treinta trabajadoras de cualquier edad o estado civil, para facilitar la lactancia y cuidados de los niños menores de un año. Sin embargo, la aplicación de este artículo pudiera ser contraproducente porque el empresario puede optar por emplear menos de treinta mujeres, pasando a tener este artículo un impacto discriminatorio para las mujeres “de cualquier estado civil y edad” (Garay, 1976) 
	 
	En la reforma de 1974 se prohibe el despido de la trabajadora embarazada: 
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