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- Como cumplir
con la Ley




Editorial

La aparicion de esta nueva edicion de “Cobertura”, ademas de ser una prueba contundente de
la continuidad y firmeza de los propésitos que nos trazamos cuando se concibié esta publicacion,
abre un interesante espacio de reflexion para todos aquellos relacionados e interesados con el
tema de la higiene y la seguridad laboral, asi como de sus actores directos: patronos, obreros y

empleados.

Indiscutiblemente, es mucho lo que se ha avanzado en esta materia, pero también es
cierto que falta mucho para ajustar y poner a punto la Lopcymat y su reglamento, llamados a
moderar la.relacion de cada una de las partes actoras con la Ley, sobre |la base que se sustente en

reglas de juego claras, transparentes y equitativas.

En este nimero de “Cobertura”, podran analizar el trabajo de varios calificados especialistas,
quienes, de manera especial, no vacilaron en prestar su valiosa colaboracion, su punto de vista,
acerca de un tema que, mas alld de empleadores y empleados, es de interés para la sociedad

venezolana, en general.

Esperamos que este esfuerzo contribuya a colocar un granito de arena mas y que nos acerque

a lo que es una meta comun: contar con un sistema de seguridad laboral moderno que nos ayude

a progresar cada dia mas como nacion.




Sumario

10

13
14

16

18

19
19

Lo que debe saber sobre la LOPCYMAT.

"La Lopcymat crea un equilibrio entre el empleador y los trabajadores”.

Reglamento en la mira.

LOPCYMAT por dentro.

Estadisticas.
El INPSASEL vela por el cumplimiento de la LOPCYMAT.

- AVES, mas de 28 afios contribuyendo a la promocién de la
seguridad integral

- Brigada de emergencia de Seguros Caracas de Liberty Mutual.

- El ejemplo entra por casa.
- Como garantizar el cumplimiento de la Ley

Nociones generales sobre la ley de discapacitados en

Venezuela. .

ASOPEPRIT en la LOPCYMAT.

Glosario.

Directorio

Junta Directiva
Seguros Caracas de Liberty Mutual

Miembros Principales:

. Cobertura es una Publicacion de Seguros Caracas de Liberty
© Mutual, elaborada bajo la asesoria de la Dra. Mabel Veldzquez,
. Gerente de Seguridad Laboral de Seguros Caracas de Liberty
© Mutual y Comstat Rowland Comunicaciones Estratégicas.

- Directora:

Roberto Salas Presidente Lic. Silvia Bernardini Gerente de Informacion:
, - ; : : Lic. Armando Fornés
Victor Meintjes Director . Coordinador
© Lic. Yule Surga Madrid T .
Nelson Sanchez Candiales Director COIabijga;:;?;rE;E?nctlearlc;
= ) ) : . Periodistas: .
Octavio Calcafio Spinetti Director ' Lic. Yubelitze Angarita

Miembros Suplentes:

Terek Kafruni Micare Presidente

Angel Macifieiras Sanchez Director

Lic. Cristina Luzardo

Diagramacion:
Enqueta Estudio Creativo

- Los conceptos y opiniones expresados en la presente
- edicion, son responsabilidad de sus autores y en ningun
. momento comprometen a la linea editorial de Cobertura.

. Cualquier reproduccién total o parcial del contenido
. editorial de esta revista debera sefialar claramente la
- fuente.




Lo que debe saber sobre la LOPCYMAT

La LOPCYMAT, contempla una serie de lineamientos con el objetivo de procurar a
cualquier trabajador que haya sufrido alguna contingencia en el lugar de trabajo,
la debida atencién a su salud integral y medios de subsistencia. El incumplimiento
de los mismos puede acarrear serias sanciones, por lo cual los empleadores deben
estar al tanto de algunos puntos basicos que se describen a continuacioén.

in duda alguna, el panorama

del sector productivo en el
pais tuvo un giro evidente desde
el pasado mes de julio de 2005,
tras la promulgaciéon de la Ley
Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo, LOPCYMAT, la cual
recoge el espiritu de los derechos
y deberes del trabajador y de los
empleadores, asi como lo relati-
vo a la recreacion, utilizacién del
tiempo libre, descanso y turismo
social. . 3
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La puesta en marcha de este
instrumento legal destaca por los
aspectos novedosos, como la
participacion activa y protagoni-
ca de los trabajadores, y las
responsabilidades que deben
asumir de inmediato todos los
empleadores, para garantizar las
mejores condiciones de salud,
higiene y bienestar apropiados
en el ambiente de trabajo.

Como punto principal que
deben tomar en cuenta ambas
partes, se observa, por un lado,
un espiritu general en el articula-
do donde el concepto de
Accidente de Trabajo, es
modificado en pro de ofrecer una
mayor proteccion al empleado en
caso de que ocurra algun inciden-
te laboral.

De acuerdo con el articulo 69 se

entiende por Accidente de

Trabajo "Todo suceso que pro-
duzca en el trabajador...una
lesion funcional o corporal,
permanente o temporal, inme-
diata o posterior, o la muerte,
resultante de una accion que
pueda ser determinada o sobre-
venida en el curso del trabajo...”.

Otra novedad que se incluye es el
amparo que se le brinda al
trabajador ante Accidentes de
Trabajo relacionados, por men-
cionar algunos puntos, con:
lesiones internas determinadas
por esfuerzos violentos, acciden-
tes en actos de salvamento, o los
gue sucedan en el trayecto hacia
y desde su centro de trabajo,
siempre que ocurran durante su
recorrido habitual.

Por otra parte, el patrono ahora
debe estar al tanto de las nuevas
extensiones que presenta el
concepto de Enfermedades
ocupacionales, las cuales,
segln menciona el articulo 70,
ahora también compete a esta-
dos patologicos relacionados con
el ambiente laboral al que esta
expuesto el trabajador, pero
ademas, se vincula con elemen-
tos nuevos a los que se les da
mucho peso como la ergonomiay
factores psicosociales y emocio-
nales, derivados, incluso, de la
relacion patrono-empleador.

Ademas, algo que tienen que
tener muy en cuenta los patronos,
es el tiempo que la LOPCYMAT
exige para la declaracion formal
de los accidentes de trabajo y
enfermedad ocupacional, que
anteriormente era de 24 horas y
ahora, segun el Reglamento,
queda establecido en 60 minutos.

PARTICIPACION ACTIVA
Y PROTAGONICA

Otro punto importante en la
nueva legislacion es la obligaciéon
para las empresas de constituir
un Comité de Seguridad y
Salud Laboral, conformado por
los delegados de prevencion y el
empleador -0 sus repre-
sentantes en numero igual a los
delegados- y deberd registrarse
ante el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
INSST, a los fines de realizar
labores de:

- Vigilancia de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo.
- Supervision de los servicios de
salud en el trabajo.

- Denuncias de las condiciones
inseguras y el cumplimiento de
los acuerdos.

- Analisis de dafios producidos a
la salud, para proponer a futuro
medidas preventivas.

Para algunos, ésta es la mejor
via para prevenir la ocurrencia de
accidentes y enfermedades
profesionales, asi como las
consecuencias e impactos de
éstos sobre el aparato productivo.
Para otros, el seguimiento, de
caracter obligatorio, de estos
lineamientos y los demas esta-
blecidos en la Ley le imprime al
instrumento legal un caracter
muy punitivo.

Sin embargo, para cualquiera
de los casos, el hecho es que la
LOPCYMAT existe y merece una
observacion y analisis diligente
de ambas partes, de manera de
evaluar las politicas que el sitio
de trabajo sigue en materia de
seguridad y salud, asi como la
puesta en marcha de cambios y
la vigilancia de su ejecucion.



“La LOPCYMAT crea un Equilibrio entre el Empleador y los Trabajadores” |

La salud laboral no es un gasto, es una inversion que toda empresa debe
hacer si desea reducir los gastos por la ocurrencia de un accidente laboral o
enfermedad ocupacional, por lo cual ya se estan generando los mecanismos
de adaptacion a la Ley y su Reglamento.

bjetada por algunos vy

aplaudida por otros, la
puesta en marcha del nuevo
instrumento juridico que rige la
materia de Seguridad, Salud,
Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, descanso, utilizacion del
tiempo libre, recreacion y turismo
social, la Ley Organica de
Prevencién, Condiciones y Medio
Ambiente del Trabajo, LOPCYMAT,
desde su promulgacion oficial, ha
originado una serie de cambios en
la cultura empresarial, tanto del
sector publico como del privado,
cuyo reflejo se ha notado, princi-
palmente, en la promocion de la
prevencion de los accidentes
laborales vy las enfermedades
ocupacionales, con el objetivo de
lograr disminuir las consec-
uencias e impactos de eéstos sobre
el aparato productivo.
Para Francisco Casanova, aboga-
do experto en Derecho de la
Seguridad Social y socio del
Escritorio Andrade & Casanova,
"la LOPCYMAT es una ley de
proteccion social que, ante la
ocurrencia de un accidente de
trabajo y/o enfermedad ocupa-
cional, brinda un sistema que le
garantiza proteccion a los
empleados y activa mecanismos
de determinacién de responsabi-
lidades”.

ASPECTOS PARA EVALUAR

No obstante, en su condicion de
especialista en la materia,
Casanova advierte sobre algunos
puntos que quedan por resolver,
los cuales refiere a continuacion:
-En cuanto a notificaciones de
accidentes, el Instituto Nacional
de Prevencion, Salud y Seguridad
Laboral, INPSASEL, debe tomar
conciencia de que al imponer al

empleador la obligacion formal de
notificar un accidente a los 60
minutos de su ocurrencia, no se
esta colaborando con la auténtica
y urgente obligacidon y prioridad
que se debe tener, que es la
atencion inmediata al trabajador
accidentado.

-En lo que respecta a servicios de
salud, las normas teécnicas
deberdn aclarar qué es exacta-
mente un servicio de salud
mancomunado.

-Para la eleccion de los delegados
de prevencion, el abogado
coincide con otros especialistas
en la materia, en que se debe
permitir que todos los trabajado-
res voten en el acto electoral.
"Una cosa es que un trabajador
de confianza y/o de direccién no
pueda ser delegado de preven-
cién, y otra cosa es gue estos
trabajadores no tengan derecho a
elegir sus delegados”, subraydé.

-A lo anterior afiade, para ejem-
plificar, que "en algunas empre-
sas se impide que un supervisor
sea delegado de prevencion, pero
cuando se analiza el caso, en
particular, resulta que esa
persona controla a 4 personas y
tiene por encima al jefe de
departamento, jefe de divisidn,
gerente de departamento,
gerente de division, gerente de
drea y gerente de planta o centro
de trabajo; es decir, que ese
supervisor ni siquiera es trabaja-
dor de confianza o de direccion y
tiene cercenado su derecho a ser
delegado”.

-Todavia no se terminan de
desarrollar los alcances de
recreacion y turismo social de los

Dr. Francisco Casanova

trabajadores.

-Es imperativo crear la tesoreria
de la seguridad social, a los fines
de activar la proteccién econémi-
ca del trabajador discapacitado y
que pueda percibir las prestacio-
nes dinerarias que establece la
Lopcymat.

LALEY VAPARATODOS

En cuanto a las fortalezas que
observa el abogado en el nuevo
instrumento legal, es el hecho de
gque ya muchas empresas se
estan poniendo al dia, colaboran-
do con la eleccién de los delega-
dos de prevencién y en la consti-
tucion de los comités de seguri-
dad y salud laboral. "Si el emplea-
dor invierte mas en prevencion,
contribuye en la formacion de sus
trabajadores y de sus delegados
de prevencion en materia de
salud y seguridad laboral, en esa
medida habréa menos accidentes
y enfermedades ocupacionales y
mejores condiciones y medio
ambiente de trabajo”, razono.
Sobre los vacios por los que es
objetado el Reglamento, el
experto indico finalmente que "a
medida que las normas, guias y
reglamentos parciales se dicten,
se irdn cubriendo los vacios de la
Ley”.
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I8 Reglamento en Ia mira

La subjetividad y

algunas incongruencias

en las obligaciones
que se plantean en
varios articulos,
representan un riesgo
para el correcto
cumplimiento de la
norma legal

a esperada promulgacion

del Reglamento Parcial de la
Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo (RLOPCYMAT), que
entré en vigencia a partir del 10
de enero de 2007, si bien signifi-
c6 la materializacion de un
articulado que establece las
normas dirigidas al cumplimiento
de las ordenanzas de la Ley que
rige todo lo relacionado con la
Seqguridad, Salud, Condiciones vy
Medio Ambiente de Trabajo,
descanso, utilizaciéon del tiempo
libre, recreacion y el turismo
social; por otra parte, presenta
algunas inconsistencias e incon-
gruencias que, a juicio de los
entendidos en la materia, dificul-
tan la interpretacion de la Ley vy
en consecuencia su ejecucion.

No obstante,

pese a que la

Javier Quintero

aplicacion de la LOPCYMAT en las
empresas demanda una gran
cantidad de cumplimientos, y es
el Reglamento el que rige la parte
operativa, la existencia de esos
"vacfos” en ambos instrumentos
legales, desfavorecen significa-
tivamente tanto al trabajador
como al empleador.

"Esta situacion le da un caracter
de subjetividad a la norma legal,
y como resultado deja un vacio.
Asimismo, la discrecionalidad del
funcionario se ve perjudicada,
por cuanto a éste se le estaria
dejando actuar segun su libre
interpretacion, trayendo como
consecuencia fallas en su cumpli-
miento”. Esta opinion se des-
prende de un analisis desarrolla-
do por el Lic. Javier Quintero
Gonzalez, asesor en Seguridad y
Salud Laboral, quien a través de
su experiencia en diversas
empresas, enumera, a continua-
cién, los aspectos que deben ser
analizados.

1. SOBRE LOS DELEGADOS
DE PREVENCION

De acuerdo, con lo que describe
Quintero, se han presentado
varios procesos de eleccion en
los cuales han surgido dudas con
respecto a quiénes pueden elegir
y ser elegidos como delegados de
prevencion (DDP).

1.1 El articulo 57 del RLOPCYMAT
establece que todos los trabaja-
dores de la plantilla de un centro
de trabajo pueden elegir o ser
elegidos, con la excepcion, entre
otros, de los trabajadores de
confianza. Y la Guia Técnica de
Prevencion No. 1 del INPSASEL
de fecha 13/10/2005 dice que
éstos, como representantes del
empleador, no pueden elegir ni
ser elegidos, es decir, no partici-
pan en el proceso eleccionario
del Delegado de Prevencion.
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"En este sentido -expresa
Quintero- existe un criterio
erroneo de ciertos funcionarios
del organo de gestion al incluir
ciertos trabajadores como de
confianza por manejar secreto
industrial, sin recordar que el
secreto industrial lo establece
solo la empresa, ademas, la
propia Ley Organica del Trabajo
es bien clara al exceptuar a los
trabajadores que manejan
secreto industrial como un
trabajador de confianza para los
efectos. Igualmente, hacen
exclusiones para este derecho, a
trabajadores quienes segun su
criterio e interpretaciéon son de
confianza, pero en ocasiones sin
la debida integracion con ef
patrono o sus representantes,
para que a través de mesas de
discusion sean quizas revisadas
estas circunstancias. Todo esto
podria suscitar una violacion de
los derechos de participacion de
los trabajadores”.

1.2 Por otra parte, afiade el
asesor en seqguridad y salud
laboral, que existen otras dos
incongruencias. La primera
debido a la exclusién de los
trabajadores amigos o amigas

N : 2

intimos del patrono o la
patrona, siendo esto algo
que imprime un caracter de
subjetividad, pues podria
‘ traer inconvenientes por
n,

L/

interpretaciones erréneas por
parte de cualquier factor
involucrado en el proceso
(empleador, empleado, etc).

1.3 También fueron incluidos

en el reglamento para la facul-

tad de elegir y ser elegidas
personas con 14 anos de edad en
adelante, siempre vy cuando
cuenten con la debida autoriza-
cion escrita de sus padres, por
tratarse de menores de edad,
pero esta situacion igual no los
hace responsable de sus actua-
ciones por lo dispuesto en la
carta magna. Pero también, si no
llegaran a considerarlos para
este derecho de participacion se
estaria incurriendo en una
discriminacion.

1.4 “Algunos funcionarios del
INPSASEL (comisionados espe-
ciales) fijan a priori el numero de

Delegados de Prevencion de
acuerdo a la peligrosidad de los
procesos del centro de trabajo o
unidad de explotacion, pero no
existe, a parte de la tabla esta-
blecida en [la Ley y su
Reglamento, asi como en la Guia
Técnica No. 1 del INPSASEL, una
guia clara o norma técnica donde
se especifique una tabla segun
los riesgos de cada empresa, ya
que esta es, en ocasiones, el
alegato utilizado por los funcio-
narios, pero sin la participacion
de la empresa y de sus mismos
trabajadores”.

2. COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

Es necesario definir el formato
correspondiente a la obliga-
toriedad que se establece en el
articulo 77 del RLOPCYMAT,
donde se exige un informe
mensual de actividades del
Comité de Seguridad y Salud
Laboral para el INPSASEL, pero
hasta la fecha alun no se ha
definido dicho formato.

Por otra parte, en algunas
Direcciones Regionales de Salud
para los Trabajadores (DIRESAT),
estan solicitando la entrega de
esta obligacion sin existir el
documento oficial, y hacen
referencia al anexo 12 (informe
mensual del Delegado de
Prevencion) de la Guia Técnica
de Prevencién del INPSASEL .




3. DECLARACION DE LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES OCUPA-
CIONALES (DE FORMA
INMEDIATA Y DECLARACION
FORMAL)

3.1 Existe una gran limitante en
cuanto al tiempo que se estable-
ce en el articulo 83 del
RLOPCYMAT, para que el patrono
informe de manera inmediata la
ocurrencia de un accidente o
enfermedad ocupacional. Segun
sefala el Reglamento es de 60
minutos (de cumplimiento
perentorio) para la informacion
inmediata al INPSASEL y este
tiempo —-segun analiza Quintero-
es muy escaso, "“pudiendo
incurrir en una falta de tipo muy
grave establecida en |Ia
LOPCYMAT", en caso de que el
patrono no llegue a hacerlo.

RUTA A LA LOPCYMAT

1 Empresa insana

2 Delegados de prevencion y representantes
del patrono

"Aun cuando fueron incorpora-
dos medios o herramientas de
notificacion como pagina Web,
via telefénica o fax, este recurso
sdlo se cuenta para las notifica-
ciones de forma inmediata, porlo
cual esta obligacion pone en
menoscabo la atencién de la
emergencia ante el infortunio del
trabajador, para dirigir esta
atencion a deberes de tipo

administrativo”, agregd Quintero.

Por otra parte, la declaracion
formal del accidente de trabajo
establecido en 24 horas por el
RLOPCYMAT también se ve
limitada para aquellos accidentes
acaecidos fuera de horas de
atencion del INPSASEL.

3.2 El articulo 84 del RLOPCYMAT

establece la obligatoriedad de la
declaracion formal de las enfer-

£

Juntos integran »

3 Comité de Seguridad Laboral integrado
por trabajadores, empleadores y asesor
de sequridad laboral

medades ocupacionales dentro
de las 24 horas siguientes al
diagndstico de la enfermedad.
Sin embargo, la Unica autoridad
que determina el caracter
ocupacional de la enfermedad es
el INPSASEL.

Ahora bien, seglin explica
Quintero, si se debe esperar a
que el INPSASEL declare el
caracter ocupacional de la
enfermedad, no tiene sentido la
declaracion formal de la misma,
si previamente se abrid una
investigacion por parte de este
instituto para su determinacion.

“"En este particular, se hace
necesario que el INPSASEL fije
posicion al respecto, porque esta
contradiccion genera una mala

4 Diagnostico del centrnm?‘

de trabajo

Se elaboran »

Conceptualizacion Lic. Javier Quintero



interpretacion del articulo que
puede conllevar a una aplicacion
indebida de las sanciones
administrativas”, agrego.

4. PROGRAMA Y SERVICIO
DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

4.1.- El Reglamento Parcial de la
LOPCYMAT establecidé, en su
quinta disposicion transitoria,
un plazo de 120 dias para que las
empresas e instituciones publi-
cas y privadas elaboren el
Programa de Seguridad y Salud
Laboral y la Constituciéon del
Servicio de Seguridad y Salud
Laboral.

Ambas obligaciones deberian ser
presentadas ante el INPSASEL
en el mismo lapso de tiempo
perentorio. Esta situacién es
poco correcta y contraria a la
practica establecida enla Ley y el

5 Andlisis de sequridad en el trabajo
y notificaciones de riesgo

6 Programa de seguridad y salud laboral
-5e definen objefivos y estrategias de la Seguridad Laboral
-5e desamrollan politicas de la empresa en Seguridad Laboral

Reglamento. Estas normas
reglamentarias otorgan como
funcién al servicio de seguridad y
salud laboral |a elaboracién de la
propuesta del programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
y someterlo a la consideracion
del Comité de Seguridad y Salud
Laboral, a los fines de ser pre-
sentado posteriormente al
INPSASEL para su aprobacién y
registro.

De acuerdo a lo explicado
anteriormente, en la actualidad
el cumplimiento de la presente
disposicion no es posible en los
términos y lapsos establecidos.

4.2 Por otra parte, hasta la fecha
no se ha conformado el
Directorio del INPSASEL, y en el
articulo 18 numeral 1 del
Reglamento, se le atribuyen
entre otras funciones la aproba-
cion de los proyectos de normas

7 Servicio de sequridad
y salud laboral

y regulaciones técnicas relativas
a la salud en el trabajo, seguri-
dad, condiciones y medio
ambiente de trabajo, a ser
propuestas al Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social.

4.3 El articulo 82 del RLOPCYMAT
dispone una arquitectura distin-
ta en la elaboracion del
Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y no hace referen-
cia a la norma Covenin 2260 del
afo 2004, y solo deja como
suple-mento, en su literal K, las
normas técnicas.

Todo lo sefalado anteriormente
trae una subjetividad que genera
una libre interpretacién por
parte de los funcionarios encar-
gados y una inconsistencia en la
aplicacion de las sanciones, por
lo cual es necesario, segun
sugiere el asesor, ser discutidos
prontamente en mesas de
trabajo donde se integren ambas
partes, trabajador y empleador,
junto con el ente del Estado que
rige la materia.

ﬁ‘ Empresa sana “socialmente
- responsable”




El nuevo Reglamento
de la LOPCYMAT hace

especificaciones sobre

aspectos importantes
de la Ley

a Ley Orgéanica de

Prevencion, Condiciones vy
Medio Ambiente de Trabajo,
LOPCYMAT es, por definicion, un
instrumento legal que regula las
obligaciones de los trabajadores
y empleadores dentro del marco
laboral. Desde su promulgacion
en julio de. 2005 ha tenido un
gran impacto en el sector
industrial y el 22 de diciembre de
2006 se establece el Regla-
mento, el cual aparece en la
Gaceta Oficial del 3 de enero de
2007.

El Reglamento de la LOPCYMAT

(RLOPCYMAT) cuenta con
aspectos novedosos que
merecen ser destacados a

continuacion.

LAS TRANSACCIONES
LABORALES

El RLOPCYMAT permite la
transacciéon laboral siempre vy
cuando se haga en los términos
que se han establecido. Un
elemento que no estaba
contemplado anteriormente en la
Ley es que el monto estipulado
para el trabajador tiene que ser,
como minimo, el fijado por el
Instituto Nacional de Prevencion,
Salud y Seguridad Laborales,
INPSASEL.

Tal y como lo expresa el articulo 9,
el monto estipulado para pagar al
trabajador debe ser "como
minimo el fijado por el Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales (INPSASEL)
en un informe pericial realizado
al efecto”.

IN La LOPCYMAT por dentro

Mabel Velazquez

Sobre la proteccion a la
maternidad, licencias y permisos
para la proteccion de la salud.

Un segundo aspecto innovador
con el que cuenta el RLOPCYMAT
es que por primeravezseledaa
los padres un dia de permiso
renumerado cada mes para
asistir al centro asistencial
pediatrico. La introduccion de
este elemento es importante,
porque por primera vez en la
legislacion venezolana, se le da el
mismo peso a la figura maternay
a la paterna como responsables
de la salud y bienestar del nifio.

La promulgacion de esta norma
se apoya en la Ley Organica de
Proteccién al Nifio y al
Adolescente (LOPNA) Tal y como
queda establecido en el articulo
15"...establece el RLOPCYMAT el
derecho de la madre o padre
incorporado al trabajo a disfrutar
de un (1) dia de licencia o
permiso renumerado cada mes
para concurrir al centro
asistencial pediatrico”.

LOS DELEGADOS DE
PREVENCION

Sobre los delegados de
prevencion, el RLOPCYMAT
establece que estas son figuras
que representan al trabajador
para la promocion de su Defensa,
Salud y Seguridad en el trabajo.
El proceso de eleccion del
delegado de prevencion se
establece de acuerdo a las reglas
de INPSASEL.

Los lineamientos para su eleccion
y los derechos de los que goza el
delegado quedan expresados de
la siguiente manera en el articulo
59;

“Dispone el RLOPCYMAT que el
Delegado de Prevencién no podra
ser despedido, trasladado o
desmejorado en sus condiciones
de trabajo, a partir del momento
de su eleccién hasta tres (3)
meses después de vencido el
término para el cual fue electo,
sin justa causa previamente
calificada por el Inspector del
Trabajo, de conformidad con la



Ley Organica del Trabajo (LOT).
La inamovilidad laboral de los
Delegados de Prevencién es
irrenunciable, intransigible e
inamovible”.

Los supuestos por los cuales se
justifica la revocacion de los
Delegados de Prevencidon quedan
establecidos en los articulos 64 y
65 de la RLOPCYMAT. Segun el
Reglamento, el numero de
delegados dependera de cuantos
empleados tenga la empresa.

De igual forma, se establece que
no pueden ser delegados
personas que: sean represen-
tantes del patrono vy/o la
patrona; empleados y empleadas
de direccién; trabajadores vy
trabajadoras de confianza,
personas que tengan vinculos
consanguineos de hasta cuarto
grado con el patréon; personas
que tengan una relaciéon de hecho
estable con el patron o |la
patrona; el amigo o amiga intimo
del patron o patrona y personas
que tengan amistad manifiesta
con el empleador.

COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL

Anteriormente, éste era conocido
como el Comité de Higiene vy
Seguridad y estaba previsto en
las normas establecidas por la
Comision Venezolana de Normas
Industriales, COVENIN. Hoy en
dia, el reglamento de Ia
LOPCYMAT es mas especifico
respecto a las normativas que
deben regir estos comités, ya que
deben ser paritarios, es decir,
igual numero de representantes
del trabajador y del patrono. La
cantidad de integrantes que lo
conforman dependerda de la
cantidad de trabajadores que
tenga la empresa, lo cual esta
debidamente especificado en el
articulo 67 de la RLOPCYMAT.

SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL EN EL SITIO
DE TRABAJO

De acuerdo con una Norma
COVENIN y con el RLOPCYMAT, se
tienen que constituir los
Servicios de Salud Ocupacional.
En el primer punto del articulo 21
se establece que éstos se
encargan de “identificar, evaluar
y proponer los correctivos que
permitan controlar las condicio-
nes y medio ambiente de trabajo
que puedan afectar tanto la salud
fisica como mental de los

trabajadores y trabajadoras en el
lugar de trabajo” El RLOPCYMAT
igualmente, las

delimita,

funciones de estos servicios en el
quinto  punto de este articulo
cuando establece que se deben
“reportar los accidentes de
trabajo y las enfermedades
ocupacionales al Instituto
Nacional de Prevencion de Salud
y Seguridad Laborales de
conformidad con la Ley, los
reglamentos y las normas
técnicas que se dicten al efecto”
Esto quiere decir que los servicios
de salud tienen como responsa-
bilidad notificar sobre Ila
ocurrencia de accidentes al
INPSASEL, el organismao
encargado de velar por el
cumplimiento de la Ley.




SOBRE LOS SERVICIOS
MANCOMUNADOS DE SALUD

Con respecto a los servicios de
seguridad en el trabajo, en el
articulo 22 del RLOPCYMAT se
establece que todos los patrones,
cooperativas u otras formas
asociativas comunitarias de
caracter productivo o de servicios,
deberan organizar los servicios
de seguridad y salud en el trabajo
propios cuando se den los
siguientes casos:

1) Cuando cuenten con mas de
doscientos cincuenta (250)
trabajadores y trabajadoras o
asociados o asociadas segun el
caso.

2) Cuando cuenten entre
cincuenta (50) y doscientos
cincuenta (250) trabajadores y/o
trabajadoras .o asociados vy
desarrollen alguna de las
actividades indicadas en las
normas técnicas.

Por otro lado, el articulo 23 habla
de "fa creacion, confor-macidn,
organizacion, funciona-mientoy
supervision de los Servicios de
Seguridad y Salud en el trabajo
mancomunados, se regird por lo
establecido en la Ley, los
reglamentos y las normas

técnicas que se dicten al efecto”y

afiade que "“/os servicios
mancomunados se consideraran
como servicios propios de los
patronos o las patronas que los
integren”. Esto quiere decir, que
la responsabilidad de las
contingencias que pueda sufrir el
trabajador en materia de salud
recaen sobre la empresa y los
servicios de salud mancomu-
nados.

De igual modo, la Ley establecia
la realizacion de cuatro
examenes al trabajador, mas no
especificaba cuales eran. El
RLOPCYMAT especifica cuales
deben ser estos examenes:
preempleo, postempleo,
prevacacional y postvacacional.

Estos examenes no sblo van a
determinar el origen de ciertas
enfermedades que pueda
presentar el empleado, sino que
también podrian eximir al
patrono de la responsabilidad
que pueda tener sobre el
trabajador. Los examenes
realizados seran acordes al cargo
desempefiado. El resultado es
confidencial: el médico
Unicamente pasara al empleador
un informe indicando si el
trabajador es apto para ocupar o
Nno un cargo o si éste le ocasiond
alguna enfermedad ocupacional.

NOTIFICACION DE
ACCIDENTES

El patrono tiene que notificar los
riesgos del cargo a desempenar a
su trabajador. La notificacion del
accidente, segin la Ley, tenia
que ser en un lapso de
veinticuatro horas después de
ocurrido el siniestro. De acuerdo
al Reglamento, ahora tiene que
ser de sesenta minutos. La
notificacion no realizada en el
tiempo establecido genera una
multa. Tal y como se establece
en el articulo 83:

"La notificacion al Instituto de
Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales debera realizarse
dentro de los 60 minutos
siguientes a la ocurrencia del
accidente y la del Comité de
Seguridad y Salud Laboral y el
sindicato debera realizarse
dentro de las 12 horas siguientes.
La notificacion al Instituto podra
ser escrita o realizarse a través
de su portal web via fax o via
telefonica” Este punto en
especial ha generado
controversia porque se alega que
se dispone de muy poco tiempo
para notificar la ocurrencia del
accidente.

IMPORTANCIA DEL
REGLAMENTO DE LA
LOPCYMAT

El RLOPCYMAT promueve la
participacion activa del
trabajador en aspectos a los
cuales antes no le prestaba
atencion y que son esenciales
para la conservacion de su salud
y su vida, como es que se cumpla
un minimo de condiciones en
materia de seguridad laboral e
higiene industrial en su medio
ambiente de trabajo. A pesar de
que actualmente solo se han
reglamentado 15% de los
articulos se espera que en un
futuro cercano se llenen los
vacios que presenta la Ley en
este momento.
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AFECCIONES DEL APARATO RESPIRATORIO

ASMA OCUPACIONAL
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HERNIA CERVICALGIA INGUINAL/UMBILICAL-CERVICAL

OTROS NO ESPECIFICADOS

“FUENTE: www.inpsasel.gov.ve/paginas/ jisti htm"




E | Instituto Nacional de
Prevencion, Salud vy
Seguridad Laborales, INPSASEL,
se cred0 en 1986 cuando se
promulgd la Ley de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, LOPCYMAT. Esta Ley es
un instrumento legal que regula
las obligaciones de los
trabajadores y empleadores
dentro del marco laboral. En la
version del afio 1986, la Ley
establecia en sus articulo 12 la
creacion del INPSASEL, mas por
diversas razones éste no pudo
comenzar a funcionar ese afio.

En mayo de 2002 se comienza
con la reactivacion de INPSASEL
cuando el ejecutivo nacional
nombra al -nuevo presidente del
organismo. Ese mismo afio el
gobierno comenzo a aplicar la
politica de Salud y Seguridad

Laboral. "“E/ INPSASEL tiene
como mision ser la institucion
rectora encargada de Ia
ejecucion de las politicas
nacionales de prevencion vy
atencion de la Salud y Seguridad
Laboral, garantizando el
cumplimiento de la normativa
legal en el area, asi como
Optimas condiciones de trabajo
para Jlos trabajadores vy
trabajadoras” explica el Director
del INPSASEL del Estado Miranda,
Antonio Moreno.

"Primero -agregd- comenzé a
funcionar regionalmente con lo

que se llamé la Unidad de
Atencion de Salud de los
Trabajadores que, posterior-

mente, se transformaron en las
Direcciones Regionales de Salud
que actualmente ascienden a
once”,

BE EIINPSASEL vela por el cumplimiento de Ia LOPCYMAT

Moreno hizo énfasis en que a
partir de la promulgacion del
Reglamento Parcial de la
LOPCYMAT -RLOPCYMAT- las
empresas se han puesto al dia
con INPSASEL. “La promulgacion
del reglamento ha hecho que los
patronos presten mayor interés
al asunto y sobre todo, que los
trabajadores se interesen mas
por su propia salud vy seguridad
en el trabajo”, argumento.

Desde la promulgacion del
RLOPCYMAT se han duplicado las

cifras de registro de los
delegados y se han visto
resultados excelentes en el

numero de registros del Comité.
Para el Director del INPSASEL
esto es un indicativo de que las
empresas quieren cumplir con la
LOPCYMAT, asi como con los
trabajadores. "Nosotros estamos

Antonio Moreno - INPSASEL




recibiendo diariamente a los
delegados de prevencién y una
vez que hemos chequeado sus
recaudos y se les ha dado su
Inamovilidad laboral,
procedemos a darles las citas”.

La respuesta por parte de las
empresas ha sido tal que la
institucion ha tenido que realizar
operativos los fines de semana
para poder atender las
necesidades de las empresas y
facilitar las gestiones de éstas.
"Se han realizado operativos
especiales para poder atender a
las empresas, para que
conformen su Comité de Higiene
y Seguridad. Es una especie de
escalera y nosotros estamos
tratando de que la distancia entre
los peldafios no sea tan grande,
tanto para el patrono como para
el trabajador”, indicd Moreno.

El director del INPSASEL
considera también que gracias a
la promulgacion del RLOPCYMAT,
el trabajador es mas consciente y
responsable en lo que se refiere
a las condiciones de su medio
ambiente de trabajo. "Cuando e/
trabajador entiende e internaliza
que ahora tiene que jugar un rol
protagonico en su propia salud y
seguridad en el trabajo -expone-
se siente mas comprometido.
Igualmente, cuando se integra a
las actividades de tipo formativo
que tiene la institucion se da lo
qgque nosotros JIllamamos
empoderamiento del trabajador.
Un trabajador “"empoderado” es
proactivo a la hora de velar por su
propia seguridad laboral y
exigirsela a su patrén”.,

Para Moreno, el empodera-
miento del trabajador es un
derecho y un deber que se da a
traves de la conformacién en las
empresas y los lugares de trabajo
de los Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el Comité de
Seguridad y Salud Laboral y la
eleccion de los delegados de
prevencion, quienes son los que
van a velar que se cumplan las

normas de Higiene y Seguridad
dentro de las empresas.

Una de las cualidades del
RLOPCYMAT es que establece
claramente qué obligaciones
deben tener el patrén y el Estado
—-no solo las del trabajador- en
materia de Seguridad Laboral y
Condiciones de Higiene vy
Seguridad en el Trabajo. “En la
ejecucién de la parte de
Seguridad -explica Moreno- los
involucrados son entonces el
Estado, el patrono y el trabajador.
El Estado tiene obligaciones y el
patrono tiene deberes y derechos
al igual que el empleado. Cada
quien tiene que internalizar y
asumir esa nueva realidad: tiene
derechos, pero también tiene
obligaciones”.

Aungue no se han reglamentado

todos los articulos de la Ley,
Antonio Moreno afirma que para
la fecha ya se estdn desarro-
llando los articulos referidos a las
Condiciones de Higiene en el
Trabajo: "E/ Reglamento parcial
habla solamente de aspectos que
tienen que ver con la gestién de
la seguridad”.

El aspecto netamente técnico-
cientifico se esta reglamentando
actualmente. Ahora se cuenta
con el Reglamento de
Condiciones de Higiene vy
Seguridad en el Medio Ambiente
de Trabajo, que es mas especifico
y requiere de ciertas mediciones
de determinadas condiciones de
trabajo”, concluyé el Director de
INPSASEL.




Asociacion Venezolana de Ejecutivos de Seguridad - AVES
MAS DE 28 ANOS CONTRIBUYENDO A LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL

E | trabajo que realiza la
Asociacion Venezolana de
Ejecutivos de Seguridad - AVES-
desde hace 28 afios, ha generado
importantes contribuciones
dirigidas al fortalecimiento de la
industria de la seguridad integral,
las cuales han sido percibidas
gracias a la intensa promocion de
ideas creativas y de puntos de
encuentro, analisis y consultoria,
ademas de fuentes de
conocimiento en la materia.

En este sentido, recientemente
realizaron el Congreso
Latinoamericano de Seguridad,
Higiene y Ambiente "HIGIENE
2007", celebrado en Valencia,

Brigada de Emergencias de Seguros Caracas de Liberty Mutual

ara cumplir con las exigecias
de la Ley y -lo mas
importante- salvaguardar la
seguridad de los empleados,
clientes y bienes, la Brigada de
Emergencia de Seguros Caracas
de Liberty Mutual redne un grupo
de voluntarios, todos trabaja-
dores de la Organizacion, quienes
asumen la responsa-bilidad de la
ejecucion de procedimientos
operativos para prevenir vy
controlaremergencias.

Para ello, el primer grupo, confor-
mado por 48 empleados en la
Regional Los Palos Grandes, ha
recibido un amplio entrena-
miento sobre prevencion vy
extincion de incendios, rescate y
evacuacion, primeros auxilios, y
una adecuada dotacidon de
implementos con chalecos de
identificacion, camillas, equipo
para rappel y linternas, entre
otros accesorios, de manera que
siempre puedan estar prestos
para dar una respuesta oportuna
a sucompromiso.

"Nosotros nos enfocamos en la

evento en el cual se dieron cita
participantes de diferentes areas
del sector productivo nacional asi
como también delegados de
prevencion, para analizar temas
y dudas relacionadas con el
cumplimiento del reglamento
parcial de la LOPCYMAT.

De la convocatoria realizada por
AVES, también se derivaron una
serie de inquietudes con respecto
a la conformacion de los comités
técnicos de Seguridad y Salud
Laboral, y de la necesidad de
dotar a las industrias de
profesionales en salud
ocupacional, higiene y seguridad
industrial.

Siendo una organizacion sin fines
de lucro, integrada por
profesionales del &rea de
seguridad y proteccion integral,
AVES también tiene una
publicacion oficial, “Revista
Venezolana”, la cual se
especializa en seguridad vy
proteccion integral, la cual se ha
convertido en una puntual
referencia para diversas
gerencias de wvarias
corporaciones y el apoyo que a
ellas prestan en la formacion del
personal profesional y técnico en
disciplinas formativas de
seguridad, higiene y ambiente.

José Azocar

prevencion y para ello divul-
gamos la importancia de ser
previsivos”, sefiald José Azdcar,
jefe de Seguridad, quien coordina
alos voluntarios, y menciona que,
por estar ubicados en una zona
sismica -Los Palos Grandes-, ya
han tenido varias oportunidades
de poner en practica el adiestra-
miento y demostrar cuan efectivo

es contar con una Brigada de
Emergencias.

Inicialmente, la Brigada fue
creada en la Regional Los Palos
Grandes y ya se estd adelantando
la conformacion del equipo de
voluntarios en las Sucursales
Barquisimeto y San Cristébal.



Seguros Caracas de Liberty
Mutual incrementa las
inspecciones de seguridad
laboral en las instalaciones

L a adecuaciéon de las
instalaciones del sitio de
trabajo es una de las exigencias
que destacan en el articulado de
la LOPCYMAT, con el objetivo de
garantizar las condiciones
ambientales o6ptimas para el
trabajador. “En Seguros Caracas
de Liberty Mutual, siempre
hemos estado adelantados sobre
esta materia, pero ahora lo
estamos evaluando con un
mayor énfasis para que todas
nuestras .oficinas a escala
nacional brinden comodidad en
el area de trabajo”, asegura
Astolfo Rios Cubillan, gerente de
Control de Inspecciones de
Seguridad Laboral.

El Ejemplo entra por Casa B

Seguros Caracas de Liberty
Mutual ha procurado evaluar
exhaustivamente las instalacio-
nes de todas sus oficinas distri-
buidas a lo largo y ancho de la
geografia nacional, de manera
que, se garantice el servicio y la
seguridad no sodlo pra los clientes
externos sino también para los
clientes internos, es decir, los
empleados.

"En cumplimiento con la Ley
hemos seguido las recomenda-
ciones de los inspectores del
INPSASEL (Instituto Nacional de
Prevencion Salud y Seguridad
Laboral), para guiar el proceso
de adecuacion de las instalacio-
nes en el cual hemos trabajado
en conjunto con la Gerencia de
Inmuebles, liderada por Wilfredo
Soto”, explicd Rios Cubillan.

Por citar un caso, la ergonomia,
uno de los aspectos novedosos
que destacan en la Lopcymat, ha

Astolfo Rios

sido bien tomada en cuenta en
las inspecciones, ya que no sdlo
se trata de estar al dia con la Ley,
sino también que los empleados
se sientan a gusto en sus puestos
de trabajo.

Como garantizar el cumplimiento de Ia Ley

# Enamcham

Mediante la realizacion de
charlas y talleres, La Camara
Venezolano Americana de
Comercio e Industria,
Venamcham, ha hecho lo
posible por informar al
sector empresarial sobre los
pPasos que debe seguir para
garantizar el cumplimiento

de esta Ley
L a Camara Venezolano
Americana de Comercio e
Industria, VENAMCHAM, institu-
cién no gubernamental y sin fines
de lucro, que ya lleva cincuenta y
seis aflos de operaciones en
Venezuela, tiene entre sus
objetivos informar al sector
empresarial de manera objetiva y
veraz sobre las politicas publicas
y econdmicas vigentes. Esto lo

hace con el fin de que el sector
pueda tomar las medidas mas
favorables para la rentabilidad de
Sus negocios.

Tal ha sido el caso de la Ley
Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo -LOPCYMAT- y su
Reglamento, RLOPCYMAT. Por el
alto impacto econémico que el
incumplimiento de la Ley podria
acarrearle a las empresas afilia-
das, VENAMCHAM ha incluido el
debate de la misma dentro de sus
Jornadas informativas, charlasy
talleres, para que los empresa-
rios estén mas familiarizados con
este nuevo instrumento legal, asi
como brindarles orientacién
sobre qué pasos se deben seguir
con el propdsito de cumplir con
todas sus disposiciones.

Los puntos mas relevan-
tes que se han tocado en estas

jornadas son los que tienen que
ver con la conformacion de los
comités, las responsa-bilidades
de cada uno de sus integrantes,
control de la documentacién, los
proce-dimientos legales que hay
que seguir en caso de accidentes,
las pautas para la elaboracién de
los programas de salud y seqguri-
dad, la definicién del rol de los
delegados, ética en el trabajo,
control de la informacién, control
de emergencias, primeros
auxilios, entre otros.

Estas jornadas y talleres han sido
facilitados en su totalidad por un
equipo multidisciplinario de
profesionales expertos en la
materia, entre los que se encuen-
tran licenciados en Relaciones
Industriales, médicos, abogados
y asesores juridicos, quienes han
transmitido sus conocimientos
en la materia a lo largo de todo el
territorio nacional.




Recientemente fue aprobada
La Ley para las Personas con
Discapacidad, cuyo objetivo
principal queda definido en
su primer articulo, que sefiala,
como proposito, contribuir
con™el desarrollo integral de
las personas con
discapacidad de manera
plena y auténoma, de
acuerdo con sus capacidades,
y lograr la integracion a la
vida familiar y comunitaria,
mediante su participacion
directa como ciudadanos y
ciudadanas plenos de
derechos y la participacion
solidaria de la sociedad y la

familia”.
L a Ley ampara a todas las
personas con discapacidad,
término que, a su vez, queda
definido de la siguiente forma en
el articulo 5 de la Ley: “...la
condicion compleja del ser
humano constituida por factores
biopsicosociales, que evidencia
una disminucion o supresion
temporal o permanente, de
alguna de sus capacidades
sensoriales, motrices o
intelectuales que puede
manifestarse en ausencias,
anomalias, defectos, pérdidas o
dificultades para percibir,
desplazarse sin apoyo, ver u oir,
comunicarse con otros, o
integrarse a las actividades de
educacion o trabajo, en la familia
con la comunidad, que limitan el
ejercicio de derechos, la
participacién social y el disfrute
de una buena calidad de vida, o
impiden la participacion activa de
las personas en las actividades
de la vida familiar y social, sin
que ello impligue necesaria-
mente incapacidad o inhabilidad
para insertarse socialmente”.

La promulgacion de esta Ley
tiene un impacto en el sector
industrial pues, de ahora en
adelante, las empresas se veran

en la obligacion de incorporar a
sus néminas a no menos de un
5% de discapacitados, cuales-
quiera sea su nivel de instruccion
profesional o técnica, segun lo
estipula su articulo 28.
Igualmente, el articulo exhorta a
la Administracion Publica, tanto
estadal como municipal, a que:
“planifiquen, disefien, proyecten,
construyan, remodelen y ade-
cuen edificaciones y medios
urbanos y rurales en los ambitos
nacional, estadal y municipal, los
cuales deben cumplir con las
normas de la Comision
Venezolana de Normas
Industriales, COVENIN",

En el articulo 86 de la Ley se
establecen, igualmente, las
sanciones para todos los organis-
mos publicos, empresas privadas
y mixtas que incumplan con el
articulo 31. En estos casos se les
impone a los infractores multas
qgue pueden variar de acuerdo
con la gravedad en la que se haya
incurrido. De no pagarse éstas,
se establece una sancion entre

BE Nociones generales sobre la Ley de discapacitados en Venezuela

1.000 y 5.000 unidades tributa-
rias.

Esto Ultimo genera presién entre
el sector empresarial por el alto
impacto econdmico gue podria
acarrear el incumplimiento de lo
establecido en la Ley, mas una
Disposicion Transitoria establece
que para que las empresas
puedan adecuar sus instalacio-
nes a los requerimientos del
personal discapacitado, debera
otorgarseles un plazo de tres
aflos a partir del 5 de enero de
2007, fecha en la que ésta fue
promulgada.

Son varios los organismos que
velan por el cumplimiento de
esta Ley, entre ellos, el Centro de
Atencién al Trabajador
Discapacitado "“Pedro Ovalles”,
en el estado Aragua, el cual tiene
como objetivo desarrollar
politicas que mejoren la capaci-
dad de respuesta a las necesi-
dades de los trabajadores
minusvalidos a consecuencia de
enfermedades o accidentes
laborales.



ASOPEPRIT en la LOPCYMAT

ASOCIACION PARA EL ESTUDIO DE
LA PREVENCION Y RIESGOS DEL TRABAJO

L a Asociaciéon para el Estudio de la
Prevencion y Riesgos del Trabajo,
ASOPEPRIT, es una asociacion sin fines de lucro
que esta orientada a crear conciencia de cémo
las reformas legislativas en materia de seguridad
social impactan el area laboral, ademas de
asumir la divulgacion de la importancia de la
cultura de la prevencién en el lugar de trabajo. La
Asociacion pretende tener presencia a escala
nacional.

Anteriormente, el tema de riesgo laboral en
Venezuela era poco conocido y sélo se habian
efectuado pequefios esfuerzos en nuestra
legislacion para abordar la seguridad social.
Ante la necesidad de fortalecer esta drea en
nuestro pais se inicia la transformacién de la
nueva “Seguridad Social”.

ASOPEPRIT surge con el fin de ayudar a entender
y dar oportuna respuesta a esta nueva dindmica.
La asociacion, es fundada por personas naturales,
abogados, ingenieros en seguridad industrial,
socidlogos, en fin, especialistas en la materia
que asumieron la tarea de facilitar asesoria en
casos a escala nacional. Pioneros de esta iniciati-
va fueron Mabel Veldsquez, Norelys Carmona,
Angel Macifieiras, Oscar Casas, entre otros.

La Asociacion -de la mano de su presidenta, la
Dra. Mabel Velasquez- ha realizado en sus ocho
afos de compromiso con la seguridad social
venezolana, trabajos de investigacién sobre el
tema de Riesgos Laborales, dando respuestas a
las diferentes inquietudes de varios sectores. De
esta forma, ha contribuido en la diversas mesas
de trabajo que se han realizado con la empresa
privada y las organizaciones gubernamentales.

Desde esta perspectiva, dentro de las diversas
propuestas que ha realizado la Asociacidn, esta
sefalar el corto lapso de tiempo que el
Reglamento de la LOPCYMAT estd otorgando a
las empresas para cumplir con las obligaciones
establecidas en el mismo. Es por ello que
ASOPEPRIT hace un llamado para que se extien-
dan los plazos indicados en el articulado de
manera tal que se pueda garantizar su cumpli-
miento.

Glosario - Cobertura [

ACCIDENTE OCUPACIONAL

Todo suceso que produzca una lesion funcional o
corporal, permanente o temporal, inmediata o
posterior, o la muerte, resultante de una accién en el
curso o por ocasion del trabajo. Incluye:

o Lesiones internas.

. Accidentes durante actos de salvamento.

) Accidentes hacia y desde el centro de trabajo.
° Accidentes en cargos electivos de organiza-

ciones sindicales.

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Estados patolégicos contraidos o agravados con
ocasion del trabajo o exposiciéon al medio ambiente
de trabajo, tales como:

o Accion de agentes fisicos y mecanicos.
Condiciones meteoroldgicas.

Agentes quimicos.

Agentes bioldgicos.

Factores psicosociales y emocionales.

Se presumira el caracter ocupacional de
aquellos estados patolégicos incluidos en lista de
enfermedades ocupacionales en normas técnicas.
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DELEGADOS DE PREVENCION

Los Delegados y Delegadas de Prevenciéon son
representantes de los trabajadores y las trabajado-
ras en la promocion y defensa de la sequridad y salud
en el trabajo.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Es un dérgano paritario y colegiado, conformado por
los Delegados o Delegadas de Prevencidn, de una
parte, y por el patrono o patrona, o sus representan-
tes, en nimero igual al de los delegados o delegadas
de prevencion destinado a la consulta y deliberacion,
de forma regular y periddica, de las politicas, progra-
mas y actuaciones en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Es el conjunto de objetivos, acciones y metodologias
en materia de promocién, prevencion y vigilancia de
la seguridad y salud en el trabajo.

SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Es la estructura organizacional de los patronos,
patronas, cooperativas y otras formas asociativas
comunitarias de caracter productivo o de servicios,
que tiene como objetivos la promocién, prevencion Y
vigilancia en materia de seguridad, salud, condicio-
nes y medio ambiente de trabajo, para proteger los
derechos humanos a la vida, a la salud e integridad
personal de los trabajadores y las trabajadoras.




_los trabajadores, como parte de un nuevo concepto: la Seguridad Social Integral.

Seguros Caracas de Liberlty Mutual, con décadas de experiencia exitosa en el area de Riesgos del
Trabajo, saluda esta iniciativa, a la cual ofrece su solvencia, su solidez y el respaldo necesario para
siempre obtener una respuesta efectiva.”

o,
= Seguros Caracas
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