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Presentacion del Proyecto

“PromocionyFormaciondelPoderPopularparalaDefensadelaVidaylaSalud
en el Trabajo y la Proteccion del Ambiente”

El Instituto Nacional de Prevencion Salud y Sequridad Laborales (Inpsasel) es un
organismo auténomo, adscrito al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo
y Sequridad Social, cuya gestion se centra en la ejecucion de la Politica Nacional
de Salud y Sequridad en el trabajo. Entra en funcionamiento en mayo de 2002 en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 12 de la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (Lopcymat), promulgada en el afo
1986, en cumplimiento con las politicas del Instituto y los resultados de éstas se
considerd una reforma promulgada en Gaceta Oficial N° 38.236 el 26 de Junio
de 2.005.

La Revolucion Bolivariana avanza consolidando la participacién protagénica del
Poder Popular en la construccion del Socialismo del Siglo XXI, y el rescate de la
herencia histdrica del pensamiento de Simdn Bolivar, donde su fin Unico es alcanzar
la suprema felicidad para cada ciudadano. El Inpsasel, como ente gestor de la
politica nacional de Salud y Sequridad en el Trabajo, pone en marcha el “Proyecto
de Promocion y Formacion del Poder Popular para la Defensa de la Vida
y la Salud en el Trabajo y la Proteccion del Ambiente”, donde se propicia
la participacion de las comunidades quienes de manera ordenada y sistematica,
colocaran el acento a la prevencion de riesgos y procesos peligrosos existentes en el
hogar y las comunidades.

Este proyecto busca fortalecer la democracia protagénica y revolucionaria del Poder
Popular, promoviendo la formacién, organizacién y movilizacién de los colectivos
sociales ante los riesqgos presentes en el hogar y la comunidad que puedan lesionar
la vida o impactar negativamente en el ambiente.

Historicamente el sistema capitalista nos ha impuesto mecanismos de dominacion
y exclusion que han invisibilizado el trabajo del hogar y con ello sus riesgos. Sélo
en nuestro proceso revolucionario se incluye en su estructura social la salud en
el trabajo, para promover una sociedad sin exclusion y con ello unas relaciones
sociales recurrentes, donde se adquiere el mas elevado desarrollo cuando el modelo
de atencion es personalizada para los grupos y tejidos sociales orientados al
autodesarrollo de las personas, comunidades y organizaciones, esto se traduce en
practicas democraticas responsables y autogestionadas por los involucrados.
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El propdsito de esta guia es brindar herramientas a las facilitadoras y los facilitadores
que activaran el proyecto en las comunidades, con el principio de la concepcion de la
educacion populary la construccion colectiva de saberes, que impulse el desarrollo
de las condiciones subjetivas, la conciencia politica y la organizacion popular por
la defensa de la vida y la salud en el trabajo y la proteccion del ambiente, para la
construccion de la nueva sociedad socialista.
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Las naciones marchan hacia el término de su grandeza
con el mismo paso con que camina la educacion.

General Simdn Bolivar




l.- La intervencion
de la facilitadora o el facilitador del Proyecto

“Promocion y Formacion del Poder Popular para la Defensa de la Vida y la Salud
en el Trabajo y la Proteccion del Ambiente”

1. {Qué es un facilitador o facilitadora?

Definimos a la facilitadora o facilitador como la persona que acompana y facilita los procesos y las
experiencias de aprendizajes, asumiendo que la experiencia de la facilitacion “humaniza”la préctica
y coloca a las personas al mismo nivel.

Es por eso que colocamos el proceso de facilitacion desde las experiencias de aprendizajes colectivas
personalizadas, ya que su rol no es el de “instructor” o “adiestrador” para los demds, sino un
facilitador o facilitadora de procesos.

La facilitadora o el facilitador deberd preparar de forma organizada todos los pasos a sequir
para la formacidn, garantizando el método propuesto, esto para llevar eficazmente la actividad
formativa.

La facilitadora o el facilitador en su proceso de acompanamiento, garantizard el
cumplimento y ejecucion de las etapas del proyecto a través del acomparnamiento y
fortalecerd su trabajo con las siguientes propuestas:

v" Motivard la construccion de saberes, partiendo del entorno y la cotidianidad.

v" Promoverad la conciencia revolucionaria en el Poder Popular, impulsando la formacion con
principios socialistas, para el avance como sujetos sociales criticos.

v~ Deberd reconocer la diversidad cultural como una posibilidad para la convivencia social,
guidndose por los principios de la coparticipacion, cooperacién, flexibilidad, respeto y tolerancia.

v" Promovera medios alternativos para solucionar conflictos.

v" Deberd comprender la profundidad de los procesos politicos, culturales, sociales, econdmico
y las diferentes variables que lo conforman.

v" Impulsaré la formacién y organizacion de las Promotoras Comunitarias en materia de salud
y sequridad en el trabajo desde la comunidad, transversalizando la ética y los valores socialistas,
que garanticen la transformacidn, para elevar la calidad de vida y que promueva el desarrollo local
a través del Poder Popular.
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v Acompaiiard  las iniciativas  de
organizacion del Poder Popular para la defensa
delavidayla salud en el trabajo.

La accién transformadora en materia de
salud y seguridad laboral, sélo se podrd
alcanzar con la participacién protagoénica
del Poder Popular y de ella emergen
los lideres y liderezas comunitarias, las
cuales se visualizan en su dimension
personal cuando:

v Se sitian en el contexto de una

participacion genuina.

v" Desarrollan un carisma personal.

v" Poseen habilidad para comunicarse con
efectividad.

v" El lider y lidereza desarrolla valores y
principios, como lo son:

La ética, la justicia y el humanismo.
v"lasinceridad y la sencillez
v" Laprudenciay la amabilidad

v la disposicion, el compromiso
y el trabajo

...Y también deberan evitar:
v" laimpuntualidad

v H sectarismo y los comentarios
negativos

v la discriminacion y el abuso
de poder

v" Lasamenazasy el doble mensaje

v"La imposicién y el vocabulario
obsceno

v La manipulacion, la mentira y el
guardar informacidn de interés colectivo

v la inmoralidad el maltrato fisico
y verbal a la familia

Enestecontextoelfacilitadorofacilitadora
dentro del proceso de acompanamiento,
deberd identificar las posibles Promotoras
Comunitarias que expresen su espiritu
de lidererezas y que fortalecerdn el
Poder Popular en materia de salud y
seguridad laboral, para ello es importante

preservar los siguientes  principios
orientadores:
v"Identificacion con la  Revolucion

Bolivariana y sus ideales de equidad y
justicia social.




v" Impulso de la participacidn protagdnica
del Poder Popular con disciplina revolucionaria.

v Promocion de los procesos de
transformacion a través de la participacion
colectiva, en materia de sequridad vy
salud laboral.

2. Metodologia

La propuesta a utilizar se encuentra enmarcada
en la metodologia cualitativa, dentro de los
principios de la Educacion Liberadora (ideada
por Paulo Freire), en la cual la facilitadora o el
facilitador parten del didlogo de saberes con
la o el participante. Paulo Freire hace también
referencia a la Educacion Popular desde el
saber empirico y cotidiano, esto en referencia al
conocimiento que tenemos desde nuestra propia
experiencia en el dia a dia.

Dice Freire “Ya nadie educa a nadie’, asi
como tampoco “nadie se educa a si mismo,
los hombres se educan en comunicacion,
mediatizados por el mundo”. Las y los
participantes en vez de ser ddciles receptores, se
transforman ahora en pensadores criticos, en el
didlogo con la o el facilitador quien a su vez es
también un pensador critico.

El conocimiento se construye en forma conjunta,
participativa y horizontal, compartiendo
multiples perspectivas a través del aprendizaje
colectivo.

Para lograr resultados efectivos, la

participacion requiere:

Madurez
Reflexion

Actividad critica y constructiva

D N N NN

Interaccion

v (onfrontacién  de
experiencias

v~ (reatividad

ideas

v~ Comunicacion y retroalimentacion
constante y permanente

Con estos principios el tradicional concepto de
Enseinanza-Aprendizajeydesabioeignorante,
tedricamente deja de existir, para traducirse
en una accion reciproca de confrontacion de
experiencias sobre lo que sabe, lo que ha vivido,
lo que ha hechoy lo que siente.

Este proceso de metodologia participativa
Accion - Reflexion - Accion, permite aprender
de su propia practicay la de los otros.

Con este trabajo en equipo los actores sociales
tendran la oportunidad de regresar a la prdctica
para transformarla, mejorarla y resolverla, es
decir, regresar con nuevos elementos para lograr
la transformacion colectiva.
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Y recuerda... los pilares de la formacion

revolucionaria:

Aprender a crear: Facilita la conjugacion
de la teoria y la praxis, promoviendo
el aprendizaje mediante los procesos
investigadores y el descubrimiento.

Aprender a convivir y a participar:
Desarrolla nuestro pensamiento de trabajo
colectivo y creador, asi como la convivencia y
el respeto por los demds, y convierte nuestras
debilidades individuales en fortalezas
colectivas.

Aprender a valorar: Despierta en el
participante la propia voluntad hacia la
formacion, la organizacion, la movilizacion
y la valoracion e identificacion de nuestros
principios éticos y morales.

Aprender a reflexionar: Promueve en
el participante la critica y la autocritica,
asi como la evaluacion y autoevaluacion
permanente de nuestro hacer.

3. Técnicas y dinamicas
para promover la participacion

grupales

La participacion permite compartir conocimien-
tos, crear y recrear la practica, que significa esto,
la oportunidad de colectivizar lo que la gente
siente, vive y sabe. Es plantear las diferentes
situaciones y dificultades que enfrentan en su
vida.

A continuacion se presenta una serie de técnicas
y dindmicas, que seran de ayuda para el trabajo
de la facilitadora o el facilitador, la finalidad es
compartiraprendizajes que generen participacion
de todas y todos.

La concepcion practica que acompana el proceso
educativo, tiene un pensamiento dialéctico, es
decir, es un ir y devenir de la experiencia y de
|a reflexion.

Las Técnicas:

Son herramientas metodoldgicas que se
desarrollan mediante la planeacién consecutiva
de una serie de actividades, con el fin de llevar
a cabo procesos de aprendizaje en los cuales los
sujetos sociales forman parte activa del proceso.




Las técnicas grupales permiten confrontar
diferentes puntos de vistas. Ademds permite
lograr resultados en funcion de la practica. Estas
son variadas segun su finalidad, el contexto y las

caracteristicas del grupo.
. 1 [

Las técnicas estan en funcion del proceso
de formacion u organizacion. Ella en si misma
no es formativa, ni tiene cardcter pedagégico,
para que sea utilizada como herramienta
educativa, debe tener presente el tema
especifico, objetivo y las actividades que
se estan trabajando. Es revisar el para qué,
el como y el cudndo de la actividad.

Una sola técnica por lo general, no es suficiente
para trabajar un tema, es importante poner al
alcance de todas y todos las técnicas para que
sean utilizadas creativamente.

Las técnicas grupales influyen en el proceso
de aprendizaje y estds permiten:

v Facilitar la accién de los grupos.

v"Integrarse reciprocamente y en forma
complementaria en el desarrollo de una reunion
0 actividad.

v Estimulan las motivaciones personales y
grupales, tanto para la dindmica interna como la
externa, de manera que las fuerzas puedan estar

mejor integradas y dirigidas hacia las metas
propuestas.

Tipos de Técnicas:

Técnicas vivenciales: Se identifican ya
que permiten involucrar a las personas
conscientes de la reaccion y adopcion de
cualidades espontdneas, aqui ubicamos las
de animacion y analisis.

Técnicas conactuacion: Elelemento central
es la expresion corporal a través de la cual
representamos situaciones, comportamiento,
formas de pensar.

Técnicas auditivas y audiovisuales: Se
utilizasonido o imagenes, 0 una combinacion
de ellas.

Técnicas Visuales:

Escritas: se utiliza la escritura como
elemento central ejemplo: papeldgrafos,
lluvia de ideas por tarjetas, lecturas de textos
y otros.

Graficas: Se expresa a través de dibujos y
simbolos, ejemplos: afiches, lectura de cartas
y otros.
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A continuacion se presentan algunas técnicas que pueden ser utilizadas para la construccién
de las discusiones colectivas, reuniones, asambleas comunitarias, trabajos grupales, talleres,

plenarios, foros, entre otros.

Presentacion por Parejas

La facilitadora o facilitador indica que se van a
presentar por parejas y que deben intercambiar
determinado tipo deinformacion, que es de interés
para todas y todos, por ejemplo, nombres, lugar de
nacimiento, el beneficio del taller, sus expectativas,
informacién sobre su trabajo y otros datos. Luegoa
informacion que se recoge, se expresa en plenaria
de forma general, sencillay breve. Por lo general es
utilizada para dar inicio a una actividad.

Los Refranes

La facilitadora o facilitador prepara diferentes
tarjetas donde se escriben fragmentos de refranes
populares, es decir, cada refran se escribe en dos
tarjetas, el comienzo en una y su complemento
en otra. Luego se reparten las tarjetas entre los
asistentes y se les pide que busquen a la persona
que tiene la otra parte del refran, de esta forma se
van formando las parejas que intercambiarén la
informacion a utilizar en la presentacion.

Lluvia de Ideas

Técnica que permite la libre expresion de las ideas
de las personas, sus aprendizajes sin restricciones
o limitaciones, con el propdsito de producir mayor
nimero de datos, opiniones y soluciones sobre
algln tema, las y los participantes deben decir
por lo menos unaidea. La facilitadora o facilitador
realizard la anotacion de la lluvia de ideas, como
van surgiendo, una vez terminado este paso, se
discute para escoger aquellas ideas que resuman
la opinién de la mayoria del grupo, y se sacan
las conclusiones. Con esta técnica se fomenta el
pensamiento creativo, expresado en un ambiente
de libertad y fomentando la participacion.

Papeldgrafos

Se utiliza para escribir en hojas y con letra grande,
los apuntes y acuerdos a que ha llegado el grupo
en la discusion que han hecho previamente.
El papeldgrafo es muy Util ya que permite que
todo lo que ha sido discutido quede por escrito.




El papeldgrafo puede utilizarse en cualquier
fase del taller, es solo un instrumento elaborado
colectivamente, que permite recoger por escrito
lo central de las reflexiones del grupo.

La Pelota Curiosa

La facilitadora o el facilitador entrega una pelota
a cada equipo (se pueden hacer varios grupos
entre 8 a 10 personas), se invita a los presentes a
sentarse en circulo y explica la forma de realizar
el ejercicio. Mientras se entona una cancion, la
pelota se hace correr de mano en mano; a un
gesto de la facilitadora o el facilitador, se detiene
el ejercicio.

La persona que ha quedado con la pelota en la
mano se presenta para el grupo: dice su nombre
y por qué estd alli, cudles son sus inquietudes con
respecto a la actividad, entre otras prequntas. El
ejercicio contintia de la misma manera hasta que
se presenten todas y todos.

En caso de que una misma persona quede mds
de una vez con la pelota, el grupo tiene derecho a
hacerle una pregunta.

La Palabra Clave

Para realizar esta dindmica previamente se debe
elaborar ocho etiquetas por equipo, cada una
tiene una palabra: salud, género, mujer, lucha,
comunidad. Las etiquetas se depositan en un
sobre. La facilitadora o el facilitador anima a
formar los equipos y se entrega el material de
trabajo y procede a explicar lo que se va a realizar:
una persona retira una de las tarjetas del sobre; y
en el grupo trabajan en torno a la palabra.

Para presentarla al resto del grupo pueden

preparar un grito alusivo, una cancion, un teatro,
unapancarta,unmimo. .. Enplenariocadaequipo
se presenta: dicen el nombre de sus integrantes y
la presentacion de lo que prepararon.

Maria llama a Juana

El objetivo de esta dindmica es lograr que las
personas se conozcan, graben los nombres,
memoricen rostros y actitudes divertidas de las
otras personas participantes.

Se forma un circulo con las y los participantes,
todos sentados. La facilitadora o el facilitador
reparten un distintivo con el nombre de cada
persona para que lo tenga visible. Comienza la
dindmica diciendo su nombre y llamando a otra
persona, ejemplo: “Maria llama a Luisa”. Luisa
responde: “Luisa llama a Carmen”. Carmen dice:
“Carmen llama a Inés’, y asi sucesivamente. El
que no responda rdpido a su nombre puede:
Contar un chiste, bailar con la escoba, cantar.
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Presentacion y Conocimiento

Puede hacerse estadindmica paralograrun mayor
acercamiento entre las personas participantes de
los talleres y permite que cada persona se dé a
conocer.

(ada persona elige a otra u otro comparero y
ambos dialogaran: (Durante 10 minutos) ;(6mo
se llama? ;Qué le qusta hacer? ;Dénde vive? ;Qué
esperan del taller?

(ada duo elegira a otro dio y dialogaran sobre
las mismas preguntas; después cada cuarteto
busca otro cuarteto y dialogan. Luego se hace un
plenario para compartir el didlogo realizado.

La Chalana se hunde

La facilitadora o el facilitador previamente busca
qué condiciones poner por ejemplo: personas
con lentes, zapatos de goma, mujeres con
pantalones, personas con el pelo corto, nacidas
en diciembre. Dice que en caso de que la chalana
se hunda se deben formar chalanas salvavidas
con las siguientes condiciones (expuestas
anteriormente) y que en las chalanas salvavidas

se deben: Aprender los nombres de las demas

e 15 AR e S b
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motivacion tienen, a qué grupo pertenecen, qué
nombre le ponen a las chalanas salvavidas. Luego
se comparte en plenario.

Rompecabezas

El objetivo es hacer resaltar la importancia de la
colaboracion del equipo e incrementar el dialogo.
Se escribe en papeles grandes una frase dividida
en varias partes (para desorientar un poco,
los bordes de los papeles se pueden colorear
con diferentes colores y se recortan en forma
irreqular). Las frases escogidas van acorde con
el tema a trabajar. A cada equipo se le entrega
un sobre con la frase dividida en varias partes,




deberdn reconstruir la frase rapidamente. Una
vez formadas las frases se analizan. De todo
trabajo debe hacerse un plenario para exponer lo
hablado en el grupo.

La Risa

El objetivo de esta dindmica es la alegria,
relajacion y union del grupo. Las personas
participantesseseparanendosfilasiguales, una
frente a la otra y separados aproximadamente
por 2 metros. Quien dirige el juego tira al
centro un zapato, alpargata o chancleta. Si cae
boca abajo, los jugadores de una fila deben
permanecer serios y los de la otra deben reir
muy fuerte; si cae boca arriba, es al contrario.
Los que rien cuando deben de estar serios, salen
de lafila, pasan a la otra y se repite el juego.

El Correo

Esta técnica se puede realizar de pie o sentados.
Quién dirige el juego dice: “Llegd el correo
para los que tienen... zapatos negros... blusas

blancas, etc”. Los indicados, deben cambiar de
sitio prontamente. Ayuda a formar sub-grupos
de trabajo en una actividad.

La Otra Mitad

Se organiza con anterioridad los trozos de papel
impreso: Avisos, fotografias, textos varios,
trocitos de telas diferentes. Cada papel o tela
cortados en dos partes irrequlares (estan deben
coincidir al unirla). Se deben tener 2 bolsas o
cajas para colocar las mitades separadas. (ada
persona recibe una mitad. Todos se mezclan
y tratardn de “encontrar a la otra mitad”,
dialogan y se presentan en plenario.

Variacion: Cortar el papel o tela en varios
pedazos, formandose asi grupos en vez de
parejas.

La Noticia

La facilitadora o el facilitador puede motivar el
ejercicio diciendo: “A diario recibimos noticias,
buenas o malas. Algunas de ellas han sido
motivo de gran alegria, por eso las recordamos
con mayor claridad. Hoy vamos a recordar
esas buenas noticias” (las noticias deben estar
relacionadas con el tema a trabajar).

Explica laforma de realizar el ejercicio: Las y los
participantes deben anotar en la hoja las tres
noticias buenas (10 minutos).

En plenario las personas comentan sus noticias:
en primer lugar lo hace la facilitadora o el
facilitador, lo sigue su vecino de la derecha y
asi sucesivamente hasta terminar. En cada
ocasion, los demds pueden aportar opiniones
y hacer preguntas a las noticias.
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El foro

Se realiza con varias personas, las cuales discuten un
tema determinado.

Esta técnica es una de las mds utilizadas
debido a que trae numerosas ventajas, a
continuacion se nombra algunas:

v Permite la
participacion.

discusion

v" Fortalece la libre exposicion de las
ideas y opiniones del grupo de una manera
informal y con pocas limitaciones.

v Da oportunidad de conocer las
opiniones del grupo sobre el tema tratado.

Existe una serie de personas responsables del
foro quejuegan un papel de granimportancia,
entre ellos se encuentran:

La coordinadora o el coordinador: Se encarga
de la buena marcha del foro, entre sus funciones se
encuentran; Dirigir la participacion, determinar el
tiempo disponible para cada uno, sefialar el orden
de las intervenciones y dar el derecho de palabra.
Anima y trata de que se mantenga el interés
sobre el tema, presenta al final un resumen de lo
expuesto, las conclusiones y los puntos coincidentes
o discordantes.

El Secretario: Toma nota sobre lo tratado.

Los ponentes o expositores: Son todas aquellas
personas que se preparan para discutir sobre el
tema, estos tratan de que su exposicion se dé en
forma sencillay ordenada.

Planificacion

4. Técnicas de
para el Trabajo

¢Por qué?

Es necesario hacer la reflexion de esta pregunta,
ya que nos indicard las razones, justificacion
u otras preguntas que activen el proyecto
en las comunidades. Indicar y analizar los
planteamientos sera uno de los primeros pasos
a realizar, por eso es importante que se defina y
discuta el concepto.

v" Necesidades falsas: Son aquellas que
determinan intereses sociales, que imponen al
individuo parasudominacion, sonlasnecesidades
que perpetian la agresividad, la miseria y
la injusticia. Las necesidades de descansar,
divertirse, comportarse y consumir que divulgan
los medios comunitarios masivos en los paises
capitalistas pertenecen a esta categoria.

v" Necesidades verdadera: Son aquellas
necesidades vitales (comer, vestirse y tener




techo), sin embargo el hombre y la mujer tienen
otras necesidades que son la comunicacion,
el desarrollo espiritual, el desarrollo cultural y
educativo, el derecho al respeto y a la integracion
de la persona, entre otros.

¢{Para Qué?

(ada actividad que planifique la facilitadora o
el facilitador junto con el colectivo, debe tener
presente cudl es el objetivo, propdsito o finalidad
de la accion. Esto con el fin de cumplir las metas
propuestas en los talleres. Esta transformacion
de las familias y las comunidades, pasa por
generar cambios, formarse con otros en la
solucion de los problemas y buscar mejorar la
calidad de vida. Las facilitadoras, los facilitadores
y las promotoras comunitarias deben hacer esta
reflexion, considerando el contenido del proyecto
y de su funcion como ente multiplicador del
conocimiento.

¢Acercade?

La importancia de conocer y entender los talleres
planteados: Guia de herramientas para las
facilitadoras y facilitadores; Sequridad y Salud
par a las amas de casa en el Trabajo del Hogar;
Perspectivas de Genero e Igualdad de Social, los
cudles se desarrollardn en la formacion, haran
que el intercambio de saberes sea aprovechado
por todas y todos los asistentes.

{Quiénes?

Las facilitadoras y los facilitadores identificaran
las personas que participan en la formacion y
que pasarian a ser las promotoras comunitarias
en salud y sequridad en el trabajo.

A continuacién se nombran algunos de las
personas a incluir en el proyecto:

v~ Lideresas o Lideres Comunitarios.

v Miembros de los
Comunales.

Consejos
v Participantes de las Misiones
Sociales.
v" Habitantes de las Comunidades.

v Qtros
consideren.

participantes que se

{(omo?

El método participativo estd intimamente
consustanciado con los procesos comunitarios, ya

INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES

del Proyecto Estratégico del Inpsasel:

mientas para las facilitadoras y los facilitadores
6n y formacion del Poder Popular para la Defensa de la
y la Salud en el Trabajo y la Proteccion del Ambiente”




INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES

que se orientan al Hacer, Convivir y el Pensar,
lo cual se traduce en una propuesta que permite
dar respuesta.

La linea de accion del método contribuye a
la generacion de procesos de organizacion e
integracion en las comunidades, las cuales
permiten orientar y organizar estrategias, que
se conviertan en respuestas concretas que
promueven la formacién y la organizacion.

La accion estd dialécticamente interrelacionada,
en un proceso de Accion - Reflexion - Accion
y las herramientas metodoldgicas deben orientar
al compromiso con el cambio. Como consecuencia
de ese conocimiento, se da lugar a un proceso de
empoderamiento (en un sentido amplio) y al
inicio o consolidacion de estrategias de accion.

{Cuando?

La planificacién de las actividades debe ser
construida en consideracién a los objetivos
a alcanzar, realizando un plan de trabajo
donde se fijen los:

v Objetivos

v~ Actividades a realizar
v Recursos

v Fechas

v Responsables

v" Seguimiento

v~ Resultados

La participacion de todos y todas las personas en
la construccion del plan de trabajo esimportante,
ya que debe ser aprobado en consenso.

i{Con Qué?

Los materiales de apoyo para la formacion deben
ser descritos y seleccionados para cada uno de los
talleres, tales como:

Materiales formulados:

v' Guia de herramientas
facilitadoras y facilitadores.

para las

v" (Guia de la Salud y Sequridad para a las
amas de casa en el Trabajo del Hogar.




v Guia de la Perspectivas de Genero e
Igualdad de Social.

Materiales de apoyo:

Tripticos, afiches, leyes, papel bond, lapiz, hojas
blancas, boligrafos, marcadores y otros que se
requieran. Asimismo, lista de asistencia, formatos
para el plan de trabajo y la elaboracién del mapa
de riesgo.

Materiales Visuales:

Equipos Audiovisuales (si se tiene) tales como
laptops, video beam, imdgenes fijas proyectables,
diapositivas, fotografias, dibujos, entre otros.

iDonde?

Esimportante fijar espacios previamente donde se
va a realizar la actividad de formacién, facilitaria
el tiempoy se aprovecharia los recursos existentes
en las comunidades, es por eso necesario que se
evalie y se identifique el territorio a abordar
para la formacion (escuelas, liceos, canchas,
bibliotecas y otros).

{Qué Hacer?

Considerando la metodologia a utilizar para el
desarrollo de la formacion, la facilitadora o el
facilitador, en un primer momento:

v~ Debe hacer un acercamiento con
la comunidad, por medio de reuniones
informativas.

v" Asambleas comunitarias donde se
postulen con acuerdos colectivos, quiénes son
las personas que se formardn como facilitadoras,
facilitadores y promotoras comunitarias en

materia de salud y sequridad en el trabajo y
proteccion del ambiente.

v"Identificar y organizar los grupos de
personas que estaran en la formacion: Hay que
considerar los datos expuestos en la distribucidn,
dondeseconcentramayorcantidad de promotoras
aformar. Se recomienda que por cada facilitadora
o facilitador se organicen dos grupos de diez (10)
personas, esto con la finalidad del organizar el
trabajo.

v~ Considerando que el éxito del proyecto
estd en el grupo a formar, es bueno que se
establezcan buenas relaciones entre las personas,
sé construyan normas claras y aceptadas
plenamente por el colectivo y por supuesto, el
respeto por los miembros y los aportes que hacen
al grupo.

v" Activar los talleres de formacion de
los diferentes ejes temdticos que contiene la
formacidn, conviniendo conlasy los participantes,
los horarios a cumplir para la discusion de los
temas.

v~ Al'término de esta quia se espera que las
facilitadoras y los facilitadores hayan adquirido
las herramientas que seran de utilidad para la
ejecucion del“Proyecto de Promociony Formacion
del Poder Popular para la defensa de la vida y la
salud en el trabajo y la Proteccion del ambiente’,
en sus comunidades.

El Poder Popular es la fuerza, es el responsable
de transformar su entorno y de entregarle a las
generaciones un pais con justicia social, con
equidad, con visién y con sujetos sociales llenos
de compromisos y amor.
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Il.- Introduccidn
al Objetivo General del proyecto

“Promociony Formacion del Poder Popular para la Defensa de laVidayla Salud en el Trabajo
y la Proteccion del Ambiente”

Promover la Formacion, Participacion y Organizacion del Poder Popular para la Defensa de la Vida y la
SaludenelTrabajoyla Proteccién del Ambiente, enalianza estratégica con organizaciones comunitarias,
privilegiando el fortalecimiento de los Consejos Comunales, para contribuir con el desarrollo de la
cultura de prevencidn, la explosion del poder comunal y el mejoramiento de la calidad de vida de la
familia en su comunidad.

lll.- Procedimiento para la facilitadora o el facilitador
que serviran para el desarrollo del Proyecto

Primera Etapa

> Responsabilidad de los Promotores y las Promotoras de Salud y Sequridad en el Trabajo para la iden-
tificacion y formacion de los facilitadores y las facilitadoras.

Los Promotores o las Promotoras en Salud y Seguridad en el Trabajo, adscritos al Instituto
Nacional de Prevencion Saludy Sequridad Laborales (Inpsasel), quienes son responsables del “Proyecto
Promocion y Formacion del Poder Popular para la Defensa de la Vida y la Salud en el Trabajo
y la Proteccion del Ambiente’, identificardn en los municipios, parroquias y consejos comunales
estimados para el primer momento de abordaje, a las liderezas o lideres de las comunidades para la
formacion en los diferentes ejes tematicos contenidos en el proyecto.

Todo el proceso de identificacion de la poblacion aimpactar se desarrollara con el apoyo de las diferentes
organizaciones comunales y gubernamentales.




Se organizardn los grupos de formacion de
acuerdo a su realidad considerando los espacios
y disponibilidad de las personas a participar en la
formacion, asi como el tiempo estimado para el
desarrollo de los ejes tematicos expuestos en las
acciones a cumplir del proyecto. El saldo de esta
etapa es la formacion de los Facilitadores o las
Facilitadoras que asumiran en sus comunidades
la formacion y organizacion de las mujeres en
defensa de la Vida y la Salud en el Trabajo y la
Proteccion del Ambiente.

Segunda Etapa

> Compromiso de los facilitadores y las facili-
tadoras, en el abordaje, identificaciony formacion de
las Promotoras Comunitaria.

Las facilitadoras y los facilitadores asumiran
la responsabilidad de aplicar del proceso de
identificacion y formacion de las mujeres de
sus comunidades, siguiendo toda la orientacion
obtenida en su proceso de formacion.

En esta etapa las mujeres ocuparan la figura de
Promotoras Comunitarias en materia de Salud
y Sequridad en el Trabajo, ellas se visualizan
como las encargadas de desarrollar junto
a su familia y demds actores sociales de su
comunidades, todo el proceso de investigacion,
accion, participacion y transformacion en lo
concerniente a la garantia de la salud y la
sequridad en el trabajo y la proteccion del
ambiente, dentro del hogar y fuera de éste, asi
como ser la multiplicadora de la experiencia
obtenida en el proceso de formacion con sus
facilitadoras o facilitadores.

Tercera Etapa

> Papel protagonico de la mujer en la
promocién y organizacion comunitaria en la
defensa de la vida y la salud en el trabajo y la
proteccion del ambiente.

Enestaetapalasylosparticipantes deberdn
organizarse para ser garante de la salud y
seguridad en el trabajo y la proteccion del
ambiente en sus comunidades, a través de
la conformacién y organizacion de:

v" ComitésdeSaludy Sequridad Laboral de
las Comunidades u otras Formas Organizativas.

Estas organizaciones gestionaran proyectos
ante los Consejos Comunales, que vayan en
funcion de mejorar la calidad de vida.

Poblacion a impactar

El “Proyecto de Promocion y Formacion del
Poder Popular para la Defensa de la Vida y
la Salud en el Trabajo y la Conservacion del
Ambiente”, involucra a todos los habitantes de
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las comunidades como sujetos sociales corresponsables de la defensa, conservacion y desarrollo de
la vida humana.

Dentro de la distribucién a realizar para la formaciéon de estos sujetos sociales,
se estima que:

v" (adafacilitadora o facilitador de las comunidades identificaran, formaran y organizardn veinte
(20) mujeres, que se capacitaran como Promotoras Comunitarias en Salud y Sequridad en el Trabajo.

Estas Promotoras Comunitarias en cumplimiento con el objetivo del proyecto, activardn todo
un proceso organizativo en compania del facilitador o facilitadora y el servidor o servidora
publica del Inpsasel, para organizar actividades, tales como:

v~ Formativas
v Organizativas
v~ De movilizacion

v~ Deinvestigacion, accion, participacion y transformacion

Las cuales serviran para fortalecer el proyecto y acciones que impulsen la cultura de la prevencidn en
materia de salud y sequridad en los hogares y las comunidades.




IV.- Desarrollo de los ejes
tematicos a desarrollar en la formacion

(ada tema a exponer parte de la motivacion de las y los participantes, para asi promover la defensa de
laviday la salud en el trabajo y la proteccion del ambiente.

Estos temas se desarrollaran con la técnica de talleres en un tiempo no mayor de un mes, de alli parte
la importancia de que las facilitadoras y los facilitadores, conozcan los objetivos a desarrollar:

1. Taller: “Seguridad y salud para las amas de casa en el trabajo del hogar”

Objetivo General

v" |dentificar los procesos peligrosos y agentes de riesgo que afrontan las amas de casa en el
trabajo del hogar.

Objetivos especificos

v" Facilitar herramientas para la construccion colectiva de los conceptos de Salud, Trabajo,
Ambiente y Medio Ambiente de Trabajo y la interrelacién entre ellos.

v Elaborar un mapa de riesgo de su hogar y su comunidad, el cudl le permitira identificar los
procesos peligrosos y agentes de riesgo presentes.

v" Elaborar y ejecutar un plan de trabajo, para prevenir los accidentes y las enfermedades
laborales, identificadas en el mapa de riesqgo.

iComo utilizar la Guia de Seguridad y Salud para las Amas de Casa en el Trabajo del Hogar?

Considerando la metodologia de la educacion liberadora, el facilitador o la facilitadora tendrd como
material de apoyo la guia de salud y sequridad en el trabajo del hogar.

De los Capitulos I y Il de la Guia de Seguridad y Salud para las Amas de Casa en el Trabajo
del Hogar

Los mismos comenzaran con la construccion colectiva de los conceptos:
v~ Salud, trabajo, ambiente y medio ambiente de trabajo y su interrelacion.
v" Mujer, Salud y Trabajo.

v Latriple carga en la mujer: Bioldgica, social-cultural y laboral.
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Después de la construccion de estos conceptos, el
grupo debera realizar una comparacion con los de
la guia, y establecer como desde su conocimiento
empirico, su trabajo en equipo y su construccion
colectiva, estos tienen semejanzas con las citas
de la guia.

Del Capitulo Ill de la Guia de de Seguridad
y Salud para las Amas de Casa en el Trabajo
del Hogar comenzaran con:

Lectura, discusién y explicacion del primer y
segundo pdrrafo de este capitulo:

v~ Que es un objeto de trabajo
0 materia prima

v Medios de trabajo

v" Proceso de trabajo

Construir en colectivo que conocemos como
Procesos Peligrosos y Agentes de Riesgos
asociados al trabajo del hogar.

El grupo debe conceptualizar los
diferentes agentes de riesgos, asi como
las medidas preventivas de cada uno de
ellos, considerando el aporte de cada
participante:

v" Agentes fisicos
v~ Agentes Mecanicos
v~ Agentes Quimicos

v" Agentes Bioldgicos

v" (ondiciones Desergonomicas
v" Factores Psicosociales y Emocionales

El objetivo del taller es que las participantes
y los participantes tengan las herramientas
necesarias para ldentificar los procesos
peligrosos y agentes de riesgo que afrontan
las amas de casa en el trabajo del hogar, y
en concordancia con la continuidad de los
temas dentro de la guia se realice:

1. Discusion de qué se entiende por Mapa
de Riesgo.
2. ;Qué es un Mapa de Riesgo en el Hogary

la Comunidad?.

3. Procedimientos para la elaboracion del
Mapa de Riesgo.
4. iQué es un Plan de Trabajo?.




El grupo, al culminar esta discusion como
practica deberd realizar la construccion del
mapa de riesgo de su hogar en conjunto con
sus integrantes, asi como su Plan de Trabajo
para transformar la realidad de su hogar y la
comunidad en garantia de proteger la vida y la
salud de todos y todas las personas que integran
la familia y la comunidad.

Del Capitulo IV de la Guia de Seguridad y
Salud para las Amas de Casa en el Trabajo
del Hogar

Se desarrollard la conceptualizacion del Plan de
Trabajo, sabiendo que es un proceso dindmico
elaborado coherentemente que tiene por objeto
la satisfaccion de necesidades y la bisqueda de
soluciones a los problemas planteados. Este es
el momento de imaginar distintos caminos,
crear nuevas posibilidades, dar soluciones a las
diferentes problematicas.

Caracteristicas de un Plan de Trabajo:

v" Estd orientado por objetivos claros,
concretos y realizables

v" Es coherente y sus partes guardan
relacion con todo

v" Esflexible, puesto que se adaptaa
diversos cambios

v Sus resultados son visibles a: corto,
mediano y largo plazo

Para elaborarlo podemos seguir
estas pautas:

ilitadoras y los facilitadores
ecto Estratégico del Inpsasel:
der Popular para la Defensa de la

ajo y la Proteccion del Ambiente”

v~ Definir los objetivos

{Qué es lo que queremos alcanzar?
v Busquemos los recursos

¢Con qué recursos contamos?

{Qué recursos externos
necesitamos?

{Como los conseguiremos?

¢Ante cuales personasuorganismos
lo gestionaremos?

v Organicemos las acciones
{Qué tareas vamos a cumplir?

{Quiéen se responsabiliza de cada
una de ellas?

{Qué plazos nos damos para las
tareas y para el programa en
general?

Recordemos...

Se trata de hacer planes o programas posibles
de cumplir, para lo cual podemos avanzar poco
a poco, en etapas progresivas hasta llegar al
objetivo final.
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Nuestro plan de trabajo debe ser flexible, es decir debe dar un chance para cambiarlo o ajustarlo en su
contenido. Esto indica que siempre debemos estar atentos a las sugerencias y reclamos de las bases,
todos deben sentir la posibilidad de escuchados.

Cuadro guia para elaborar un plan de trabajo:

Objetivo  Actividades Fechas Responsables Seguimiento Resultados

No basta con elaborar el cuadro de actividades, es requisito indispensable el control y sequimiento,
para ello, proponemos el llevar el cuadro de registro de actividades. Resaltamos la importancia de la
comunicacion permanente como eje central de la evaluacion y la planificacion. Cuando hay una
comunicacion clara, oportuna y concreta de todo lo que se hace, se consigue o se avanza y se evitan
contratiempos.

2, Taller: “Perspectiva de género e igualdad social”

Objetivo General

Dar a conocer a las amas de casa los modelos socioculturales de Género, con la finalidad de promover su
participacion en los procesos de transformacion de las relaciones de poder, reproducidas en la dindmica
familiary comunitaria.




Objetivos Especificos

v" (onstruir conjuntamente en colectivo,
una conciencia critica en relacion al tema del
género y su aplicacion en la cotidianidad.

v~ Conocer el marco juridico de las leyes e
instituciones del Estado que apoyan y protegen
alamujer.

¢{Como Utilizar de la Guia de Perspectiva de
Género e Igualdad Social?

La utilizacion de esta quia estd sujeta a la
metodologia de la educacién liberadora que
se presenta en el proyecto. El facilitador o la
facilitadora deben desarrollar sus contenidos,
con un gran sentido de responsabilidad y de
reconocimiento en cuanto la participacion de la
mujer en los procesos de transformacidn.

Se dard lectura a la Presentacion, la importancia
del mismo esta sujeta al reconocimiento de las
luchas que la mujer histéricamente ha librado.

Las facilitadoras y los facilitadores
construirdn preguntas generadoras con
respecto a como se ubica a la mujer
venezolana en este momento histérico
de transformacién y de Iucha, como
por ejemplo:

v" ila mujer ocupa cargos de toma de
decision en el Gobierno Bolivariano, conoce Ud.
cudntas, cdmo y en donde laboran y qué han
trasformado con sus aportes?

v jQué espacios han conquistado
las mujeres que en otros tiempos no eran
permitidos?

v~ jCémo se ven las mujeres en este Proceso
Revolucionario?

En el Capitulo |

Se realizara la construccion

y discusion de:
v Sexo
v Género
v Matriarcado
v" Patriarcado

v Familia
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i

(ada una de las y los participantes debera
presentar en forma resumida qué entienden por
sexo, género, el matriarcado, el patriarcado y la
familia. El facilitador o la facilitadora construiran
con los insumos presentados los conceptos luego
sedaranlecturaalos conceptos que seencuentran
en la quia, para luego construir de propuestas
para la nueva forma de identificacion vy
participacion del Hombre y la Mujer en la
construccion de un mundo de igualdad.

En el Capitulo I
Se presenta que es la:

v~ Division Sexual del Trabajo y cémo se
asocian con el Patriarcado.

Las facilitadoras o los facilitadores orientardn a
las y los participantes, para que en concordancia

con la dindmica de formacion y aprendizaje el
grupo debata y presente qué se entiende por
Division Sexual del Trabajo y cémo lo asocian
con el Patriarcado, asi mismo se debe realizar la
lectura del contenido en la guia donde se explica
este punto.

Del Capitulo IlI

En el mismo orden se realizara la discusion
dela:

v Feminizacion de la pobreza.
Impulsando que en el grupo identifique:

v" la situacién actual de la mujer en los
diferentes puestos de trabajo.

v~ la activacion de los procesos de
produccion socialistas, activados a nivel de las
comunidades.

v"ldentificacion de las cooperativas en las
comunidades u otras formas de produccién social
existentes.

v~ ;Qué organismos se conocen como los
encargados de brindar asesorias u orientacion
para el financiamiento de las diferentes modelos
de produccion social, ejemplo Banco de la Mujer,
Sunacoop y otros.

En el Capitulo IV
Triple Jornada

El grupo orientado por el facilitador o la
facilitadora, debe realizar una actividad de
identificacion de sus tareas diarias, desde que se
levantan hasta que se acuestan.




Luego se construirdn de acuerdo a la
dindmica a utilizar, del siguiente concepto:

v~ Trible Jornada

Es importante que identifiquen si las mujeres
se ven reflejada en la Trible Jornada en su
cotidianidad, preguntandose:

v jTrabaja fuera del hogar, estudia,
participa en las organizaciones comunitarias,
cuales?.

v" Las mujeres que realizan Trible Jornada
cumplen con todas las actividades dentro del
hogar.

v" iCreen que influye la Trible Jornada en la
salud de la mujer?

Con el Capitulo V

Se trabajara el concepto de la Socializacion
del Trabajo Doméstico.

Con estainformacion cada quien identificaen que
accion se relaciona sus tareas diarias, ejemplo;

v iDentro de las tareas diarias, se
comparten las labores del hogar con los demds
integrantes, cuales?

En el Capitulo VI

Discutir qué se entiende

empoderamiento.

por

Leer las dimensiones del empoderamiento

1. Personal

2. El hogar

3. La comunidad

4. Macro social

Como resultado de la lectura es

importante, construir propuestas para
fortalecer el empoderamiento en cada
una de las dimensiones y que estas sirvan
de herramienta para el fortalecimiento
de la participacion protagdnica en las
comunidades a todos y todas.
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Con el Capitulo Vil y ViII

Se construira el concepto de Organizaciony
que es el Feminismo?

Capitulo IX

¢{Como es la Organizacion de las mujeres en
el Proceso Revolucionario Bolivariano?

El facilitador y la facilitadora realizarén al
término de la construccion de los conceptos y de
la presentacion de la participacion de la mujer en
el Proceso Revolucionario Bolivariano, orientara
al grupo a que realice en un papel de trabajo
lo importante de la organizacion de la mujer
venezolana en la construccion el nuevo hombre
y la nueva mujer, considerando los criterios para
esta nueva organizacion con sentido Socialista.

Capitulo X

Legislacion Nacional y Acuerdos Internacionales,
suscritos por los paises que apoyan y protegen los
derechos fundamentales y constitucionales de
la Mujer en este Capitulo de la guia se presenta
parte del material legislativo que le garantiza a
la mujer proteccion.

En este capitulo se debe levantar informacion
en referencia al conocimiento de las leyes y
organismos que brindan proteccion y orientacion
alamujer.

vl facilitador o la facilitadora
realizard una breve encuesta que puede
ser aplicada en grupo, por pareja 0 como
se acuerde la dindmica a utilizar, donde se
refleje las siguientes preguntas:

v~ {Qué organismos conocen que
brinden proteccion a la mujer?

v~ j(6mo se llama la Ley que protege
alamujer?

v jQué articulo dentro de Ia
Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela, reconoce el trabajo de la
ama de casa como un trabajo?

v jCudles creen que serian las
diferentes formas de violencia que se
cometen contra la mujer?

EIProcesoRevolucionarioBolivariano,reconoceala
mujer como una de sus principales protagonistas,
el 08 de Marzo de 2008, en conmemoracion del




Dia Internacional de la Mujer, el presidente Hugo
Rafael Chdvez Frias, reconocid nuevamente la
importancia de la mujer en estos momentos y
anuncio la creacion del “Ministerio de Estado
para Asuntos de la Mujer”, el cual es presidido
por la Sra. Maria Ledn.

Es de vital importancia que el grupo construya un
papel de trabajo, que contenga recomendaciones
para la organizacion y atribuciones de esta nueva
instancia de atencion y garantias para los derechos
de la mujer, el mismo deberd ser consensuado en
colectivo y entregado al Promotor o Promotora de
Saludy Seguridad en el Trabajo, finalmente este serd
tramitado por el Inpsasel ante el referido ministerio.

3. Taller: Guia de herramientas para el faci-
litador o la facilitadora

Objetivo General

v Brindarlasherramientasbdsicasa utilizar
en el desarrollo del proyecto de formacion, para
las amas de casa en materia de Salud y Sequridad
en el Trabajo del Hogar, esto en funcién de
lograr los objetivos de formacidn, organizacion y
movilizacién de las comunidades en funcion de
impulsar la cultura de la prevencion.

Objetivos especificos

v Reconocer que la  metodologia
participativa es una prictica cotidiana y una
actitud que anima el trabajo comunitario.

v~ Dar algunos elementos de analisis que
ayuden a precisar los temas planteados en el
proyecto.

v" (onocer algunas dindmicas para el
fortalecimiento de las actividades que se
desarrollan en el proyecto.

Como estd reflejado en el objetivo de esta
guia, es importante que los facilitadores y
las facilitadoras identifiquen, comprendan vy
utilicen estas herramientas bdsicas para lo que
serd la formacion de las amas de casas y demds
integrantes de las comunidades, esto con la
vision de comenzar a construir la cultura de la
prevencion en materia de Sequridad y Salud en el
trabajo del en el hogar y las comunidades.

Esta guia tiene dos momentos uno donde
identifica y presenta herramientas metodologia
que le servirdn al facilitador o la facilitadora
al momento de la formacion y el otro se
refiere al contenido y desarrollo del proyecto,
“Promocion y Formacion del Poder Popular
para la Defensa de la Vida y la Salud en el
Trabajo y la Proteccion del Ambiente”, para
su activacion en las comunidades. El facilitador
y facilitadora en cada taller deberd presentar
propuestas, que vallan en funcién de impulsar
la organizacion de las comunidades en comités u
otras formas organizativas y que representen la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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