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EL TRABAJO FUENTE DE TODA RIQUEZA

“El trabajo es la fuente de toda riqueza’, asi comienza Federico Engels su trabajo y con-
tintia, “Lo es, en efecto, a la par que la naturaleza, proveedora de los materiales que él
convierte en riqueza. Pero el trabajo es muchisimo mas que eso. Es la condicién basica y
fundamental de toda la vida humana. Y lo es en tal grado que, hasta cierto punto, debe-
mos decir que el trabajo ha creado al propio hombre (EI papel del trabajo en la transfor-
macion del mono en hombre, 1876).

El trabajo, condicion humana que nos distingue del resto de la escala zooldgica, es al
mismo tiempo que, fuente de riqueza, generadora de riesgos o procesos peligrosos que
influencian la salud y la sequridad de las trabajadoras y de los trabajadores.

Es importante para el Estado preservar el derecho a la sequridad social y la salud (Art. 86
CRBY), y por tanto garantizar condiciones de sequridad, higiene y ambiente de trabajo
adecuados (Art. 87 CRBV). La Ley Orgdnica de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(Lopcymat) y el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales (Inpsasel),
son expresiones concretas del interés por dichos preceptos constitucionales.

Los Delegados de Prevencion son la expresion practica de las garantias constitucionales
en torno a la sequridad y la salud en el trabajo. Son las trabajadoras y los trabajadores
quienes deciden con esta figura tomar papel de primera linea en la lucha por las reivindi-
caciones de la seguridad y la salud.

Las trabajadoras y los trabajadores son los que reciben las consecuencias de los procesos
peligrosos presentes en el proceso productivo y se expresa en las estadisticas con morta-
lidad, accidentabilidad y enfermedades que se traducen en alteraciones del proceso pro-
ductivo y generar discapacidades. Por lo tanto, las Delegadas y los Delegados de Preven-
cion deben generar los planes de salud y sequridad en conjuncion con la representacion
empresarial, el Estado a través del Inpsasel, debe ser garante del cumplimento de esta
condicion legal.

Una sociedad mas justa es, en éste dmbito la que mds respete en el proceso productivo,
condiciones de seguridad y salud. La historia nos remite a los modos de produccion que
en forma progresiva han garantizado mejores condiciones de trabajo, demostracién pal-
pable del transito social por el esclavismo, el feudalismo y el capitalismo. La historia no
se detiene en el capitalismo, el modo de produccion ha ido cambiando histdricamente y
no se detendrd en la buisqueda de un modo mds productivo y justo, a la sociedad y al ser
humano. Es por ello que la lucha por mejores condiciones de trabajo, es palpablemente la
lucha por la bisqueda de un modo de produccion més justo, en el que la produccion de la
riqueza sirva para la dignificacion del ser humano y el desarrollo de todas sus potenciali-
dades en una sociedad mas justa. Es el Socialismo el que dignifica al ser humanoy le da la
suprema felicidad que preconizaba el padre de la patria para representar al sistema social
que debemos construir. Adelante.

Javier Correa

Presidente Inpsasel
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Trabajo, Vida y Salud

Inpsasel: Un logro de la Revolucién Bolivariana

cion, Saludy Seguridad Laborales

(Inpsasel), es un organismo auto-
nomo adscrito al Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y Seguridad
Social (Minpptrass), creado segun lo
establecido en el articulo 12 de la Ley
Organica de Prevencién, Condiciones
y Medio Ambiente de Trabajo (Lopcy-
mat), promulgada en el afio 1986.

EI Instituto Nacional de Preven-

Sin embargo, a pesar de que la crea-
ciéon del Inpsasel fue en 1986, no es
sino durante el Gobierno Bolivariano
del Presidente de la Republica, Hugo
Chavez Frias, que se da inicio al pro-
ceso de reactivacion de la salud ocu-
pacional en Venezuela; accién de de-
sarrollo institucional que permite el
disefo y ejecucion de la politica nacio-
nal en materia de prevencién, salud y
seguridad laborales y la construccién

Funciones del Inpsasel

v' Ejecutar la Politica Nacional en
materia de Prevencidn, Salud vy
Seguridad en el Trabajo.

v" Asesorar a empleadores y trabaja-
dores en el drea de la salud ocu-
pacional.

v" Dictar las Normas Técnicas que re-
gulan la materia.

v" Aplicar las sanciones a los que vio-
len la Ley en esta materia.

V' Gestionar el nuevo régimen de Se-
guridad y Salud en el Trabajo.

v" Vigilary fiscalizar el cumplimiento
de las normas.

v Prestar asistencia técnica a em-
pleadores y trabajadores.

v Substanciar informes técnicos.

v" Promocién, educacion e investiga-
Cién en materia de salud ocupa-
cional.

de un sistema publico de inspeccién
y vigilancia de condiciones de trabajo
y salud de los trabajadores y trabaja-
doras, con un criterio integral acorde
con las exigencias del mundo laboral
actual para el control y prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacio-
nales enmarcado dentro del Sistema
de Seguridad Social Venezolano que
actualmente se disena.

Nueva sede de la Diresat Mérida

La operatividad del Inpsasel esta a car-
go de las Direcciones Estadales de Sa-

lud de los Trabajadores, también cono-
cidas como Diresat, que tienen a cargo
la atencion directa de los trabajadores
y empleadores en las 4reas de atencién
médica, asesoria técnicay legal, inspec-
cion de centros de trabajo, declaracion
de accidentes y enfermedades ocupa-
cionales, asi como formacion en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo.

La Reforma de la Lopcymat, lograda el
26 de julio de 2005, luego de una ardua
lucha de los trabajadores y trabajado-
ras, vino a fortalecer los mecanismos
de vigilancia y control para garantizar
las condiciones de seguridad, salud y
bienestar a los trabajadores, mediante
la promocién del trabajo seguro y salu-
dable y la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales.
Ademas, con esta reforma los trabaja-
dores y trabajadoras tienen en sus ma-
nos una herramienta fundamental que
les permite una real participacién pro-
tagonica en el proceso de fiscalizacion,
control y evaluacion de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo.




Conquistas alcanzadas con la reforma de la Lopcymat

v Participacion de los trabajadores en la vigilancia de las condiciones de trabajo.

v' Establecimiento de la figura del Delegado y Delegada de Prevencion.

v Establecimiento de criterios técnicos actualizados en materia de Medici-
na, Higiene y Sequridad Ocupacionales y Ergonomia.

v" Mayor cobertura y proteccion al ampliar los concep-
tos de enfermedad ocupacional y accidentes de trabajo.

v" (obertura a todos los trabajadores del
sector publico y privado, incluyendo trabajo a
domicilio, doméstico, conserjeria, nifios, nifas,
adolescentes y aprendices.

v' Precisa los derechos y deberes de los em-
pleadores en esta materia.

v"Incorpora la recreacién, el turismo social y
el descanso para los trabajadores.

N N N N N

A N N N NN

Actualmente, el Inpsasel
cuenta con doce Diresat:

Distrito Capital y Vargas

Miranda

Aragua, Gudrico y Apure

Carabobo

Tachira

Anzoétegui, Monagas, Nueva Espar-
tay Sucre

Bolivar, Amazonas y Delta Amacuro
Lara, Trujillo y Yaracuy

Zulia

Falcon

Portuguesa, Barinas y Cojedes

Mérida

Una vez mas el Gobierno Revolucionario se coloca al lado de los trabajadores y tra-
bajadoras al fortalecer los mecanismos de participacién y control para la defensa
de los derechos fundamentales contemplados en el Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela.
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Trabajo, Vida y Salud

Empoderamiento de la Clase Trabajadora

Hasta la fecha han sido electos mas de 75 mil Delegados y Delegadas de Prevencion

Durante el Proceso de Formacion
——————— o &

v

Entre las funciones de los Delegados y Delegadas de Prevencion, destacan:

Acompanar a los técnicos o técnicas de la empresa, a los asesores o asesoras externos o a los funcionarios o fun-
cionarias de inspeccién de los organismos oficiales, en las evaluaciones del medio ambiente de trabajo y de la
infraestructura de las dreas destinadas a la recreacion, descanso y turismo social, asi como a los inspectores y super-
visores o supervisoras del trabajo y la sequridad social, en las visitas y verificaciones que realicen para comprobar el
cumplimiento de la normativa, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

Tener acceso, con las limitaciones previstas en esta Ley, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones
de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. Esta informacién podrd ser suministrada de mane-
ra que se garantice el respeto de la confidencialidad y el secreto industrial.

Solicitar informacién al empleador o empleadora sobre los dafios ocurridos en la salud de los trabajadores y traba-
jadoras una vez que aquel hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, en cualquier oportunidad,
en el lugar de los hechos, para conocer las circunstancias de los mismos.

Solicitar al empleador 0 empleadora los informes procedentes de las personas u 6rganos encargados de las activida-
des de seqguridad y salud en el trabajo en la empresa, asi como de los organismos competentes.

Realizar visitas a los lugares de trabajo y a las dreas destinadas a la recreacion y descanso, para ejercer la labor de
vigilancia y control de las condiciones y medio ambiente de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona
de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, sin alterar el normal desarrollo del proceso
productivo.

Demandar del empleador o de la empleadora la adopcion de medidas de cardcter preventivo y para la mejora de
los niveles de proteccion de la sequridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras, pudiendo a tal fin efectuar
propuestas al Comité de Sequridad y Salud Laboral para su discusién en el mismo.

na nueva pagina en la historia de

Venezuela se abrié luego que se

instaurara este hermoso proceso
revolucionario, cuyos frutos ya comien-
zan a estar a la vista de todos como son
la elecciéon de 70 mil Delegados y De-
legadas de Prevencion de diversos sec-
tores econémicos en los ultimos cuatro
anos, la Reforma de la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio Am-
biente de Trabajo (Lopcymat) y el verti-
ginoso crecimiento que esta teniendo
el Instituto Nacional de Prevencion, Sa-
lud y Seguridad Laborales (Inpsasel) en
diversas regiones del pais, son algunos
de los mdas importantes logros de esta
institucion que no descansa en su afan
de garantizar el cumplimiento de la nor-
mativa legal en el area, asi como, épti-
mas condiciones de trabajo a todos los
trabajadores y trabajadoras.

La figura del Delegado o Delegada de
Prevencién constituye uno de los aspec-
tos mas relevantes de la Lopcymat, ya
que los mismos son los representantes
de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud Laboral. De aqui la
importancia de la formacion de los mis-
mos en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la cual contempla contenidos
como conceptos basicos en Seguridad
y Salud Laboral, el Marco Legal de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en Ve-
nezuela, la Relacién Salud-Trabajo, Pro-
cesos Peligrosos y Modelo Obrero Vene-
zolano, proceso que ha dado lugar a la
formacion de 25 mil Delegados y Dele-
gadas de Prevencién sélo en los ultimos
16 meses.

Con la consolidacién de este proceso re-
volucionario, los Delegados y Delegadas
de Prevencién se han convertido en una
pieza fundamental capaz de brindar un
gran impulso a la a la transformacién de
las condiciones en los centros de trabajo,
donde la participacién y protagonismo
delos de los trabajadores y trabajadoras,
la solidaridad, la equidad y la justicia so-




Formacion de Delegados y Delegadas de Prevencion
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S Delegados y Delegadas
. : 9 de Prevencion Registrados
progresivamente han ido atesorando en s R
L. . discriminados por Diresat
la conciencia de un colectivo.
Entidad Federal 2005 2006 2007 2008 Total
Hoy mas que nunca podemos decir que Distrito Capital-Vargas 370 1612 3.144 1174 6.300
desde el surgimiento del Inpsasel y el
establecimiento y adecuacion de leyes y Miancs 656 2.950 5.374 1.816 10.796
normas, los trabajadores y trabajadoras Anzodtegui-Sucre
cuentan con una figura que defiende los Nueva Esparta-Monagas 538 2.873 4.378 1.521 9.310
intereses de ese colectivo, en cuanto a Bolivar-A -Delta Amacuro 594 1.794 2.871 763 6.022
seguridad y salud laboral se refiere, he-
cho materializado, en el ejercicio de las (g S P 458 1.808 3.411 1.212 6.889
atribuciones de los Delegados y Delega- Carabobo 1.150 2.634 4.656 1.791 10.231
das de Prevencion.
Portuguesa-Cojedes-Barinas 164 1.175 1.602 587 3.528
Téchira-Mérida 581 1.651 2.781 1.265 6.278
Lara-Yaracuy-Trujillo 356 1.089 4.210 1.373 7.028
Zulia 256 2.360 3.516 1.316 7.448
Falcén 122 443 1.214 585 2.364
Total General 5.245 20.389 37.157 13.403 76.194
Encuentro ae Delegédos y Delegadas de Prevencién FUENTE: SIGI. DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACION, 2008.
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Poder Popular y Amas de Casas,

se forman en churidad y Salud en el “rraOajo

El Inpsasel apuesta a la organizacion de este sector

omo parte de las politicas a favor
Cde la seguridad y salud en el tra-
bajo, el Inpsasel continda desa-
rrollando el proyecto sobre Promocion
y Formacién del Poder Popular para la

Defensa de la Vida y la Salud en el Tra-
bajo y la Protecciéon del Ambiente.

A través del mencionado proyecto, se
busca promover y establecer definiti-
vamente una cultura de prevencion en
los hogares y en las comunidades, ade-
mas mediante el proyecto también se
aborda el tema de la violencia domésti-
ca, visién de género; asi como los dere-
chos de las mujeres.

También se desarrolla un proceso de
capacitacion a los voceros y voceras de
los Consejos Comunales y otros actores
de la sociedad, quienes a su vez se con-
vierten en agentes multiplicadores del

Mujer Trabajadora

R )

conocimiento en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

No cabe duda, que de esta forma el Es-
tado Venezolano rescata y reconoce el
valor del trabajo doméstico, promueve
la corresponsabilidad de los miembros
de la familia a la vez que articula es-

. ——

fuerzos colectivos para la participacion
del pueblo soberano, de los consejos
comunales, universidades, institucio-
nes publicas, entre otras, en defensa de
los derechos consagrados en la Cons-
titucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

En nuestro pais, la constitucion de 1999
en su articulo 88, “reconoce el trabajo
del hogar como actividad econémi-
ca que crea valor agregado y produce
riqueza y bienestar social”; lo que sin
duda alguna, representa un gran avan-
ce respecto a la concepcion del trabajo
doméstico que predominaba en nues-
tra sociedad, por lo que se hace necesa-
rio materializar la igualdad en los térmi-
nos concretos de la vida social.

A juicio de Maria de los Angeles Gardu-
Ao, coordinadora de Medicina Social de
la Universidad Auténoma de México,
el proyecto “Promocion y Formacion
del Poder Popular para la Defensa
de la Vida y la Salud en el Trabajo y
la Proteccion del Ambiente”, que lle-
va a cabo el Instituto Nacional de Pre-
vencion, Salud y Seguridad Laborales
(Inpsasel), representa un aporte para la
construccion de una verdadera socie-
dad socialista, “me parece que puede
ser de mucha utilidad, porque no se
ha tomado en cuenta en el dmbito de
lo doméstico el problema que genera
el trabajo de la mujer en el hogar. Ser
ama de casa resulta muy agotador y se
ha comprobado que hay mucha depre-
sion, aislamiento, falta de desarrollo en
lo personal y la imposibilidad de tener
momentos de ocio”.

La especialista en el tema de medicina
social, resalté que el trabajo del hogar
no es soélo un esfuerzo fisico, sino que
también estas mujeres estan expuestas



a una constante violencia por parte del sistema. “En México hay programas que
abordan estos temas, pero no hay un reconocimiento al trabajo del hogar como
trabajo, a diferencia de los venezolanos que es de rango constitucional.

En la siguiente informacion, se muestra el total de Municipios, parroquias y co-
munidades impactadas hasta el mes de septiembre de 2008, asi como también
el total de facilitadores y facilitadoras formadas en la materia, que a su vez han
transmitido estos saberes a personas que se desempenan como Promotoras y
Promotores Comunitarios.

Total de Promotoras o Promotores Comunitarios 1600

POBLACION IMPACTADA HASTA SEPTIEMBRE DE 2008

Estados Municipios Parroquias
Capital e Municipio Libertador ~ Caricuao, El Junquito, 23 de enero y Sucre
e Rivas
Aragua e Marifo
e Zamora
. Rafael Urdaneta, Negro Primero,
e Valencia . PP
Carabobo e Carlos Arvelo Candelaria, San José, Guiglie, Manaure,
G Tacarigua, Belén, Vigirima, Araguita y
* uacara Negro Primero
T
: Jicr);;ensez Juan de Villegas, Unién, Juarez, Agua
Lara . Viva, José Gregorio Bastidas, Las Palmitas,
e Palavecino
. Cabo Bernardo Dorante
e lrribarren
e Carirubana Judibana, Ali Primera, Creolandia, Campo
Falcé e LosT Médico, 4 de Febrero, El Oasis, Villa
aicon FOIS ’aques Marina, El Pico, Jayana, Guanadito,
¢ raicon Adaure, Jadakakiva
Bolivar e Heres José Antonio Paez
Zulia s Mara . La Sierrita y Domitila Flores
e San Francisco
e Fernando Feo
Tachira o Torbes Alberto Adriani y Capital
e San Cristébal
. La San Juan de Paya, Cunamiche, Codazzi,
e Pedro Camejo
San Fernando de Apure, El Recreo,
Apure e San Fernando

Penalver, San Rafael de Atamaico y

* Bimaca Bimaca

Reconocimiento
a Venezuela

En el foro “Mujer, Trabajo y Salud”, al
que asistieron mas de un centenar
de mujeres de organizaciones inter-
nacionales, quienes reconocieron los
avances deVenezuela en laPromocion
de la Sequridad y Salud en el Hogar;
la Ministra del Poder Popular para la
Mujer, Maria Ledn, asequré que “el
trabajo de lamujer en el hogar produ-
ce un desgaste en el cuerpo, como el
de un carpintero que trabaja 8 horas.
El trabajo del hogar, la participacion
comunitaria y el trabajo remunerado,
representa una triple carga laboral
en las mujeres venezolanas. El 70 por
ciento de las misiones esta constitui-
do por mujeres, si se agota la fuerza
laboral no se puede producir”.

(abe destacar, que durante esta ac-
tividad un grupo de mujeres perte-
necientes al Consejo Combativo de
Mujeres de Alemania, manifestaron
su total apoyo a la gestion que estd
realizando el Inpsasel en materia de
sequridad y salud para las mujeres
amas de casa. Tomando en cuenta
esta apreciacion, la representacion
de Mujeres de Alemania, planteé la
posibilidad de realizar un encuentro
mundial de mujeres en Venezuela
para el afio 2011, donde se abordaran
diversos temas relacionados con el
género.

Trabajo, Vida y Salud
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Sembradores de la Lucha

por la Vida yla Salud enel Trabajo

aramuchos la lucha por la vida y la salud en el trabajo es un tema desconocido, mientras que para otros es una actividad de
vida. Este ultimo, es el caso de hombres y mujeres que dedicaron su vida a luchar por mejores condiciones de trabajo para
todos los trabajadores y trabajadoras.

Para Pedro Pascual Abarca, Maria Alejandra Bolivar, Emigdio Caiizales Guédez, Pedro Ortega Diaz, Olga Montilla y Nancy
Lozano, entre otros, la lucha para que los trabajadores y trabajadoras no se accidentaran ni enfermaran con ocasion al trabajo,
era su quehacer diario, actividad que desarrollaron hasta que decidieron marcharse, no sin antes dejar a un ejercito de hombres
y mujeres; quienes desde el Inpsasel y desde los mismos puestos de trabajo, estan dispuestos a seguir con esta labor.

EMIGDIO CANIZALEZ GUEDEZ

Pionero de la Salud Ocupacional en Venezuela

A Emigdio Cafizalez Guédez, médico venezolano, le
debemos el inicio de los estudios de la medicina del tra-
bajo en Venezuela, asi como la corredaccion e impulso
de la Ley Orgdnica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (Lopcymat), la cual garantiza a los
trabajadores una digna calidad de vida y salud en los

puestos de trabajo.

La Lopcymat es el instrumento que dio vida al Inpsasel,

drgano rector responsable de la ejecucion y cumpli-

miento de esta ley que garantiza mejoras en las condi-

ciones de los trabajadores en sus puestos de trabajo.

No es casual, que cuando se estuviera conmemorando
dos fechas tan emblematicas en la lucha por las reivin-
dicaciones de los trabajadores, como lo son el Dia Inter-
nacional del Trabajador y el Dia Mundial por la Seguri-
dad y la Salud en el Trabajo, haya partido este luchador
quien es recordado junto a los martires de Chicago,

quienes conquistaron con su gesta heroica la jornada

de ocho horas y de quienes emprendieron las luchas

para obtener mejoras de las condiciones laborales.

PEDRO PASCUAL ABARCA
Dirigente Social por conviccion

Pedro Pascual Abarca nacié
un 23 de octubre de 1939, en los Valles de Quibor, estado
Lara. Su madre una campesina y su padre un obrero de
tintoreria, fueron quienes le transmitieron un sinnimero
de valores, que en el tiempo serian reforzados por sus

inclinaciones de lider social.

A mediados de los afios 70, Pedro Abarca empieza a sis-

tematizar el estudio de la relacion entre salud y trabajo,
en ese instante comprende que este aspecto es vital en
[a lucha de los trabajadores, entendiendo que la capaci-
tacion, educacién y organizacién son las mejores armas
que tienen los trabajadores para defender su salud y su

vida en el trabajo.

Pedro Abarca participa activamente en el impulso del
Proyecto de la Ley Orgénica de Prevencidn, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo (Lopcymat), que es aproba-
da y entra en vigencia en 1986; desempefia una incan-
sable labor de organizacién de los Comités de Higiene y
Seguridad Industrial como espacio de participacion de

los trabajadores. Fue el primero en promover la apertura

de la carrera de Técnicos Superiores Universitarios en Hi-
giene y Sequridad Industrial en el Instituto Universitario
Tecnolégico de Barquisimeto y la apertura del Postgrado
de Salud Ocupacional de la UCLA, porque consideraba
que ese era un elemento importante por la prevencién

de accidentes laborales y la salud de los trabajadores.

Este incansable luchador dejo de existir el 02 de agos-
to de 2004 en Barquisimeto, estado Lara, dejando bien
plantada su semilla. Su legado es y serd reconocido por
el sector que bien representd a lo largo de su vida, los
trabajadores y trabajadoras, quienes siempre vieron en
él a un lider comprometido con la causa emprendida en

beneficio de los trabajadores.
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MARIA ALEJANDRA BOLIVAR
Ejemplo de mujer luchadora

De profesidn

periodista con una intensa vo-
cacién por la lucha social, heredada de su padre,
miembro fundador de la Direccién de Medicina
del Trabajo, a la cual ingresa luego como inspec-
tora del trabajo. Maria Alejandra Bolivar se inicié

a temprana edad en la lucha por la sequridad y la

salud de los trabajadores y trabajadoras, esfuerzo
que la llevé a realizar el post grado de Salud Ocu-
pacional de la Facultad de Medicina de la Univer-
sidad Central de Venezuela (UCV), convirtiéndose
en la primera periodista en obtener ese titulo, que
logrd gracias al proyecto “Comunicacién en Salud”
dirigido a la masa de trabajadores y trabajadoras

del sector salud.

Ingresa al Inpsasel el 15 de octubre del afio 2000
como la encargada en el drea comunicacional, mds
tarde al calor de la Revolucidn Bolivariana, asume
el reto de crear una Direccién de Comunicacion con
el agregado de la educacién, como herramienta

transformadora de la realidad de nuestros tra-

bajadores y trabajadoras, elemento novedoso en
este tipo de institutos, iniciando la propuesta de la
creacion de la Cultura de la Prevencidn y abriendo
la puerta de la formacién para la promocién de la
salud y la prevencion de los accidentes y enferme-

dades de origen ocupacional.

Desde nuestra trinchera de lucha los hombres
y mujeres que acompafiamos dia a dia a Maria
Alejandra Bolivar Diaz, nos sentimos honrados y
honradas de contar con su invalorable aporte, que
nos conduce a ese proceso de transformacion que
enaltece los principios de igualdad, equidad y jus-
ticia, asi como de una conciencia social, una con-

ciencia socialista, construida en colectivo.

PEDRO ORTEGA DIAZ

Luchador incansable por la aprobacion de la Lopcymat

Pedro Ortega Diaz, nacid el 18 de diciembre de
1914 en Rio Caribe, estado Sucre, en el Oriente de
Venezuela. Se gradué de abogado a muy temprana
edad en la Universidad Central de Venezuela, es-
pecializdndose en Derecho Laboral y obteniendo
posteriormente un Doctorado en Ciencias Politicas
y Sociales. Esta preparacion lo llev a ser profesor,

por varios arios, en esta materia.

Participé como Diputado en el debate que se dio
en la (dmara del extinto Congreso Nacional, entre
marzo y mayo de 1986, sobre el anteproyecto de la
Ley Orgdnica de Prevencidn, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo, Pedro Ortega Diaz fue enféti-

¢o. Luego de su aprobacidn, Ortega Diaz declararia

que la Lopcymat es un instrumento iddneo para
que los trabajadores luchen por un ambiente la-
boral que no dafie su salud ni amenace sus vidas,
ademds de que obliga a ensefiar a los trabajadores
los riesgos para su salud y entrenarlos para evitar

pérdidas de vida.

No obstante, a pesar de su aprobacion esa ley fue
engavetada y por supuesto que el instituto no
arrancaba. Sin embargo, no descansé en su lucha
por lograr el arranque definitivo del Instituto, que
se dio finalmente durante el actual gobierno del

Presidente Chavez, que logré arrancar el Inpsasel.

No cabe duda, que Pedro Ortega Diaz fue un re-

volucionario ejemplar, maestro y defensor de la

clase obrera venezolana, dedicando toda su vida a
las reivindicaciones e independencia de los asala-
riados, a la lucha politica por un mundo mejor y

asumiendo con pasion y lucidez revolucionaria la

defensa y el impulso de la Revolucidn Bolivariana.
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OLGA MONTILLA

Una soldada por la Defensa de la Vida y la Salud en el Trabajo

Como médico ocupacional siempre demostré
una gran vocacion de servicio y alta sensibili-
dad social a través de toda su trayectoria, tanto
en el Ministerio del Poder Popular para el Tra-
bajo y Sequridad Social como en el Inpsasel.

Durante sus primeros pasos por el Inpsasel,
Olga Montilla se desempefié como una de las
dos primeras médicas ocupacionales que tenia
la institucion en sus inicios, cuya labor fue fun-
damental en la atencién de una gran demanda

de trabajadores y trabajadoras urgidos de aten-

cién médica, y posteriormente fundd y dirigid
la Direccion Estadal de Salud de los Trabajado-
res (Diresat) del estado Carabobo.

Como la mejor de las jardineras, Olga Maria
Montilla, sembré un mar de esperanzas cu-
yos frutos los trabajadores y trabajadoras ya
comienzan a cosechar; sin embargo, la tarea
no ha terminado, ahora le toca plantar el arco
iris, para que cada vez que éste nos regale sus
colores, recordemos los trabajadores y trabaja-
doras a una heroina anénima, cuyos valores y

principios mds que una leccion constituyen un
ejemplo a sequir.

NANCY LOZANO

Pionera y fundadora de las Diresat Tachira y Bolivar

Nacié en Urefia, estado Tachira el
23 de febrero de 1963, afios después decidio
estudiar Medicina en la Universidad Central de

Venezuela, egresando en el afio 1989, luego
de ejercer su profesién en varios hospitales,
decide cursar estudios de posgrado en la Uni-
versidad Libre Seccional Cuctta (Colombia),
obteniendo el titulo de Especialista en Salud
Ocupacional en 1997, con mencién honorifi-
ca en el Trabajo de Grado “Programa de Salud
Ocupacional de CAZTA".

En el afio 2000 ingresa al Ministerio del Tra-
bajo como Supervisora del Trabajo y de la Se-

guridad Social e Industrial, y luego pasé por
Comisién de Servicio al Inpsasel, donde tuvo la
responsabilidad de coordinar la Unidad Regio-
nal de Salud de los Trabajadores (Ursat), hoy
en dia Diresat, y dirigir la Direccion Estadal de
Salud de los Trabajadores Bolivar, Amazonas y
Delta Amacuro.

Luchadora por excelencia en pro de la Vida y
la Salud en el Trabajo, a Nancy le sorprende la
muerte en marzo de 2006.

PEDRO PASCLIAL ABARCA




El Logotipo del Inpsasel

Mas que un Simple Diseno

ablar de la construccién del logo
H del Inpsasel, para muchos es apa-
sionante asi como lo es su com-
promiso con la clase trabajadora para la
lucha en pro de la Vida y la Salud en el

Trabajo. Y es que este “dibujo” tiene su
historia.

El equipo que lo construyé queria plas-
mar la dimensién del momento que
vivia el instituto (2002-2003), porque
especialmente las personas que con-
formaban ese primer equipo tenian una
vision profundamente humana del
problema y el centro acciéon que

le imprimian a todas sus eje-
cuciones estaba dirigido a

estar al lado de los traba-

jadores, a acompanarlos,
a contribuir con su or-
ganizaciéon y con una
fe inquebrantable de
que todo lo que se
pudiera  construir
desde el lado del
Estado sélo podria

ser soportado si se
contaba con una

clase trabajadora

que se identificara

con la institucion,

ya que la misma era

una institucion he-
cha para servirlo, para
proteger su salud y su
seguridad en el trabajo.

De esta manera, y después

de varias propuestas surgio

el definitivo. Por una parte se

le incluyd un ancho a las lineas de
manera que representara no sélo a un
trabajador sino la idea de varios trabaja-
dores vistos interna y externamente. El
uso del casco sejustificaba, para denotar
que las personas alli representadas eran
trabajadores, descartando la connota-
cion de proteccién personal. La cara del

trabajador se adopté tomando en cuen-
ta a nuestros compatriotas afrodescen-
dientes, indigenas y fundamentalmente
al hecho de que pertenecemos a una
nacion eminentemente mestiza.

Bajo estas premisas se forjé esta imagen
gue tiene como significado una institu-
cién cuyo eje central son los trabajado-
res, trabajadoras y adolescentes trabaja-
dores, no como objetos de trabajo sino

INPSASEL
Repdblica Bolivariana de Venezuela
Instituto Macional de Prevencidn,
Salud y Seguridad Laborales

como sujetos protagonistas de un pro-
ceso de transformacion social que dara
privilegio al desarrollo humano sobre el
asunto econémico o que lo pondra a su
servicio. El hombre Venezolano con un

Los colores: el verde, por excelencia el co-
lor de la sequridad en el trabajo; el rojo, por
contrario a enfermedad representa la sa-
lud; y el azul oscuro representa al trabajo.

casco, representa a una poblacion tra-
bajadora producto del mestizaje donde
estamos todos los componentes étnicos
incluidos. El adolescente trabajador, re-
presenta a toda una clase trabajadora
que desde los principios de la revolu-
cién industrial y todavia hoy en Ve-
nezuela es expuesta a procesos
peligrosos en el trabajo, que
los mutilan, que deterioran
su calidad de vida y salud
en marco de explota-

cion salvaje.

A seis afos de esta
experiencia, el re-
sultado parece
satisfactorio.  La
aprobacion de
la reforma de la
Lopcymat en el
ano 2005 hizo
realidad el suefio
del colectivo que
arrancé el Inpsasel
de tener una institu-
cién y una Ley cuyos
protagonistas son los
trabajadores y traba-
jadoras de este pais. La
identificacién de los traba-
jadores y de los funcionarios
con la imagen de la institucion
cada vez es mayor porque refleja
la esencia de la accién del instituto
en su espiritu de defender los derechos
humanos fundamentales de vida y salud
laboral, ademas de estar en consonan-
cia con un proceso politico enmarcado
dentro de un Estado de derecho y de
justicia social.

\
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El Delegado o Delegada y Ia Moral Socialista

ctuar como delegado
A o delegada de preven-

cion implica enfrentar-
se a poderosas fuerzas eco-
nomicasy politicas que hacen
vida en el sector privado y
también en el publico, esta
confrontacion en muchos ca-
SOS representa una amenaza
a la estabilidad del trabajador
o trabajadora quien asume
esta responsabilidad social
de activarse en defensa de la
salud, la seguridad y la vida en los centros de trabajo.

Felipe Figueroa

Para enfrentar este desafié con éxito el Delegado o Delega-
da de Prevencion requiere tener determinadas fortalezas;
entre ellas: Conocimientos, Convicciones y su conducta. Si
entendemos que sélo el conocimiento libera, que nos han
dominado mas por la ignorancia que por la fuerza, que un
pueblo ignorante es instrumento ciego de su propia des-
truccién, entonces tomamos conciencia de la importancia
de la formacién integral del individuo que toma en cuenta
lo técnico cientifico, lo politico ideolégico y lo ético moral;
laimportancia de conocer para transformar, asi como de or-
ganizarnos y movilizarnos para cambiar.

Estas convicciones éticas y morales deben transversalizar
todos sus actos, predicando con el ejemplo ante sus com-
paneros que han depositado su confianza en él o ella, al
elegirlo mediante el voto directo y secreto como Delegado

Graduacion de delegados y delegadas de prevencion
e e i

o Delegada de Prevencion.

Con frecuencia podemos ver a hombres y mujeres que cre-
cen constantemente en el “tener” y se quedan estancados
en el “ser”. Para crecer en el “tener” basta poseer dinero,
por el contrario, para crecer en el “ser” no basta el dinero,
sino que son necesarias la voluntad y la humildad. Cuan-
do la persona crece en lo que es, se vuelve mas humano,
mas sensible ante los demas, ante la naturaleza y ante si
mismo, conducta que debe vincular lo que decimos con lo
gue hacemos, hecho éste que sin duda genera confianza y
credibilidad en nuestros actos, tomando en cuenta que la
confianza no se exige, sino que se gana a través de los mo-
dos y maneras de proceder de cada quien. Esta conducta
incluye la conciencia del deber social, la solidaridad, el amor
a la patria, la defensa de nuestra soberania y el orgullo de
nuestra identidad.

Sigue vigente el pensamiento de nuestro Libertador Simoén
Bolivar cuando afirmé: “Moral y Luces son los polos de una
Republica, Moral y Luces son nuestras primeras necesida-
des”. Entonces, la moral socialista constituye un prerrequi-
sito que debemos practicar todos, para liberarnos de la
domesticacion capitalista y avanzar en la formacion de la
mujer y el hombre nuevo para la construccién de la socie-
dad socialista.

Finalmente, podemos decir que las armas mas poderosas
de los trabajadores y trabajadoras, en este caso especifico
del Delegado o Delegada de Prevencion son: La Organiza-
cién, la Unidad, la Solidaridad y la Conciencia de Clase.
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Para garantizar un trabajo digno y sequro

Constimyeyregistrael
GComite de Seguridad

Rif.: G-20003275-8

Art.46 de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones
y Medio Ambiente de Trabajo (Lopcymat)
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Cinco elementos para garantizar condiciones

dignas, sequras y saludables en tu centro de trabajo:

1.Delegado o Delegada
de Prevencion
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2.Servicio ue Seguridad
v Salud enel Trahajo

structura organizacional que tiene como objetivos la promocidn,
prevencion y vigilancia en materia de smﬂ;dad, salud, condiciones
y medio ambiente de trabajo, que debe funcionar en cada centro de trabajo,
que dehe estar constituido de manera propia 0 mancomunada,

5.\figilancia
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