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I
Sede y Participantes

La Xl Reunion del Comité Andino de Autoridades de Migracién (CAAM) se
celebré bajo la modalidad de fonoconferencia desde La Paz, Bogota, Quito y Lima, el
dia 17 de noviembre de 2004.

Participaron de la reunion los representantes designados por Bolivia, Colombia,
Ecuador y Peru, quienes fueron debidamente acreditados ante la Secretaria General de
la Comunidad Andina por medio de los respectivos Ministerios de Relaciones
Exteriores. La delegacion de la Republica Bolivariana de Venezuela manifestd su
imposibilidad de participar en esta reunidn.

La lista de participantes figura en el Anexo | del presente Informe.

La Presidencia de la Reunién estuvo a cargo del Ministerio de Relaciones
Exteriores de Peru.

|
Agenda de la Reunién

Al inicio de la reunidn, se aprob6é como unico tema de agenda la revision del texto
de Anteproyecto de Reglamento del Instrumento Andino de Migracién Laboral,
resultante de la X Reunién del Comité Andino de Autoridades de Migracion (Lima, 30 de
septiembre y 1 de octubre de 2004).

]}
Desarrollo de la Reunion

De acuerdo a la metodologia aprobada por todas las delegaciones, se procedi6 a
revisar cada uno de los Capitulos contenidos en la version del Anteproyecto del
Reglamento del Instrumento Andino de Migracién Laboral, resultante de la X Reunidn
del Comité Andino de Autoridades de Migracion.

Cada una de las delegaciones manifestd sus comentarios y observaciones a
dicha version, procediéndose a reajustar los textos de algunos articulos alli contenidos.
Las delegaciones de Bolivia, Ecuador y Peru presentaron propuestas concretas de
redaccién alternativa en los articulos 1, 3, 4, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 20, 25, 27 y 30,
las cuales fueron remitidas a la Secretaria General y reenviadas por ésta a todas las
delegaciones nacionales participantes de la XI Reunién del CAAM.



Segun los plazos fijados por la Presidencia del Comité y acogido por todas las
delegaciones nacionales participantes, el viernes 19 de noviembre vencié el plazo para
que las delegaciones nacionales terminen de efectuar, via correo electronico, sus
ultimas observaciones y comentarios a la version del documento resultante de la
fonoconferencia del dia 17 de noviembre.

Con los comentarios puntuales efectuados por la delegacién de Bolivia el dia 19
de noviembre, el Anteproyecto de Reglamento del Instrumento Andino de Migracidon
Laboral quedo finalmente consensuado técnicamente, tal como figura en el Anexo Il del
presente Informe.

v
Conclusiones y proximas acciones

Las delegaciones nacionales encomendaron a la Presidencia del CAAM informar
a la VIII Reunién del Consejo Asesor de Ministros de Trabajo de la Comunidad Andina
los resultados de esta reunion, a fin que se puedan cumplir los préximos pasos
establecidos en la Decision 545 “Instrumento Andino de Migracidn Laboral” relativos a la
aprobacion del Reglamento de dicha Decisidén via Resolucién de la Secretaria General
de la Comunidad Andina.

\'
Agradecimientos

La Presidencia del CAAM agradecid a las delegaciones asistentes los esfuerzos
desplegados para alcanzar el consenso técnico en el Anteproyecto de Reglamento de la
Decision 545 “Instrumento Andino de Migracion Laboral”, asi como a la Secretaria
General de la Comunidad Andina por su participacidén y apoyo como Secretaria Técnica
de esta reunion.
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ANEXO |
LISTA DE PARTICIPANTES

X1l Reunion del Comité Andino de Autoridades de Migracion (CAAM)
17 de noviembre
Lima, Quito y Bogota: 09:00 a 13:00 hrs.
La Paz y Caracas : 10:00 a 14:00 hrs.

BOLIVIA

1. Dr. Williams Aparicio Rodas
Director General de Trabajo y Seguridad Industrial
Ministerio de Trabajo

2. Dr. Marco Antonio Ledn Ledn
Ministerio de Trabajo

3. Dra. Karen Mujica
Ministerio de Trabajo

4. Jorge Botello
Ministerio de Trabajo

COLOMBIA

1. Carlos Ivan Plazas Herrera
Coordinador Grupo de Visas e Inmigracion
Ministerio de Relaciones Exteriores

2. Dr. Gabriel Mesa Cardenas
Jefe de la Oficina de Asesoria de Asuntos Internacionales
Ministerio de Proteccién Social

3. Dr. Jorge Gallo
Oficina de Asesoria de Asuntos Internacionales
Ministerio de Proteccion Social

4. Dr. Diego Cadena
Ministerio de Relaciones Exteriores

5. Dr. Santiago Rios
Ministerio de Proteccion Social — Migraciones Laborales

6. Dra. Mariela Olguin
Ministerio de Proteccion Social — Migraciones Laborales



ECUADOR

1. Dra. Galicia Rodriguez

2.

Directora de Empleo

Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos

Dr. Jorge Ledn
Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos

PERU

1.Embajador Carlos Velasco Mendiola, Subsecretario de Comunidades Peruanas en el
Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores.

2. Ministro Eduardo Chavarri, Director General de Asuntos Consulares del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

3.

Dr. Guillermo Miranda, Director General de la Oficina de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Trabajo.

PNP Diomedes Herndan Diaz Horna, Director General de Migraciones vy
Naturalizacién (DIGEMEN).

Dr. Mauricio Marin, Director Ejecutivo del DIGEMIN.

Dra. Gladis Garcia Paredes, Directora de Politica Migratoria — Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Dr. Rubén Espinoza, Direccion de Politica Migratoria — Ministerio de Relaciones
Exteriores.

SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA

Guido Mendoza Fantinato
Gerente del Proyecto Laboral



ANEXO Il

ANTEPROYECTO DE REGLAMENTO DEL INSTRUMENTO ANDINO DE
MIGRACION LABORAL

(Aprobado por la Xl Reunion del Comité Andino de Autoridades de Migracion —
CAAM. Modalidad de Fonoconferencia, 17 de noviembre de 2004)
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Anteproyecto de Reglamento del Instrumento Andino de Migracién Laboral

RESOLUCION No. XXXX

Reglamento del Instrumento Andino de Migracion Laboral

La Secretaria General de la Comunidad Andina,

VISTOS: La Disposicion Transitoria Segunda de la Decision 545 “Instrumento Andino de
Migracién Laboral”,

CONSIDERANDO: La opinién del Consejo Asesor de Ministros de Trabajo y del Comité
Andino de Autoridades de Migracion, en consulta con el Consejo Andino de Ministros de
Relaciones Exteriores,

Resuelve:

Aprobar el siguiente Reglamento del “Instrumento Andino de Migracién Laboral”.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 12.- Definiciones generales
Para la aplicacion del presente Reglamento se entendera por :

a) Decisién: al Instrumento Andino de Migracién Laboral aprobado mediante
Decision 545 y sus modificaciones;

b) Reglamento: el presente documento.

c) Dependiente: se entendera como dependiente del trabajador a la persona
vinculada a éste por lazos de consanguinidad, adopcion o afinidad hasta el
segundo grado segun el cédmputo civil, y que dependan econémicamente de
éste.

d) Beneficiario: es beneficiario de los derechos del trabajador migrante andino, su
cényuge o conviviente, hijos, ascendientes y descendientes y los declarados
herederos forzosos segun la legislacion nacional interna del Pais Miembro.

Los términos y expresiones definidos en el articulo 3° de la Decision tienen el mismo
significado en este Reglamento.

Los plazos establecidos en este Reglamento se contardn en dias calendario, salvo
expresa mencidn en contrario.



L

Articulo 22.- Autoridades e Instituciones Competentes

El listado de las Autoridades e Instituciones Competentes de cada uno de los Paises
Miembros que estaran vinculadas con la aplicacion de la Decisidon se confeccionara de
acuerdo a lo sefalado por cada una de las legislaciones nacionales en la materia. Dicho
listado serd comunicado y actualizado permanentemente por los Ministerios de
Relaciones Exteriores ante la Secretaria General de la Comunidad Andina, la cual
llevara un registro actualizado de dichas designaciones.

Articulo 32.- Ambito subjetivo

La Decisidén incluye en su ambito de competencia a trabajadores que prestan sus
servicios bajo relacion de dependencia al amparo de un contrato de trabajo. Los
trabajadores auténomos se regulan por la normativa comunitaria en materia de
prestacidn de servicios.

Para efectos de lo sefialado en la Decision, no se incluyen a las siguientes categorias
de trabajadores:

a) El personal itinerante al servicio de empresas de transporte aéreo o terrestre
internacional que desempefien sus actividades en el territorio de dos o mas
paises miembros.

b) Los miembros del personal de las Misiones Diplomaticas, de las Oficinas
Consulares y los funcionarios de los organismos internacionales.

c) Los funcionarios de la administracion publica de un Pais Miembro, de acuerdo a
lo sefialado por las legislaciones nacionales en la materia.

Capitulo I
Derechos laborales y de seguridad de los trabajadores migrantes andinos

Articulo 42.- Configuracion de la relacion de trabajo

En el espacio comunitario andino, se entiende que se configura una relacién de trabajo,
cuando se verifican los elementos que determinan la prestacion de servicios bajo
relacidon de dependencia, es decir, subordinados y remunerados; configurada dicha
relacion laboral para cualquier nacional andino, es aplicable la legislacién interna del
derecho del trabajo y de la seguridad social vigente, en cada uno de los Paises
Miembros.

Articulo 52.- Derechos de los trabajadores migrantes andinos.

En el espacio comunitario andino, todo trabajador migrante andino goza, tanto fuera
como al interior del centro de trabajo de sus derechos fundamentales, individuales y
sociales. En tal sentido, los Paises Miembros, por su condiciéon de integrantes de la
Organizacién Internacional de Trabajo, aplican, desarrollan, y garantizan la plena
vigencia de los principios contenidos en la Declaracion de los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo de la OIT de 1998.



Articulo 62.- Derecho al trabajo y libertad de trabajo

Todo ciudadano comunitario tiene derecho al trabajo y a la libre eleccidon de éste, en
igualdad de oportunidades.

Ninguna persona puede ser sometida a esclavitud o servidumbre. Los Paises Miembros
adoptaran medidas para garantizar la abolicién de todo trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 72.- Trabajo de menores y jovenes

La edad minima de admisién en el trabajo es aquella sefialada por las legislaciones
nacionales de los Paises Miembros, en concordancia con lo establecido en el Convenio
N? 138 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Articulo 82.- Condiciones de trabajo equitativas

El trabajador migrante andino tiene derecho a laborar en condiciones que respeten su
dignidad, salud, seguridad y bienestar personal y familiar. Dichas condiciones incluyen,
como minimo, los siguientes derechos:

a) lgualdad de oportunidades e igualdad de trato.

b) Derecho a una remuneracidn equitativa y suficiente que asegure al trabajador y a su
familia su desarrollo humano.

c) Derecho a la salud.

d) Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo regulado por la normativa
comunitaria y la legislacién de los Paises Miembros.

e) Seguridad Social, conforme a lo regulado por la normativa comunitaria y la
legislacion de los Paises Miembros.

f) Ala Formacién Profesional.

g) A la proteccion en el empleo.

h) A las derechos colectivos y su ejercicio en los ambitos nacionales y comunitarios.

Articulo 92.- Del derecho a la unidad familiar

Los miembros de la familia del trabajador migrante andino sefialados en el segundo
parrafo del articulo 12° de la Decision, que no tengan la nacionalidad del Pais de
Inmigracion, gozaran del mismo tiempo de permanencia autorizado al trabajador
migrante andino del que dependan.

Excepcionalmente, dicha autorizacion se extendera cuando, habiendo fallecido el
trabajador migrante andino, algun miembro de su familia, o de los beneficiados con la
unidad familiar, inicie un procedimiento administrativo o un proceso judicial en el que se
demande al empleador, 0 a un tercero solidario, 0 a alguna institucién de seguridad
social, el pago de un determinado beneficio generado por el causante. Dicha excepcion
estara vigente para el titular de la accion y sus dependientes mientras dure el
procedimiento administrativo o el proceso judicial correspondiente.



Articulo 102 .- Derecho a la informacion

El trabajador migrante andino tiene derecho a ser informado sobre los diversos
aspectos vinculados con sus derechos laborales sustantivos y adjetivos, asi como
aquellos de caracter migratorio.

Las Oficinas de Migracion Laboral elaboraran documentos informativos para los
trabajadores migrantes andinos sobre sus derechos y obligaciones en el Pais Miembro
en el que se encuentren.

Capitulo llI
Disposiciones administrativas y migratorias de los trabajadores andinos

Articulo 112.- De la regulaciéon interna de los requisitos para la aprobacion del
contrato de trabajo y el otorgamiento de la calidad migratoria al trabajador
migrante andino

Toda disposicidn legal o regulacion de un Pais Miembro, relativa al establecimiento de
requisitos para la aprobacion del contrato de trabajo, asi como de la calidad migratoria
del trabajador migrante andino, debera enmarcarse en la Decisibn 545 y su
Reglamento.

Con ello se busca asegurar la libre circulacion y establecimiento de los trabajadores
migrantes andinos dentro del espacio comunitario.

Articulo 122.- Contenido minimo del contrato de trabajo

El contrato de trabajo del trabajador migrante andino debera contener, como minimo, la
siguiente informacion:

a) ldentificacion, sexo y edad del trabajador.

b) Identificacidn del empleador, incluyendo lo pertinente a los asuntos de indole
tributario.

c) Nacionalidad del trabajador.

d) Clasificacidén del trabajador migrante de acuerdo al articulo 4° de la Decision.

e) Remuneracion.

f) Duracioén del contrato de trabajo, segun las leyes de cada Pais Miembro.

g) Actividad econémica desarrollada por el empleador.

h) Actividad o puesto de trabajo a ser ocupado por el trabajador.

Jornada laboral.

Beneficios adicionales que las leyes laborales de los Paises Miembros otorguen a

sus nacionales.

Articulo 132.- Aprobacién administrativa del contrato de trabajo y la acreditacion
de la calidad de trabajador migrante andino

Los trabajadores migrantes clasificados en el articulo 4° de la Decision, para obtener su
calidad migratoria de trabajadores ante las autoridades nacionales de migracion



correspondientes, deben tener previamente un contrato de trabajo escrito aprobado por
la Oficina de Migracion Laboral del Pais de Inmigracion.

La aprobacién del contrato del trabajo se realiza dentro del plazo que establezca la
legislacion de cada Pais Miembro; vencido dicho plazo sin respuesta expresa de la
Oficina de Migracion Laboral, se aplica el silencio administrativo positivo entendiéndose
aprobado dicho contrato de trabajo, quedando habilitado dicho trabajador para el
cumplimiento de los siguientes tramites antes las autoridades de migracion
correspondientes.

La aplicacion del silencio administrativo mencionado en el parrafo anterior, se produce
sin perjuicio de la atribucién de la Oficina de Migracién Laboral de fiscalizar
posteriormente la autenticidad de la informacién proporcionada asi como la eventual
nulidad de la aprobacién o pronunciamiento expreso sobre el contrato de trabajo. En
este ultimo caso, la Oficina de Migracion Laboral correspondiente debera informar
inmediatamente el hecho ante la autoridad de migracion competente.

Articulo 142.- De la calidad migratoria del trabajador

Aprobado el contrato de trabajo, expresa o de manera ficta, conforme lo establecido en
el articulo anterior, corresponde a la autoridad migratoria resolver sobre el otorgamiento
de la calidad migratoria habilitante.

La autoridad migratoria resuelve la solicitud de otorgamiento de la calidad migratoria
dentro del plazo regulado en la legislacion de cada Pais Miembro, vencido dicho plazo
opera el silencio administrativo positivo, considerandose otorgada la calidad migratoria
solicitada. Ello sin perjuicio de la atribucién de fiscalizacion posterior y de la eventual
nulidad de la calidad otorgada de manera ficta.

Articulo 152.- De la vigencia de la calidad migratoria del trabajador
Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La calidad migratoria del trabajador tendra la vigencia que establezca cada
legislacion interna, la cual sera renovada si se acredita la vigencia del contrato de
trabajo, cuya duracidn se rige por las normas laborales del pais de inmigracion.

b) Esta calidad migratoria puede ser recibida, a eleccion del trabajador, dentro del
territorio del Pais de Inmigracidn o fuera de él.

c) Finalizado el contrato de trabajo, la duracidén de la calidad migratoria del trabajador
se extendera hasta por 60 dias adicionales.

d) La ausencia del trabajador migrante andino en el Pais de Inmigracion hasta por 06
meses consecutivos, originara la pérdida automatica de su calidad migratoria.

e) El inicio, por parte del trabajador migrante andino, de un procedimiento
administrativo o proceso judicial motivado en una pretension generada en el contrato
de trabajo, dentro de los 30 dias siguientes a la terminacion de dicho contrato,
prorroga automaticamente la calidad migratoria del trabajador hasta que el
empleador o deudor solidario, o la institucién de seguridad social correspondiente
cumplan con sus obligaciones, de acuerdo con la legislaciéon laboral del Pais de
Inmigracion. El inicio de este procedimiento administrativo o proceso judicial debera
ser comunicado, por parte del trabajador migrante andino, a la Oficina de Migracién



Laboral correspondiente en un plazo maximo de 5 dias. Dicha Oficina, de ser el
caso, comunicara a la autoridad de migracién el inicio de este procedimiento
administrativo o proceso judicial en un plazo no mayor de 5 dias, a fin que se
proceda con las prorrogas de la calidad migratoria del trabajador.

Articulo 162 .- De la prestacion del servicio con aprobacion de contrato de trabajo
y/o calidad migratoria sustentada en el silencio administrativo

El inicio de la relacion laboral efectuada con las aprobaciones o calidades migratorias
bajo la modalidad del silencio administrativo reguladas en el presente Reglamento, sera
considerada para todo efecto migratorio como regular, y no genera sancidn
administrativa alguna.

Articulo 172.- Del registro de trabajadores migrantes andinos

La Oficina de Migracion Laboral tiene a su cargo el Registro de los Trabajadores
Migrantes Andinos, cuya informacién sera consolidada y remitida dentro del primer
trimestre de cada afo a la Secretaria General de la Comunidad Andina. Este registro es
independiente de aquellos registros que por su naturaleza sean de competencia de las
oficinas de migracion que existan en los Paises Miembros.

Los contenidos de la informacion que se recopile en dicho Registro, asi como la que
sea remitida a la Secretaria General de la Comunidad Andina, podra ser ampliada
mediante Resolucion de dicha Secretaria General, previa opinion favorable del Comité
Andino de Autoridades de Migracion (CAAM).

Articulo 182.- Trabajadores con desplazamiento individual

La existencia de las ofertas de empleo contenidas en el articulo 5° de la Decision
permitira a los trabajadores migrantes andinos celebrar contratos de trabajo en el Pais
de Inmigracién y recibir la calidad migratoria de trabajador dentro de dicho pais.

Articulo 192.- Trabajadores de empresa

Los trabajadores de empresas domiciliadas o no domiciliadas o no instaladas en el Pais
de Emigracién, que se trasladan a otro Pais Miembro para efectuar proyectos o
actividades empresariales de éstas, puedan efectuar sus actividades laborales dentro
de los primeros 180 dias, sin requerir calidad migratoria de trabajador, conforme al
articulo 6° de la Decisidn.

Para obtener la calidad migratoria de trabajador en el Pais de Inmigracidén, en caso su
empleador no esté domiciliado o instalado en el Pais de Emigracidn, debera presentar a
la Oficina de Migracion Laboral, ademas del contrato de trabajo que lo vincula con la
empresa matriz, documentacién que sustente la existencia de un proyecto empresarial
concreto, indicandose el tiempo de duracién del mismo.

En caso la empresa tenga sucursal en el Pais de Emigracion, se debera presentar
también el contrato de trabajo celebrado entre dicha sucursal y el trabajador.



Articulo 202.- Trabajador de temporada

Respecto del articulo 7° de la Decisidn, el contrato de trabajo escrito debera contener,
ademas de lo previsto en los articulos precedentes, lo siguiente:

a) Actividad a realizar, explicando su naturaleza temporal y la duracion determinada o
aproximada.

b) Lugar de alojamiento provisto por la empresa.

c) Lugar de desarrollo de las actividades.

d) Declaracion jurada del empleador de asumir el gasto del retorno al Pais de
Emigracién o un tercer pais.

e) Declaracion del trabajador en la que se expresa su voluntad de retornar al Pais de
Emigracidon o un tercer pais, concluido el vinculo laboral y las circunstancias que le
posibilitan mantener su estadia en el Pais de Inmigracion.

Para efectos del Articulo 21 de la Decision, los trabajadores temporales no requeriran
obtener la calidad migratoria de trabajador para efectuar sus labores por un periodo de
hasta 90 dias, prorrogable por un periodo igual en un afno calendario, siempre y cuando
efectien su registro en la Oficina de Migracion Laboral del Pais de Inmigracion y la
concesion de la prorroga sea otorgada por la autoridad de migracidn respectiva.

Articulo 212.- Trabajador Fronterizo

Respecto del articulo 8° de la Decision, el contrato de trabajo escrito deberd fijar
expresamente, ademas de lo dispuesto en los articulos precedentes, el lugar del
domicilio habitual del trabajador migrante andino en el Pais de Emigracion, el lugar o
domicilio del centro de labores en el Pais de Inmigracion, y una referencia explicativa
sobre las razones del desplazamiento fronterizo continuo.

Articulo 222.- Jubilacion y su efecto migratorio

La jubilacion del trabajador migrante andino en el Pais de Inmigracién le permitira
gozar, al igual que a los miembros de su familia sefialados en el segundo parrafo del
Articulo 12° de la Decisidén que no tengan la nacionalidad del Pais de Inmigracién, de
una permanencia autorizada indefinida.

Capitulo IV
Clausula de Salvaguardia

Articulo 232.- Requisitos para la Clausula de Salvaguardia

La Clausula de Salvaguardia regulada en el articulo 16° de la Decision, es una medida
excepcional para solucionar una grave afectacion o perturbacién en el empleo, vigente
al momento de tomarse la medida. La sustentacion de la medida debe considerar lo
siguiente:



a) ldentificacion de la zona geogréfica y/o la actividad en donde el empleo esta
afectado, y proporcionar datos de empleo de otras zonas geograficas o actividades.

b) Explicacion de cdmo es que la aplicacidon de la Decisidon y su reglamento contribuye
sustantivamente en afectar gravemente el empleo en una zona geografica o rama de
actividad.

c) Limitar la medida s6lo a aquellos ciudadanos comunitarios que solicitan autorizacion
para trabajar en las zonas geograficas o rama de actividad afectadas.

d) La medida en ningun caso podra establecer menores derechos para los ciudadanos
comunitarios que aquellos establecidos para cualquier trabajador extranjero en el
pais que solicita o aplica la medida.

e) Exponer otras posibles medidas, distintas a las migratorias, que hayan sido
evaluadas para solucionar la crisis, y las razones por las que se concluye en adoptar
la salvaguarda. Los paises miembro deben procurar adoptar medidas alternativas a
la afectacion de la libre circulacion de ciudadanos comunitarios.

El Organismo Nacional de Integracion del Pais Miembro serd el encargado de
comunicar a la Secretaria General de la Comunidad Andina y a los deméas Paises
Miembros sobre la aplicacién de la excepciéon temporal al principio de igualdad de
acceso al empleo contenida en el Articulo 16 de la Decisidn.

La Secretaria General de la Comunidad Andina podra proponer medidas o alternativas
que permitan superar la situacidn grave que afecte al Pais Miembro que establecié
dicha excepcion temporal.

Capitulo V
Del Comité Andino de Autoridades de Migracién y las Oficinas de Migracion
Laboral

Articulo 24°.- Comité Andino de Autoridades de Migracién y Subcomité sobre
Asuntos de Migracién Laboral

El Comité Andino de Autoridades de Migracion (CAAM), a través de su Subcomité sobre
Asuntos de Migracion Laboral, se encargara de facilitar criterios técnicos que permitan
superar las eventuales discrepancias que pudiesen surgir sobre la interpretacién o
aplicacion de la Decision y del presente Reglamento.

El Comité Andino de Autoridades de Migracion (CAAM), a través de su Subcomité sobre
Asuntos de Migracion Laboral, propondra a la Secretaria General de la Comunidad
Andina los requisitos, documentos o formatos administrativos que se requieran para la
mejor aplicacién de la Decision y el Reglamento. Dichos formatos son aprobados por
Resolucién de la Secretaria General de la Comunidad Andina y publicados en la Gaceta
Oficial del Acuerdo de Cartagena.

El Subcomité sobre Asuntos de Migracion Laboral debe establecer un cronograma de
reuniones presenciales o telematicas, para el permanente analisis en la ejecucion de la



Decision y el Reglamento. Para ello estara en permanente consulta con el Consejo
Asesor de Ministros de Trabajo de la Comunidad Andina.

Articulo 252.- Oficinas de Migracién Laboral

Ademas de las atribuciones establecidas en la Decision, las Oficinas de Migracion
Laboral tienen las siguientes atribuciones:

a) Actuar como 6rganos de consulta obligatoria para la formulacion de las politicas
de gobierno y disposiciones reglamentarias de los Paises Miembros, vinculadas
con la migracion laboral.

b) Efectuar la supervision de la situacion laboral de los trabajadores migrantes, de
acuerdo a lo sefalado por la correspondiente legislacion nacional en la materia.

c) Realizar acciones técnicas o de supervisidon coordinadas con las Oficinas de
Migracidn Laboral de los otros Paises Miembros o las que realicen sus veces.

Capitulo VI
Disposiciones Finales

Articulo 262.- Aplicacion jurisdiccional

El Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina es competente para conocer sobre los
derechos laborales reconocidos en la normativa comunitaria.

A nivel de cada Pais Miembro, su judicatura conocera los procesos vinculados a los
derechos laborales y migratorios del trabajador migrante andino.

Articulo 272.- Juez competente y legislacion laboral aplicable

A fin de conocer los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral del
trabajador migrante andino, es competente la autoridad administrativa de trabajo y el
juez del Pais de Inmigracion.

Los jueces de los Paises Miembros pueden solicitar interpretaciones pre-judiciales al
Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina, a efectos de aplicar correctamente la
normativa comunitaria en materia laboral y su adecuada vinculacién con las normas
laborales nacionales.

Articulo 282.- Aplicacion e integracion

Las disposiciones de la Decision y el Reglamento son aplicables, cada una, de manera
inmediata de acuerdo al ordenamiento juridico comunitario, y no dejaran de aplicarse
por falta de disposiciones o formalidades administrativas en los Paises Miembros.



Articulo 292.- Interpretacion

En caso de duda sobre la interpretaciéon de la normativa comunitaria en materia
sociolaboral prevalecera el criterio que garantice, en cuanto a los aspectos migratorios
se refiere, la libre circulacion y establecimiento de los ciudadanos comunitarios, y para
los aspectos laborales en general, el goce de estos derechos en igualdad de
oportunidades y de trato, con plena vigencia del principio protector del trabajador
migrante andino.

Igualmente, en la interpretacién de los derechos laborales y de seguridad social en el
espacio comunitario se deben considerar los Tratados, Cartas Sociales, Declaraciones
de Derechos Humanos, asi como las Decisiones y Reglamentos comunitarios que los
regulan.

Articulo 302.- Vigencia

El presente Reglamento tendra la misma vigencia de la Decisidn, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera.

Articulo 312.- Publicidad de las normas comunitarias sociolaborales

Los Paises Miembros publicaran en sus respectivos boletines o diarios oficiales de
publicacién de normas, las normas comunitarias de caracter sociolaboral, dentro de los
30 dias calendarios siguientes a su publicacién en la Gaceta Oficial del Acuerdo de
Cartagena.

La publicacidén de las normas comunitarias en dichos boletines o diarios oficiales sélo
tiene un efecto de publicidad entre los ciudadanos de los Paises Miembros, siendo que
la plena vigencia juridica de las Decisiones y Reglamentos en el ambito comunitario se
produce con su publicacion en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena.

Disposiciones Transitorias

Primera.- Con respecto a la Disposicion Transitoria Cuarta de la Decision, las
previsiones correspondientes seran adoptadas por cada Pais Miembro de manera
soberana y de acuerdo a su legislacion nacional sobre la materia.

No obstante lo anterior, las representaciones diplomaticas y consulares de los Paises
Miembros en el territorio comunitario se comprometen a suministrar la informacion que
sea requerida por las autoridades nacionales competentes, a fin de apoyar la
regularizacién de la situacidon migratoria de sus trabajadores nacionales andinos en el
territorio del Pais de Inmigracion. Dicho trabajo de apoyo sera realizado en coordinacidn
con la Secretaria General de la Comunidad Andina, una vez que la solicitud sea
enviada a ésta por las autoridades nacionales respectivas.



Con base en dicha solicitud, la Secretaria General de la Comunidad Andina informara a
las representaciones diplomaticas y consulares de los demas Paises Miembros, a
través de los Coordinadores Nacionales de la Politica Exterior Comun Andina, a fin de
apoyar los trabajos que los Paises Miembros determinen sobre el particular.

Segunda.- Mientras los Paises Miembros se encuentren en la fase de creacién e
implementacion de sus Oficinas de Migracion Laboral, haran las veces de tales aquellas
dependencias administrativas que tengan atribuciones para aprobar contratos laborales
de trabajadores extranjeros.

Tercera.- Las disposiciones de este Reglamento se adecuaran, para su plena entrada
en vigencia, a los plazos del Programa de Liberalizacién contenido en el Articulo 21 de
la Decisidn, asi como a la Primera Disposicién Transitoria de la Decisién para el caso
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

* % * %



