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I
Sede y Participantes

La Il Reunién del Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el
Trabajo (CAASST) se celebr6é bajo la modalidad de fonoconferencia desde La Paz,
Bogota, Quito y Lima, el dia 17 de noviembre de 2004. EI CAASST se instalé y
constituyé de conformidad con lo establecido por el Articulo 33° de la Decision No. 584
“Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Participaron de la reunion los representantes designados por Bolivia, Colombia,
Ecuador y Peru, quienes fueron debidamente acreditados ante la Secretaria General de
la Comunidad Andina por medio de los respectivos Ministerios de Relaciones
Exteriores. La delegacion de la Republica Bolivariana de Venezuela manifestd su
imposibilidad de participar en esta reuniéon.

La lista de participantes figura en el Anexo | del presente Informe.

La Presidencia de la Reunion estuvo a cargo de la Srta. Eliana Caro Paccini,
representante del Ministerio de Trabajo y Promocidén del Empleo de Peru, quien dio la
bienvenida y saludd a todas las delegaciones nacionales participantes, convocandolas a
un esfuerzo comunitario.

|
Agenda de la Reunién

Al inicio de la reunion, la Presidencia del CAASST expuso la Agenda Tentativa la
cual fue aprobada por las delegaciones nacionales participantes, con los siguientes
temas:

1. Presentacion del texto final del Anteproyecto del Reglamento del Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo consensuado el 25 de agosto de 2004 en la |
Reunién del CAASST.

2. Presentacion, discusion y aprobacion de un Plan de Trabajo para el CAASST —
Periodo 2004-2005-.

3. Fijacion de una fecha para realizar la Ill Reunion del CAASST para la presentacion,
discusion y aprobacién del Reglamento Interno del CAASST.

Con esta finalidad, se aprobd el esquema que figura en el Anexo Il del presente
Informe.

]}
Desarrollo de la Reunion
Con respecto al punto 1 de la Agenda, la Presidencia informé a las

delegaciones nacionales asistentes sobre el consenso técnico alcanzado, en la |
Reunién del CAASST, del Anteproyecto de Reglamento del Instrumento Andino de
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Seguridad y Salud en el Trabajo y que se procederia a la lectura del documento para
dar la conformidad a la redaccién del mismo. La Presidencia otorgd el uso de la palabra
a Colombia quien manifesté la imposibilidad que tuvo su pais de participar en la |
Reunién del CAASST y puso a consideracion de las delegaciones nacionales asistentes
la posibilidad de plantear sus comentarios y observaciones al texto del Anteproyecto, lo
cual fue acogido por todas las delegaciones.

La Presidencia dio lectura articulo por articulo del Anteproyecto de Reglamento
del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado en la | Reunidn
del CAASST, sometiendo cada articulo a consideracion de las delegaciones nacionales
asistentes quienes dieron su conformidad o, en caso contrario, emitieron sus opiniones
0 sugerencias para ser discutidas y consensuadas. Al final de la discusién quedaron
pendientes las propuestas de modificacién de redaccion de los articulos 17, 18, 19, 20,
21 (delegacién de Peru) y 24 (delegacién de Colombia) del anteproyecto aprobado el 25
de agosto de 2004. En ese momento Ecuador solicito a las demas delegaciones
asistentes la posibilidad de proponer un articulo para ser incorporado en el Capitulo Il
del Anteproyecto, solicitud que fue concedida.

El dia 18 de noviembre las delegaciones de Colombia, Ecuador y Peru hicieron
llegar a la Presidencia del CAASST sus propuestas de redaccion, las cuales fueron
reenviadas a las delegaciones que estuvieron presentes en la Il Reunidén del CAASST.
El dia 19 de noviembre, previa coordinacion telefébnica con los representantes
designados por cada una de las delegaciones nacionales asistentes, se dio la
conformidad a la redaccién de los articulos, quedando de esta manera consensuado el
integro del Anteproyecto de Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que consta en el Anexo lll del presente Informe.

Con respecto al punto 2 de la Agenda, la Presidencia del CAASST presentd el
Proyecto Tentativo de Plan de Trabajo del CAASST para el Periodo 2004 y 2005, que
consta en el Anexo IV del presente Informe.

La Presidencia concedid el uso de la palabra a cada una de las delegaciones
nacionales asistentes, quienes dieron su conformidad con la aprobacién del Plan de
Trabajo. La delegacion de Bolivia sugirié designar el 2006 como el Afo Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual fue aceptado por las demas delegaciones.

A continuacion se procedié a establecer las fechas definitivas para la realizacion
de todas las actividades necesarias para la ejecucién de cada uno de los temas
aprobados en el Plan de Trabajo, que consta en dicho Anexo.

Al momento de revisar el Cronograma de Actividades, por consenso de todas las
delegaciones asistentes, se decidié que el dia 28 de abril sera la fecha designada para
celebrar “El Dia Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”. EI mismo consenso
alcanzé la propuesta de declarar el afio 2006 como el “Afio Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo”

Finalmente, la Presidencia sefialé la importancia del debate y los consensos
técnicos que se expresaban en la reunion, gracias a la activa participacién de los
representantes, manifestado en la redaccion final de los documentos que constan en
este Anexo, quedando el Anteproyecto de Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la propuesta del “Dia Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo” y el “Afo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo” sujetos al
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conocimiento del Consejo Asesor de Ministros de Trabajo y del Consejo Andino de
Ministros de Relaciones Exteriores antes de su aprobacion final via Resolucidén de la
Secretaria General de la Comunidad Andina.

Con respecto al punto 3 de la Agenda, se acordd fijar el 15 de enero de 2005
como fecha para la realizacion de la lll Reunion del Comité Andino de Autoridades en
Seguridad y Salud en el Trabajo (CAASST), en la modalidad de fonoconferencia.

v
Agradecimientos

La Presidencia de la CAASST agradecié a las delegaciones asistentes los
esfuerzos desplegados para alcanzar el consenso técnico en todos los puntos de la
Agenda, asi como a la Secretaria General de la Comunidad Andina por su participacion
y apoyo como Secretaria Técnica de esta reunion.
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ANEXO |
LISTA DE PARTICIPANTES

Il Reunion del Comité Andino de Autoridades en Seguridad
y Salud en el Trabajo
17 de noviembre
Lima, Quito y Bogota: 15:00 a 18:00 hrs.
La Paz y Caracas : 16:00 a 19:00 hrs.

PRESIDENCIA DEL COMITE ANDINO DE AUTORIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

1. Eliana Elizabeth Caro Paccini
Asesora del Despacho Ministerial de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

BOLIVIA

1. Lic. Rodolfo Erostegui
Viceministro de Trabajo
Ministerio de Trabajo

2. Dr. Williams Aparicio
Director General de Trabajo y Seguridad Industrial
Ministerio de Trabajo

3. Dr. Carlos Derpic
Ministerio de Trabajo

4. Gonzalo Torrico
Ministerio de Trabajo

COLOMBIA

1. Dr. Jorge Gallo
Coordinador Internacional

2. Dr. Juan Carlos Llano
Director General de Riesgos Profesionales
Ministerio de Proteccion Social

3. Dr. Carlos Luis Ayala
Asesor Juridico
Ministerio de Proteccion Social

4. Ing. Amalia Hoyos
Ministerio de Proteccion Social



ECUADOR

1. Dra. Miriam Pozo.
Coordinadora de Seguridad y Salud
Ministerio de Trabajo

PERU

1. Estela Ospina Salinas
Asesora del Despacho Ministerial de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo



A

ANEXO 1l

Il Reunion del Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo
(CAASST)
(17 de noviembre de 2004)

Antecedentes

En el afio 2003 se adoptd la Decisidon N°® 547, |a cual ha sido sustituida por la Decision
N? 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se ampara en el
Acuerdo de Cartagena que propugna i) el mejoramiento de vida de los habitantes de los
Paises Miembros y ii) la armonizacion de las politicas sociales mediante la
aproximacion de las legislaciones nacionales, garantizando, entre otros, la seguridad y
salud en el trabajo.

Que, la Opinion 007 del Consejo Consultivo Laboral Andino respalda el tratamiento
tripartito para el establecimiento de i) criterios de caracter general que permitan
establecer una politica preventiva, 2) adopcion de medidas concretas de procedimientos
en materia de seguridad y salud en el trabajo en la Subregidn.

Que, la Decision N° 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, crea
el Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo como ente asesor
del Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores, la Comision, el Consejo
Asesor de Ministros de Trabajo y de la Secretaria General de la Comunidad Andina.

Que, para estos fines, el Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el
Trabajo tiene como funciones: Coadyuvar a la aplicacién de la Decision N°® 584, emitir
opiniébn técnica no vinculante sobre la materia ante los dérganos a los que brinda
asesoria técnica, proponer modificaciones, ampliaciones o normas complementarias a
la Decisidn, emitir criterios técnicos ante discrepancias en la interpretacién o aplicacion
del Instrumento y crear grupos de trabajo especializados integrados por expertos.

Que, el 25 de agosto de 2004 se instald y se desarrolld la Primera Reunién del Comité
Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo, en dicha sesién, con la
presencia de los representantes de los Paises Miembros de Bolivia, Ecuador, Peru y
Venezuela, se aprobd por consenso de los asistentes el Anteproyecto de Reglamento
del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los lineamientos
para establecer un Plan de Trabajo del CAASST.

Que, para el adecuado funcionamiento del CAASST resulta necesaria la aprobacion de
su Reglamento Interno.

Para brindar la debida continuidad, resulta conveniente convocar a una segunda
reunién del CAASST, con el proposito de aprobar el Plan de Trabajo y Cronograma de
Actividades del CAASST para el periodo 2004-2005, el Reglamento Interno del
CAASST, entre otros.

Objetivos de la reunion:
La reunién tendrd como objetivos centrales la presentacion final del Reglamento del

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo y discusion y aprobacion del
Proyecto de Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades para el Periodo 2004-2005



propuesto por la Presidencia del CAASST y puesto en conocimiento de los
representantes de los Paises Miembros, a través de la Secretaria General de la CAN.

Agenda Tentativa de Trabajo:

Miércoles 17 de noviembre

03:00 - 03:15
03:15-03:30
03:30 — 03:45
03:45 —4:00

04:00 — 05:00
05:00 - 05:15
05:15-05:45
05:45 - 06:00

Bienvenida a las delegaciones de los Paises Miembros.

Presentacion de los representantes de los Paises Miembros.
Presentacion y aprobacion de la Agenda Tentativa de Trabajo.
Presentacion del Anteproyecto de Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo consensuado en la

Primera Reunion del CAASST, el 25 de agosto de 2004.

Discusion del Proyecto de Plan de Trabajo del CAASST para el
Periodo 2004-2005.

Presentacion del Proyecto de Plan de Trabajo del CAASST para el
Periodo 2004-2005.

Discusion del Proyecto de Plan de Trabajo del CAASST para el
Periodo 2004-2005.

Conclusiones y fecha para la siguiente reunién.
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ANEXO il

Anteproyecto de Reglamento
del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Documento aprobado por la Segunda Reunion del Comité Andino de Autoridades
en Seguridad y Salud en el Trabajo (CAASST) - Lima, 17 de noviembre de 2004

RESOLUCION No. XXXX
Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA,

VISTOS: La Primera Disposicidén Transitoria de la Decision 584 “Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo”,

CONSIDERANDO: La opinién del Consejo Asesor de Ministros de Trabajo y del Comité
Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo, en consulta con el Consejo
Andino de Ministros de Relaciones Exteriores,

Resuelve:

Aprobar el siguiente Reglamento del “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

CAPITULO|
GENERALIDADES

Articulo 1.- Para la aplicacién del presente Reglamento se entendera por:

a) Decision: el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decision 584).
b) Reglamento: el presente Reglamento.

Articulo 2.- Los términos y expresiones definidos en el Articulo 1 de la Decisién tienen
el mismo significado en este Reglamento.

) CAPITULO I
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 3.- Los Paises Miembros elaboraran y pondran en practica un sistema de
gestion integral e integrado de Seguridad y Salud en el Trabajo cuya composicidén sea
multidisciplinaria e integrada a las labores productivas de la empresa. Debera tomar en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Gestidon administrativa.
Politica

Organizacién
Administracién
Implementacion
Verificacidon
Mejoramiento continuo

2 RS
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7. Realizacidon de actividades de promocion en seguridad y salud en el trabajo
8. Informacion estadistica

b) Gestidon técnica.
1. Identificacion de factores de riesgo
2. Evaluacién de factores de riesgo
3. Control de factores de riesgo
4. Seguimiento de medidas de control

c) Gestién del talento humano.

Seleccién

Informacion

Comunicacion

Formacion

Capacitacion

Adiestramiento

Incentivo, estimulo y motivacién de los trabajadores

NGO AW~

d) Procesos operativos basicos.
1. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
2. Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemiologica)
3. Inspecciones y auditorias
4. Planes de emergencia
5. Planes de accidentes mayores
6. Control de incendios y explosiones
7. Programas de mantenimiento
8. Usos de equipos de proteccidén individual
9. Seguridad en la compra de insumos
10.Otros especificos en funcidn de la complejidad y nivel de riesgo de la empresa

Articulo 4.- Siempre que dos 0 mas empresas 0 cooperativas desarrollen
simultaneamente actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran
solidariamente responsables por la aplicacion de las medidas de prevencion vy
proteccidon frente a los riesgos del trabajo, las cuales seran equitativa y
complementariamente asignadas y coordinadas entre éstas. Igual procedimiento se
seguira con: contratistas, subcontratistas, enganchadores y demas modalidades de
intermediacidn laboral existentes en los Paises Miembros.

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 5.- El servicio de seguridad y salud en el trabajo es la instancia técnica que
integra todas las dependencias con competencia en prevencion de riesgos laborales,
que reportara a la mas alta autoridad de la empresa, cuya funcién es asesorar al
empleador, los trabajadores y sus representantes, acerca de las medidas preventivas
para:

a) Establecer y conservar un medio ambiente de trabajo seguro y sano que favorezca a
la salud fisica, mental y social éptimas en relacidén con el trabajo.

b) La adaptacidén del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de
su estado de salud fisico y mental.



Articulo 6.- El servicio de seguridad y salud en el trabajo debera asegurar que las
siguientes funciones sean adecuadas y apropiadas a los riesgos de la empresa para la
proteccion de la salud en el trabajo:

a) Elaborar la propuesta de los programas de seguridad y salud en el trabajo con la
participacion efectiva de los trabajadores y empleadores, enmarcados en la politica
empresarial de seguridad y salud en el trabajo.

b) Anticipacion en el disefio, identificacidén, evaluacion y control de los riesgos que
puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo;

c) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de
trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos las instalaciones
sanitarias, comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el empleador;

d) Asesoramiento sobre la planificacidn y la organizacion del trabajo, incluido el disefio
de los lugares de trabajo, sobre la seleccién, el mantenimiento y el estado de la
maquinaria y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo;

e) Verificacidn de las condiciones adecuadas de las nuevas instalaciones, maquinarias
y equipos antes de dar inicio a su funcionamiento;

f) Participacién en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas
de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacidén
con la salud;

g) Asesoramiento en materia de salud y seguridad en el trabajo, de ergonomia, asi
como en materia de equipos de proteccidn individual y colectiva;

h) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo;

i) Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores;

j) Asistencia en pro de la adopcién de medidas de rehabilitacién profesional y de
reinsercion laboral;

k) Colaboracion en la difusion de informacion, formacién y educacion en materia de
salud y seguridad en el trabajo, y de ergonomia;

l)  Organizacion de los primeros auxilios y de la atencién de emergencia;

m) Analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales.

n) Mantenimiento de registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo.

Articulo 7.- Para el establecimiento de los servicios de seguridad y salud en el trabajo,
cada Pais Miembro debera adoptar disposiciones:

a) Por via legislativa y administrativa, de conformidad con la practica de cada Pais
Miembro;

b) Por convenios colectivos u otros acuerdos entre los empleadores y los trabajadores
interesados, 0;

c) De cualquier otra manera que acuerde la autoridad competente, previa consulta con
las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores interesados.

Articulo 8.- De conformidad con la legislacion y la practica nacionales, los servicios de
seguridad y salud en el trabajo deberan cumplir sus funciones en cooperacién con los
demas servicios de la empresa. Asimismo deberan adoptar medidas para garantizar la
adecuada cooperacion y coordinacion entre los servicios de seguridad y salud en el
trabajo y, cuando asi convenga, con otros servicios involucrados en el otorgamiento de
las prestaciones relativas a la salud.



Articulo 9.- El personal que preste servicios de seguridad y salud en el trabajo, debera
gozar de plena independencia profesional, tanto respecto del empleador como de los
trabajadores y de sus representantes, cuando existan, en relacion con las funciones
estipuladas en el articulo 4 del presente Reglamento.

Articulo 10.- En cada Pais Miembro, la autoridad competente podra determinar las
calificaciones que se exijan al personal que haya de prestar servicios de seguridad y
salud en el trabajo, segun la naturaleza de las funciones que deba desempefiar y de
conformidad con la legislacidén y la practica nacionales.

Articulo 11.- En cada Pais Miembro, la vigilancia de la salud de los trabajadores no
implicara ningun costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizara
durante las horas de trabajo.

Articulo 12.- El Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo en
coordinacion con el Consejo Asesor de Ministros de Trabajo, propondra a la Secretaria
General de la Comunidad Andina los criterios para el disefio de los servicios de salud y
seguridad en el trabajo. Dichos criterios seran adoptados por Resolucion de la
Secretaria General de la Comunidad Andina a publicarse en la Gaceta Oficial del
Acuerdo de Cartagena.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 13.- Es un érgano bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la
legislacion y la practica nacionales, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencidén de riesgos y apoyo al desarrollo
de los programas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 14.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tendra al menos las
siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud laborales, de la
prevencidn de accidentes y enfermedades profesionales;

b) Considerar las circunstancias y colaborar con la investigacion de las causas de
todos los accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en el
lugar de trabajo;

c¢) Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de los accidentes y la
ocurrencia de enfermedades profesionales;

d) Hacer inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos a fin de reforzar la gestion preventiva;

e) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y
examinar su eficiencia;

f)  Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;

g) Procurar el compromiso, colaboracion y participacién activa de todos los
trabajadores en el fomento de la prevencidn de riesgos en el lugar de trabajo;

h) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una formacion sobre
prevencidn de riesgos, instruccion y orientacién adecuada;



i) Garantizar que todos los trabajadores estén informados y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
materiales escritos o graficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de
trabajo;

j)  Colaborar con los servicios de seguridad y salud en el trabajo y de primeros
auxilios.

De conformidad con la legislacion y las practicas de cada Pais Miembro.

Articulo 15.- Mediante disposiciones legislativas, administrativas u otro mecanismo, se
debera determinar la cantidad de los representantes ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en funcién del tamafo de las empresas en cada Pais Miembro.

EL DELEGADO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 16.- El delegado de Seguridad y Salud en el trabajo es el representante de los
trabajadores para colaborar al interior de la empresa en materia de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

Articulo 17.- El delegado de seguridad y salud en el trabajo sera elegido
democraticamente por los trabajadores, de entre ellos mismos. Se designara en las
empresas que no cuenten con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, por no
alcanzar el numero minimo de trabajadores establecido en la legislacién de cada uno de
los Paises Miembros.

CAPITULO Il
MEDIDAS DE PROTECCION A LOS TRABAJADORES

Articulo 18.- Los trabajadores no deberan sufrir perjuicio alguno ante las siguientes
acciones:

a) Haber formulado una queja por lo que considera ser una infraccion a las
disposiciones reglamentarias o una deficiencia grave en las medidas tomadas por el
empleador en el campo de la seguridad y la salud de los trabajadores y el medio
ambiente de trabajo;

b) Ante acciones emprendidas justificadamente por el o los trabajadores de acuerdo a
la politica nacional establecida en cada Pais Miembro;

c¢) Cuando el trabajador juzgue necesario interrumpir una situacion de trabajo por
creer, por motivos razonables, que existe un peligro inminente que pone en riesgo
su seguridad y salud o la de otros trabajadores. En este caso, debera informar de
inmediato a su superior jerarquico directo y a los delegados de seguridad y salud en
el trabajo. Mientras el empleador no haya tomado medidas correctivas, si fuera
necesario, no podra exigir a los trabajadores que reanuden sus actividades cuando
subsista dicho peligro;

d) Cuando el trabajador haya notificado un accidente de trabajo, una enfermedad
profesional, un incidente, un suceso peligroso, un accidente de trayecto o un caso
de enfermedad cuyo origen profesional sea sospechoso.

Articulo 19.- La informacién de la salud de los trabajadores se consigna en una historia
médica ocupacional en los servicios de seguridad y salud en el trabajo o en las
instituciones meédicas que sefale la legislacion de cada Pais Miembro. Debe
garantizarse que el personal de los servicios de seguridad y salud en el trabajo sélo



tendra acceso si la informacion tiene relacion con el cumplimiento de sus funciones. En
caso de informacion personal de caracter médico confidencial, el acceso debe limitarse
al personal médico.

Articulo 20.- Los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales seran
comunicadas por escrito al trabajador y constaran en su historia clinica. EI empleador
conocera de los resultados de estas evaluaciones, sin indicacién de indole médica, con
el fin exclusivo de establecer acciones de prevencidn, ubicacion, reubicacién o
adecuacion de su puesto de trabajo, segun las condiciones de salud de la persona, el
perfil del cargo y la exposicion a los factores de riesgo. La legislacion nacional de los
Paises Miembros podra establecer los mecanismos para el acceso a la informacion
pertinente por parte de los organismos competentes y de otras instituciones.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 21.- Los empleadores, las empresas, los contratistas, subcontratistas,
enganchadores y demas modalidades de intermediacion laboral existentes en los
Paises Miembros, seran solidariamente responsables, de acuerdo a los parametros que
establezca la legislacion nacional de cada Pais Miembro, frente a los trabajadores
respecto a las obligaciones y responsabilidades que se sefialan en el presente
Reglamento.

Articulo 22.- El incumplimiento de las obligaciones por parte del empleador en materia
de seguridad y salud en el trabajo, dara lugar a las responsabilidades que establezca la
legislacion nacional de los Paises Miembros, estableciendo los niveles de
incumplimiento y los niveles de sancion.

Articulo 23.- Cuando la autoridad competente en seguridad y salud en el trabajo
compruebe el incumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
impondra las medidas correctivas y sanciones, conforme a lo establecido en la
legislacion nacional de los Paises Miembros.

Articulo 24.- El Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo en
coordinacion con el Consejo Asesor de Ministros de Trabajo, propondra a la Secretaria
General de la Comunidad Andina los criterios que deberan tomarse en cuenta para la
determinacién de los niveles de riesgo de las empresas. Dichos criterios seran
adoptados por Resolucion de la Secretaria General de la Comunidad Andina y
publicados en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 25.- El Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo
(CAASST) se encargara de facilitar criterios técnicos que permitan superar las
eventuales discrepancias que pudiesen surgir sobre la interpretacién o aplicacidén de la
Decision y del presente Reglamento. Dichos criterios podran ser adoptados por
Resolucién de la Secretaria General de la Comunidad Andina a publicarse en la Gaceta
Oficial del Acuerdo de Cartagena.

Articulo 26.- El presente Reglamento tendra la misma vigencia de la Decisién.



ANEXO IV

Plan de Trabajo del Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el
Trabajo (CAASST)
Periodo 2004-2005

Considerando:

Que, en el ano 2003 se adoptd la Decisidbn N° 547, actualmente sustituida por la
Decision N° 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual, al
amparo del Acuerdo de Cartagena, garantiza la seguridad y salud en el trabajo.

Que, la Opinidon 007 del Consejo Consultivo Laboral Andino respalda el tratamiento
tripartito del tema para el establecimiento de i) criterios de caracter general que
permitan establecer una politica preventiva, 2) adopcion de medidas concretas de
procedimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo en la Subregion.

Que, la Decision N° 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, crea
el Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo (CAASST) como
ente asesor de i) el Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores, ii) la
Comision, iii) el Consejo Asesor de Ministros de Trabajo y iv) de la Secretaria General
de la Comunidad Andina.

Que, en esta medida, el CAASST tiene como funciones: i) Coadyuvar a la aplicacion de
la Decisidon N® 584, ii) emitir opinidon técnica no vinculante sobre la materia ante los
organos a los que brinda asesoria técnica, iii) proponer modificaciones, ampliaciones o
normas complementarias a la Decision, iv) emitir criterios técnicos ante discrepancias
en la interpretacion o aplicacién del Instrumento y v) crear grupos de trabajo
especializados integrados por expertos.

Que, el 25 de agosto de 2004 se instalé y sesiono por primera vez el CAASST. En dicha
reunion, con la presencia de los representantes de los Paises Miembros de Bolivia,
Ecuador, Peru y Venezuela, se acordé como punto final de la agenda los lineamientos
para establecer un Plan de Trabajo del CAASST para el periodo 2004-2005.

Que, de acuerdo al Reglamento de la Comision de la Comunidad Andina, aplicable al
CAASST de manera supletoria, en tanto éste apruebe su Reglamento Interno,
corresponde a la Presidencia proponer, con apoyo de la Secretaria General, el Plan de
Trabajo del CAASST.

En mérito a estas consideraciones, el 17 de noviembre de 2004 se presentd, debatid y
se aprobd el Proyecto Tentativo de Plan de Trabajo del CAASST para el periodo 2004-
2005.
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Plan de Trabajo del Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el
Trabajo (CAASST)
Periodo 2004-2005

a) Presentacién y aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo del CAASST.

De acuerdo al ultimo parrafo del articulo 33 del “Instrumento Andino de Seguridad
Social en el Trabajo” el CAASST debe adoptar su reglamento interno, siendo hasta
entonces aplicable el Reglamento de la Comision de la Comunidad Andina,

En esta linea de ideas, al haberse instalado el CAASST el 25 de agosto, la primera
tarea pendiente viene a ser la presentacidn por parte de la Presidencia de la CAASST,

del Proyecto de Reglamento Interno para la aprobacion por parte de sus integrantes.

Las actividades a realizar para dotar al CAASST de su Reglamento Interno son:

a.1. Presentacion del Proyecto Tentativo de Reglamento Interno del CAASST a los
representantes de los Paises Miembros.

a.2. Presentacion de observaciones de los Paises Miembros al Proyecto Tentativo de
Reglamento Interno del CAASST.

a.3. Sesidn de discusion del Proyecto Tentativo de Reglamento Interno del CAASST.

a.4. Aprobacion del Reglamento Interno del CAASST.

b) Establecimiento de “El Dia Andino de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y “El
Ano Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Una manera de unir lazos entre los miembros de la Comunidad Andina de Naciones en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y de permitir a los Paises Miembros realizar
una difusién Subregional de dicha materia es establecer El Dia Andino de la Seguridad
y Salud en el Trabajo y El Ailo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para estos efectos, la actividad que debe realizar el CAASST es:

b.1. Determinacion de la fecha que sera instituida como “El Dia Andino de la Seguridad
y Salud en el Trabajo”.

b.2. Determinacion de la fecha que sera instituida como “El Afio Andino de la Seguridad
y Salud en el Trabajo”

c) Elaboracidon de un diagnéstico de cada Pais Miembro y a nivel Subregional
sobre los Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El reconocimiento por parte de los miembros del CAASST de que cualquier accién que
busque la mejora de los sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo a ambos niveles —
interna y comunitariamente — requiere el conocimiento de las realidades propias de



cada Pais Miembro, hace necesaria la elaboraciéon de un diagndstico con indicadores
que permitan i) comparar el nivel de desarrollo de cada Pais Miembro, ii) ubicar las
experiencias positivas que han permitido a los Paises Miembros mejorar sus sistemas
de seguridad y salud en el trabajo, iii) que cada Pais ubique sus deficiencias para poder
delinear estrategias que permitan su correccion, iv) establecer las acciones que deben
ser tomadas a nivel comunitario en busqueda de ir construyendo y consolidando un
estandar minimo de seguridad y salud en el trabajo a nivel Subregional.

Este permitira al CAASST determinar las acciones que deben ser implementadas y
compartir experiencias que hayan servido para la mejora de los sistemas al interior de
cada uno de los Paises Miembros.

Las actividades que deben ser realizadas para obtener un diagnostico Subregional en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

c.1. Establecimiento de variables en una matriz a ser desarrollada por cada Pais
Miembro.

c.2. Presentacion del diagnéstico por cada Pais Miembro.
c.3. Elaboracion del diagnostico Subregional.
c.4. Presentacion de las conclusiones del diagnéstico Subregional.

c.5. Sesidn para la determinacidn de las acciones que el CAASST recomienda para ser
adoptados a nivel de la Comunidad Andina en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

d) Compartir experiencias a nivel andino y con otros procesos de Integracion.

Concientes que el desarrollo a nivel subregional en materia de seguridad y salud en el
trabajo requiere un fortalecimiento en cada uno de los Paises Miembros, resulta
beneficioso el apoyo técnico entre los mismos. Un componente basico sera compartir
experiencias que hayan permitido la mejora de los sistemas de seguridad y salud en el
trabajo en los Paises Miembros de la CAN, asi como experiencias que en la materia
vienen desarrollando otros procesos de integracion.

Las actividades a realizar son:

d.1. Un Congreso Internacional de Seguridad y Salud en el Trabajo en los Sistemas de
Integracion.

d.2. Coordinacion de los canales de intercambio de informacién, documentacion,
software, etc.



Cronograma de Actividades del Comité Andino de Autoridades de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CAASST) Periodo 2004-2005

OBJETIVO ACTIVIDAD FECHA
Presentacion y | Presentacion del Proyecto|14 de octubre de 2004 se
aprobacion del | Tentativo de Reglamento|remiti6 a los Paises
Reglamento Interno de|Interno del CAASST a los|Miembros via la Secretaria

Trabajo del CAASST

representantes de  los

Paises Miembros

General de la CAN.

Presentaciony
aprobacion del
Reglamento Interno de
Trabajo del CAASST

Presentacion de

30 de noviembre de 2004

Presentaciony
aprobacion del
Reglamento Interno de
Trabajo del CAASST

observaciones de los
Paises Miembros al
Proyecto  Tentativo de
Reglamento Interno del
CAASST

Il Reunion del CAASST,
modalidad de

fonoconferencia. Discusion
del Proyecto Tentativo de

15 de enero de 2005

Reglamento Interno  del
CAASST
Presentacion y [l Reunion del CAASST. |15 de enero de 2005
aprobacion del Aprobacién del
Reglamento Interno de Reglamento Interno del
Trabajo del CAASST CAASST
Establecimiento de el Dia |1l Reunion del CAASST |17 de noviembre de 2004

Andino de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y El
Ano Andino de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Determinacion de la fecha
que serd instituida como El
Dia Andino de la Seguridad
y Salud en el Trabajo y El
Aro Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo

se acordd por consenso
aprobar el 28 de abril como
El Dia Andino de |la
Seguridad y Salud en el
Trabajo y el 2006 como El
Aro Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Elaboracion de un
diagnostico de cada Pais
Miembro y a nivel
Subregional sobre los
Sistemas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Presentacién de una matriz
tentativa

Primera Semana de enero
de 2005

Elaboracion de un
diagnostico de cada Pais
Miembro y a nivel
Subregional sobre los
Sistemas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

de
los
la

Presentacion
observaciones de
Paises Miembros a
matriz tentativa.

Tercera Semana de enero
de 2005

Elaboracién de un
diagnostico de cada Pais
Miembro y a nivel

Establecimiento de
variables en una matriz a
ser desarrollada por cada

Tercera Semana de enero
de 2005
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OBJETIVO

ACTIVIDAD

FECHA

Subregional sobre los
Sistemas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Pais Miembro

Elaboracién de un
diagnostico de cada Pais
Miembro y a nivel
Subregional sobre los
Sistemas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Presentacion del
diagnostico por cada Pais
Miembro

Ultimo dia habil de febrero
de 2005

Elaboracién de un
diagnostico de cada Pais
Miembro y a nivel
Subregional sobre los
Sistemas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Elaboracion del diagndstico
Subregional

Ultimo dia habil de marzo
de 2005

Elaboracién de un
diagnostico de cada Pais
Miembro y a nivel
Subregional sobre los
Sistemas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

de las

del

Presentacion
conclusiones
diagnostico Subregional

Semana de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (del 25
al 29 de abril)

Elaboracién de un
diagnostico de cada Pais
Miembro y a nivel
Subregional sobre los
Sistemas de Seguridad y

IV Reunion del CAASST.
Determinacion de las
acciones que el CAASST
recomienda  para  ser
adoptados a nivel de la
Comunidad Andina en
materia de Seguridad vy
Salud en el Trabajo

Semana de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (del 25
al 29 de abril)

Compartir experiencias a
nivel andino y con otros
procesos de Integracion.

Congreso Internacional de
Seguridad y Salud en el
Trabajo en los Sistemas de
Integracion

Semana de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (del 25
al 29 de abril)

Compartir experiencias a
nivel andino y con otros
procesos de Integracion.

Coordinacién de los
canales de intercambio de
informacion,
documentacion,
etc.

software,

Semana de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (del 25
al 29 de abril)

* k % % %




